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FORMATO 6. CIERRE DEL DIAGNÓSTICO

ESTRUCTURA DEL INFORME DEL SISTEMA DE CONTROL INTERO

	ASPECTOS GENERALES

	NOMBRE DE LA ENTIDAD:



	OBJETIVO:



	ALCANCE:



	RESPONSABLE:



	ANÁLISIS DOFA: Presenta las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas respecto al Sistema de Control Interno, junto con las estrategias recomendadas fruto del análisis de estos aspectos. (Está metodología es opcional, pues puede utilizarse cualquier otra para detectar las debilidades y fortalezas del Sistema)



	IDENTIFICACION DE FACTORES CRITICOS DE ÉXITO: Contempla los aspectos relevantes que deben considerarse para el buen desarrollo del proyecto de implementación del Modelo Estándar de Control Interno MECI 1000:2005.



	DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: El informe se describe teniendo en cuenta el Modelo Estándar de Control Interno – MECI 1000:2005. Se debe realizar la descripción según los elementos que conforman la estructura del Sistema.



	RECOMENDACIONES: A partir de los hallazgos encontrados durante el diagnóstico, se realizan las recomendaciones para la planificación, diseño e implantación del Sistema de Control Interno. 
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