
	1. Nombre de la Entidad:   FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA



	2. Instancia directiva que realizó el examen a los Planes de Mejoramiento: Comité Coordinador de Control Interno.
Objetivo: Evaluar el avance de las metas que tenían plazo de ejecución entre el 01/01/2007 y el 31/03/2007.



	3. Fechas en las que la instancia directiva realizó el examen a los Planes de Mejoramiento: 

DD/MM/AA/:30/04/2007. 


	4. Breve  descripción de las principales acciones de mejoramiento examinadas en las reuniones de las instancias Directivas:  



	4.1 ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN MATERIA DE MANEJO FINANCIERO \ PRESUPUESTAL Y CONTABLE:

HALLAZGO (2)/ 1701100. LOS CONTROLES APLICADOS A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN PRESENTAN DEFICIENCIAS; ES EL CASO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE, DONDE OBSERVAMOS INCONSISTENCIAS EN LA GENERACIÓN DE ALGUNOS REPORTES Y LIBROS DE CONTABILIDAD / ACCIÓN CORRECTIVA 2: CREAR  CONTROLES AL SISTEMA FINANCIERO  QUE VALIDEN LA INFORMACION  A INCOPORAR.

META 2: EJECUTAR EL PLAN DE ACCION TRAZADO PARA ACTUALIZAR LOS MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE  LAS AREAS MISIONALES Y DE APOYO DE LA ENTIDAD. 

Esta meta tenía plazo para su ejecución entre el 01  y 19 de enero /2.007
A 31 de marzo de 2007, se reporta un avance parcial de 27%,  2% adicional a lo reportado a 31 de diciembre de 2006 (25%), según lo manifestado por el Jefe de la Oficina de Planeación y Sistemas, éste corresponde a la aprobación de actualización de los procedimientos según acta 01 de 2007; es importante aclarar que la Oficina de Planeación y Sistemas tiene pendiente realizar la actualización en el SIP (Sistema de Procesos y Procedimientos del FPS.FCN).

HALLAZGO (5) / 18 01 100. LA FALTA DE SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS EN EL FLUJO DE INFORMACIÓN HACIA EL PROCESO DE CONTABILIDAD SE REFLEJA EN QUE LOS REGISTROS DE LA CAUSACIÓN DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS NO SON OPORTUNOS. / ACCION CORRECTIVA: REVISAR, ACTUALIZAR  LOS PROCEDIMIENTOS DE REPORTE DE INFORMACION  A CONTABILIDAD POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS, DEFINIENDO CLARAMENTE SU PERIODICIDAD. 

META 3: INCORPORAR LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y SOCIALIZARLAS ((Cronograma).

Esta meta tiene plazo para su ejecución entre el 03 de enero y el 30 de abril/2.007.
En la sesión del Comité de Procesos y Procedimientos (Acta No. 001 de 2007), se analizó el contenido del oficio DC-161 de fecha dic/29 de 2006 emitido por la División de Contabilidad mediante el cual informa a la Oficina de Planeación y Sistemas y al Comité de Actualización de Procesos y Procedimientos la periodicidad en el envío de  la información que cada área debe remitir a Contabilidad, cronograma establecido mediante oficio DC-131 de fecha septiembre 27 de 2006;sin embargo, no se aprobó ninguna modificación por cuanto la Jefe de Tesorería manifiesta que “no esta de acuerdo con la fecha establecida para la entrega de información en cuanto a la nómina de pensionados de FCN, con la interfase validada por Contabilidad, por lo tanto sugiere que en el penúltimo día hábil de cada mes debe estar validado el pago”.

La Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control Interno, manifiesta que hasta tanto las áreas responsables de transmitir información a Contabilidad no realicen análisis del contenido del cronograma, no definan si éste incluye todas los hechos económicos que desarrolla el Fondo y que ameritan de programación, no se puede establecer si hay lugar a cambios y/o modificación de los procedimientos relacionados; por tanto sugiere que se adelanten dichas actividades y se de aplicación al procedimiento de Actualización de Procesos y Procedimientos.

Por lo anterior mente expuesto el avance de esta meta es del 0%.
HALLAZGO (6)/ 18 01 002: LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ESTABLECER RESPONSABILIDADES EN EL REGISTRO DEL RECAUDO Y EN LA REALIZACIÓN DE ARQUEOS NO OPERAN. LA VERIFICACIÓN DE LOS REGISTROS DE COTIZACIONES Y COMPENSACIÓN NO ES EFECTIVA  
ACCION CORRECTIVA: ESTABLECER PUNTOS DE CONTROL PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (VERIFICACION DE LOS REGISTROS DE COTIZACION Y COMPENSACION)/ META 1: ESTABLECER UN PUNTO DE CONTROL PARA GARANTIZAR QUE LOS CONTRATISTAS NO CONSIGNEN ANTES DEL PERFECCIONAMIENTO DEL DOCUMENTO CONTRACTUAL.
Esta meta tenía plazo para su ejecución hasta el 06 de enero/2007 y registra un grado de avance de 100%.

El día 29 de diciembre de 2006 se suscribió convenio del recaudo nacional entre el BBVA COLOMBIA y el FPS,  para la cuenta  311-08430-5 (recursos propios), en el cual en la cláusula cuarta señala condiciones de prestación del servicio por parte del Banco así: " a) Cobertura nacional a través de toda su red de sucursales y agencias en el país, siembre y cuando las condiciones de orden público, meteorológicas y de comunicación así lo permitan. b) Recepción a los depositantes  de las sumas correspondientes a los pagos, bajo cualquiera de las modalidades arriba indicadas. c) Suministro de la información del recaudo a través del producto SIETE, dicho sistema se encuentra instalado en la sede principal del CLIENTE. Por medio de este sistema electrónico el CLIENTE podrá visualizar en la cuenta corriente antes citada, el NIT / O cedula de la persona por cuya cuenta se hizo el pago, nombre oficina recaudadora, ciudad donde se efectuó el pago o recaudo, valor recibido en efectivo, valor recibido en cheque y total recibido, mediante consulta en pantalla y medio magnético. d) Entrega al usuario y o depositante debidamente sellada y timbrada por la maquina validadora, el comprobante de recaudo".

Es importante, señalar que dicho convenio inició su ejecución a partir de la fecha de suscripción, pero mediante ésta cuenta no se consignan recursos de cotizaciones de salud.

META 2: GENERAR INFORMES MENSUALES DE CONCILIACION ENTRE LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO  DE COMPENSACION.

Esta meta tiene plazo para su ejecución entre el 01 de Agosto de 2.006 y el 31 de Julio de 2007 y registra un grado de avance parcial de 66.67%.
Se ha realizado conciliación del recaudo (saldos proceso de compensación) del primer trimestre de 2007 (enero, febrero y marzo) entre las áreas de Contabilidad, Tesorería y Afiliaciones y Compensación, tal como consta en las tres actas.
HALLAZGO (7). / 1801004. NO SON EFECTIVOS LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONCILIACIÓN DE SALDOS RECÍPROCOS CON LAS ENTIDADES Y CUENTAS RELACIONADAS SEGÚN LO NORMADO POR LA CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

ACCION CORRECTIVA: MANTENER ACTUALIZADOS Y DEPURADOS LOS SALDOS DE LAS CUENTAS OBJETO DE RECIPROCIDAD

META 1: EFECTUAR DEPURACION DE LAS CUENTAS A CARGO Y A FAVOR DE LA ENTIDAD EN PROCURA DE LA CONCILIACION DE SALDOS, 
Esta meta tiene plazo para su ejecución entre el 01 de octubre de 2.006 y el 31 de Julio de 2007.

Según lo manifestado por el Área Financiera no se reporta avance parcial para esta meta.

Sin embargo, pese a que han transcurrido seis meses del tiempo programado para su ejecución (más del 50%), se reitera la recomendación realizada en la evaluación del Plan de Mejoramiento a Dic/2006 “El Grupo de Control Interno recomienda procedente que las áreas responsables realicen un análisis para establecer a qué corresponde la unidad de medida de ésta, con el fin de aclarar si esta es congruente con el objetivo planteado, o de lo contrario solicitar modificación ante la CGR antes de que se venza el 50% del tiempo planeado para su ejecución (31/07/2007)”.
META 2: CIRCULARIZAR SEMESTRALMENTE A LAS ENTIDADES SUJETAS A RECIPROCIDAD.

Esta meta tiene plazo para su ejecución entre el 02 de enero y el 31 de Julio de 2007, de la cual se reporta un avance parcial del 50%. A dic/2006 la División de Contabilidad notificó a 116 entidades que tienen saldos recíprocos en Cuotas Partes con el Fondo de Pasivo Social de FCN, obteniendo respuesta de 14 que equivalen al (12%).
Es importante señalar que durante el mes de mayo/2007, la División de Contabilidad realizara notificación a la CGN  sobre las entidades notificadas que no emitieron respuesta alguna.

HALLAZGO (25). / 1801003. AL CIERRE DE LA VIGENCIA NO EXISTIA UN PRONUNCIAMIENTO DEFINITIVO SOBRE EL PROCESO DE DEPURACIÓN QUE ADELANTA LA ENTIDAD DESDE 1999 DE LAS CUENTAS POR COBRAR Y PAGAR CON FERROVIAS EN LIQUIDACIÓN QUE PERMITIERA PRESENTAR CIFRAS REALES EN SUS ESTADOS FINANCIEROS.

HALLAZGO (26) / 1801002: VERIFICAMOS QUE, NO OBSTANTE LA INFORMACIÓN DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES A 31 DE DICIEMBRE DE 2005 SOBRE EL AVANCE EN UN 79% DEL PROCESO DE DEPURACIÓN DE LAS ANTERIORES CUENTAS, NO FIGURA UN DOCUMENTO OFICIAL QUE SOPORTARA DICHA AFIRMACIÓN. EN MAYO 10 DE 2006 MEDIANTE OFICIO DC-2006-071 SUSCRITO POR CONTABILIDAD, INFORMARON SOBRE LA FIRMA POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ACTA DE ACUERDO DE SALDOS CONTABLES NO. 01 DE MARZO DE 2006, LA CUAL PRODUCIRÁ AJUSTES EN LOS REGISTROS CONTABLES INICIALES EN LAS DOS (2) ENTIDADES EN EL PERIODO ACTUAL (VIGENCIA 2006).

ACCION CORRECTIVA 1: FIJAR UN CRONOGRAMA DEFINITIVO APROBADO Y FIRMADO POR LOS  REPRESENTANTES  DE LAS DOS ENTIDADES, CON ACTIVIDADES Y RESPONSABLES DE CADA ENTIDAD  CLARAMENTE DEFINIDOS. 
META 1: ELABORAR Y EJECUTAR CRONOGRAMA PARA DEPURAR LOS SEIS CONCEPTOS PENDIENTES (Registrados en el Acta de Marzo/2006). (=26, 38, 39, 46, 53 Y 61)
Esta meta tenía plazo límite para su ejecución hasta el 29 de Diciembre de 2006, es importante aclarara que en razón a la complejidad del trabajo que se debe adelantar para la depuración de los saldos y a las dificultades administrativas de Ferrovías presentadas en la evaluación anterior, se solicitó ante la CGR una  prórroga  hasta el 31 de marzo de 2007, la cual fue aprobada; y las dos entidades continuaron trabajando en la conciliación  y concertaron un nuevo cronograma debidamente firmado por los funcionarios que participan en la mesa de cuentas, con el fin de desarrollar las actividades pendientes para la culminación de este proceso  entre el 09 de febrero y el 30 de abril del año en curso.
A la fecha del seguimiento de Control Interno no se ha presentado a la Dirección General del Fondo el informe que refleje el grado de avance en la conciliación correspondiente al primer trimestre/2007 y se cuenta con un borrador del acta  de acuerdo de saldos contables No 2. 
Por lo expuesto anteriormente y tomando como base el borrador del Acta No. 2 presentado por el Jefe de la División Administrativa ( E ), se reporta avance del 91% consolidado en el siguiente cuadro.
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META 2: EFECTUAR LOS REGISTROS CONTABLES COMO  RESULTADO   DE LA  DEPURACIÓN   (Soportados con los documentos correspondientes)

Esta meta tenia plazo para su ejecución hasta el 31 de marzo de 2007 y el grado de avance continúa en el 78.56% reportado a diciembre/2006, el cual corresponde a los registros contables de los saldos conciliados en el acta No 01 de marzo/2006.
No se incrementa el grado de avance por cuanto el borrador del acta de acuerdo de saldos contables No 2, no es posible registrar hasta tanto quede plenamente legalizada.
HALLAZGO (27) / 1801004: EL PROGRAMA DE CONTABILIDAD PRESENTA ALGUNAS DEBILIDADES EN CUANTO A LA GENERACIÓN DEL LIBRO MAYOR Y BALANCES OMITIENDO DATOS QUE ORIGINAN ERRORES EN LA PRESENTACIÓN DE LOS SALDOS DE LAS CUENTAS. AL RESPECTO, OBSERVAMOS: EL MOVIMIENTO DÉBITO DE LA CUENTA DEUDORES REGISTRADO EN EL LIBRO MAYOR EN AGOSTO DE 2005 POR $24.995.6 MILLONES PRESENTA UNA DIFERENCIA DE MÁS $707.000 CON RELACIÓN A LA SUMATORIA DE LOS DÉBITOS DE LAS SUBCUENTAS REGISTRADAS POR $24.994.9 MILLONES. ASÍ MISMO, EN SEPTIEMBRE EL CRÉDITO DE LA CUENTA DEUDORES REGISTRA $27.175.1 MILLONES Y LA SUMATORIA DE LOS CRÉDITOS DE LAS SUBCUENTAS $27.174.4 MILLONES PRESENTÁNDOSE LA MISMA DIFERENCIA DE $707,000. 

ACCIÓN CORRECTIVA 2: CREAR  CONTROLES AL SISTEMA FINANCIERO  QUE VALIDEN LA INFORMACION  A INCOPORAR.
META 2: SOLICITAR AL PROVEEDOR QUE DENTRO DE LOS PROCESOS ESPECIALES EL SISTEMA REALICE LAS VALIDACIONES RESPECTIVAS Y GARANTIZAR QUE SE CUMPLA. 
Tiene plazo para su ejecución entre el 15 de enero y el 30 de abril de 2007, no  se reporta avance parcial. La Oficina de Planeación y Sistemas se encuentra consolidándose los requerimientos formales para la contratación de la actualización, mantenimiento y soporte técnico del programa Safix,  dentro de los cuales esta contemplado dicha necesidad.
HALLAZGO (29) / 18001004: LAS NOTAS A LA INFORMACIÓN CONTABLE RELATIVAS A LA CUENTA DEUDORES NO REVELAN INFORMACIÓN SOBRE LA DETERMINACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE SU VALOR DE ACUERDO A SU VENCIMIENTO, ACCIONES EMPRENDIDAS PARA LA RECUPERACIÓN DE LA CARTERA MOROSA E INFORMACIÓN SOBRE EL ORIGEN, METODOLOGÍA, VALOR DE LAS PROVISIONES CONSTITUIDAS Y EN ALGUNOS CASOS  SON CONTRADICTORIAS.  ADEMÁS, NO PRESENTAN NOTAS DE CARÁCTER ESPECÍFICO – RELATIVAS A VALUACIÓN QUE ENUNCIEN LOS CRITERIOS APLICADOS PARA EL CÁLCULO DE LAS PROVISIONES, PARA PROTECCIÓN DE INVERSIONES E INVENTARIOS Y PARA PENSIONES.  ESTAS SITUACIONES CONTRAVIENEN LO DISPUESTO AL RESPECTO EN LA CIRCULAR EXTERNA NO. 004 DE 1996 DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACIÓN.

ACCION CORRECTIVA: PREPARAR LAS NOTAS  RELACIONADAS CON LAS CUENTAS DEUDORES Y PROVISIONES,    DISCRIMINANDO LOS FACTORES QUE  DETERMINARON LOS SALDOS DE ESTAS

META 1: ELABORAR LAS NOTAS DE LAS CUENTAS DEUDORES, PROVISIONES Y PENSIONES

Tenía plazo para su ejecución entre el 01 y 09 de febrero de 2007 la cual se cumplió al 100%, por cuanto en los informes de los Estados Financieros con corte a 31/dic/2006 remitido a la CGN, el Jefe de la División de Contabilidad reportó las notas de carácter especifico de las cuentas de Deudores, Inversiones, de Acciones que posee el Fondo en las diferentes terminales, de Comercialización, Cuentas por Cobrar a la Administración del SGSSS, rendimientos de Comercialización de Bienes Muebles e Inmuebles, Arrendamiento de Inmuebles, Cuotas Partes Pensionales, Embargos Judiciales, Provisión para Deudores de Venta de Bienes entre otros.
Del seguimiento selectivo realizado a esta actividad se observó, que se dio cumplimiento de manera adecuada a lo establecido en la Circular Externa No. 014 de 1996 emitida por la CGN.
HALLAZGO (30):/ 1801004. A 31 DE DICIEMBRE DE 2005, EXISTEN PARTIDAS CONCILIATORIAS PENDIENTES DE AJUSTE CORRESPONDIENTES A LOS AÑOS 1998 Y 2000, POR UN MONTO  APROXIMADO  DE $7.1 MILLONES POR CONCEPTO DE NOTAS DEBITO PENDIENTE DE ACLARAR.
ACCION CORRECTIVA: ACLARAR CON EL BANCO  LAS  NOTAS DEBITO  PENDIENTES DE  CONCILIAR.
META 2: EVALUAR LA RESPUESTA DEL BANCO BBVA CON EL FIN DE DETERMINAR SI HAY LUGAR A REINTEGRO DE ESTAS SUMAS POR PARTE DEL BANCO O REALIZAR LOS AJUSTES PERTINENTES con un plazo para su ejecución entre el 01 de agosto y el 29 de diciembre de 2006.

El avance parcial continúa en el 50%.

La Jefe de la División de Tesorería manifiesta que “se ha contactado telefónicamente en varias oportunidades con el responsable del Banco BBVA quien le ha manifestado que el saldo pendiente por conciliar se encuentra en revisión.
Con relación al gravamen por compra de Títulos Valores (Inversiones), el Banco BBVA manifestó que no procederá a devolver los recursos al Fondo; en consecuencia  el día 03 de Mayo/2007 la Jefe de la División de Tesorería manifestó que remitirá a la Oficina Jurídica del Fondo el caso con sus respectivos antecedentes para que ésta adelante la gestión jurídica correspondiente ante el Banco BBVA”.
Dado que la fecha de esta meta se encuentra vencida, el Grupo de Control Interno recomienda a la Jefe de la División de Tesorería documentar y adelantar acciones efectivas para recuperar las partidas de los saldos pendientes por conciliar que se encuentra en revisión por parte del Banco.
HALLAZGO (32) /1701100. CUENTA 111005030: EL SALDO QUE FIGURA EN EL BOLETÍN DE TESORERÍA A 31 DE DICIEMBRE DE 2005 POR $60.192.9 MILLONES ESTÁ SUBESTIMADO EN $9.8 MILLONES, DEBIDO AL REGISTRO EXTEMPORÁNEO, EN ENERO 4 DE 2006, DE LA CONSIGNACIÓN HECHA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2005.  

HALLAZGO (42) / 1801002. EL SALDO DE LAS MERCANCÍAS EN EXISTENCIAS-TERRENOS, A 31 DE DICIEMBRE DE 2005, SE ENCUENTRA SOBRESTIMADA EN $2.9 MILLONES DEBIDO AL REGISTRO FUERA DE LA VIGENCIA DE LA VENTA DEL INMUEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA  POR $9.8 MILLONES CUYO VALOR SE CONSIGNÓ DESDE EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2005 EN LA CUENTA CORRIENTE DEL BBVA Y SE CONTABILIZÓ HASTA FEBRERO 16 DE 2006.  ESTA SITUACIÓN AFECTÓ ADEMÁS LAS  CUENTAS PATRIMONIO – SUPERÁVIT POR VALORIZACIÓN – TERRENOS Y VALORIZACIONES DE ACTIVOS – TERRENOS SOBRESTIMADAS EN   $6.9 MILLONES VALOR DE LA VALORIZACIÓN CORRESPONDIENTE AL INMUEBLE, OTROS INGRESOS – EXTRAORDINARIOS – UTILIDAD EN VENTA DE TERRENO SUBESTIMADA EN $6.9 MILLONES VALOR DE LA UTILIDAD  OBTENIDA EN LA VENTA DEL  INMUEBLE.

ACCIÓN CORRECTIVA 2: ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS

META 1: PRESENTAR A LA OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS Y AL COMITÉ DE ACTUALIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS LAS  MODIFICACIONES RESULTANTES DE LA META ANTERIOR

Esta meta tiene plazo para su ejecución entre el 02 y el 15 de febrero de 2007.

Dentro del seguimiento efectuado por Control Interno se observo, que la División de Tesorería mediante oficio DT-01337 de fecha dic/22/2006 dirigido a la Jefe de la Oficina Jurídica y al Subdirector Financiero, reporta las actividades a realizar con el fin de culminar la implementación y puesta en marcha del Convenio que adiciona el contrato de cuenta corriente 31108430-5 y copia de e-mail remitido el 7 de marzo/2007; sin embargo, el procedimiento donde se detallan actividades, responsables no ha sido documentado en su totalidad y tampoco ha sido remitido a la Oficina de Planeación y Sistemas.
La Oficina Jurídica comunicó a los arrendatarios de inmuebles del FPS los requisitos esenciales para efectuar pagos de obligaciones por este concepto en cuanto a número de cuenta, titular, nit, número de documento de identificación, nit o cédula  de la persona responsable de la obligación (arrendatario).
Existen dos (2) procedimientos en el SIP (02030202 – Recaudo Comercialización de Bienes, Arrendamientos y 02030205 – Recaudo mediante consignación directa a la cuenta del FPS) que guardan relación con la anterior meta, los cuales deben ser revisados (incluyendo su transversalidad), modificados y actualizados en su oportunidad.
Por lo anteriormente expuesto, se reporta un avance del 0%.
HALLAZGO (33) / 1704100. CUENTA 111006032 - SALUD-INCAPACIDADES: EL FPS NO HA DETERMINADO EL MANEJO DE LOS EXCEDENTES DE LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA CUBRIR LAS INCAPACIDADES LOS CUALES A DICIEMBRE 31 DE 2005 ASCIENDEN A $5.955 MILLONES
ACCION CORRECTIVA: DEFINIR  CON SUJECION AL CONCEPTO EMITIDO POR LA OFICINA JURIDICA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION,  EL PROYECTO DE APLICACIÓN DE  ESTOS EXCEDENTES Y GESTIONAR LA INCORPORACION AL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD.

META 2: SOLICITAR A LA DGP LA VIABILIDAD  DE LA INCORPORACION DE LOS RECURSOS DE INCAPACIDADES AL PRESUPUESTO DEL FPS-FCN.                   

Esta meta tenia plazo para su ejecución entre el 04 y el 15 de diciembre de 2006.

A diciembre de 2006 se reportó “Esta meta no fue necesario adelantarla por cuanto la Oficina Asesora Jurídica y de Apoyo Legislativo del Ministerio de la Protección Social a través de la Directora General de Financiamiento Dra. Esperanza Giraldo Muñoz, el día 02/08/05 emitió concepto sobre el manejo de los recursos de las incapacidades manifestando entre otros:

“En cuanto a los recursos provenientes de las cotizaciones que se les haya reconocido a las respectivas entidades, para la asunción y cubrimiento de las incapacidades por Enfermedad General, en virtud de la especial destinación de dichos recursos, deben utilizarse para el cubrimiento de estas prestaciones, de manera tal que si al final del ejercicio fiscal y de acuerdo con las disposiciones legales,  se determina la existencia de recursos excedentes, lo lógico y procedente es que, atendida plenamente la finalidad especifica para lo cual fueron dispuestos, las EPS puedan incorporarlos en el siguiente ejercicio fiscal al Fondo de Incapacidades por Enfermedad General para el cubrimiento de estas mismas contingencias, destinarlos al cubrimiento del Plan Obligatorio de Salud de sus afiliados o a cualesquiera otro de los fines de la seguridad social, que de acuerdo con la ley, resulta dable atender”.

Por lo anteriormente expuesto se ratifica la  recomendación los responsables de adelantar la gestión respecto a los recursos de incapacidades, a la mayor brevedad posible deben solicitar el procedimiento en mención ante el FOSYGA, lo anterior por cuanto con base en éste se debe documentar y aplicar el procedimiento interno en el FPS (a dic/31/2006 la cuenta bancaria 111006032 (Incapacidades –Salud) registra un saldo de $7.659´759.905).
HALLAZGO (34) / 1801002. EL SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2005 DE LA CUENTA INVERSIONES-TÍTULOS DE TESORERIA (TES) POR $23.260 MILLONES REPRESENTA EL 17.74% DEL ACTIVO, SE ENCUENTRA SUBESTIMADO EN CUANTÍA INDETERMINADA POR CUANTO LA  ENTIDAD NO LOS VALORÓ, INCUMPLIENDO CON ELLO LO DISPUESTO EN EL PGCP - ARTICULO 1295 -  “INSTRUCCIONES PARA EL RECONOCIMIENTO Y REVELACIÓN DE LAS INVERSIONES - ACTUALIZACIÓN DE LAS INVERSIONES NEGOCIABLES” EL CUAL DISPONE QUE PARA EL CASO DE LOS FERROCARRILES DEBE UTILIZAR EL MÉTODO DE   DESCUENTO DE LOS FLUJOS FUTUROS EN FORMA EXPONENCIAL, EMPLEANDO LA TASA INTERNA DE RETORNO (TIR), CALCULADA EN EL MOMENTO DE LA COMPRA.    UNA CONSECUENCIA DE LA NO VALORACIÓN SE MANIFIESTA EN QUE EL VALOR DE COMPRA DE LOS TES REGISTRADO EN EL BOLETÍN DIARIO DE INVERSIONES A 31 DE DICIEMBRE DE 2005 POR $29.846.1 MILLONES ES DIFERENTE AL REGISTRADO EN CONTABILIDAD POR $23.259.9 MILLONES; ESTA DIFERENCIA POR $6.585.1 MILLONES CORRESPONDE AL VALOR DE LOS  CUPONES EXPEDIDOS A FAVOR DEL FONDO POR VALOR DE LOS RENDIMIENTOS ASOCIADOS A LOS TES, LOS CUALES NO SE REGISTRARON CONTABLEMENTE (NI EN CUENTAS DE BALANCE NI EN CUENTAS DE ORDEN) GENERANDO RIESGOS POR AUSENCIA DE CONTROL EN LOS REGISTROS CONTABLES.

ACCION CORRECTIVA: DAR APLICACIÓN  A LA NORMA TÉCNICA DE LA CGN EN CUANTO SE DEBEN VALORAR LAS INVERSIONES  CON LA TIR A PRECIO DE COMPRA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR  EXTERNA  19 DE 1997.
META 3: INCORPORAR EN EL PROCEDIMIENTO DEL SIP LA META ANTERIOR COMO ACTIVIDAD PERMANENTE. Esta meta tiene un plazo para su ejecución entre el 04 de enero y el 28 de febrero de 2007. (= H-37 M-3)
Esta meta tiene un plazo para su ejecución entre el 09 de enero y el 28 de febrero de 2007, sin embargo el avance reportado es 0% por cuanto esta pendiente su cumplimiento.

El grupo de Control Interno recomienda que se realice la modificación y actualización en el Manual de Procesos y Procedimientos relacionado con el manejo de inversiones y se comuniquen formalmente.

HALLAZGO (37) / 1801100. EL FONDO CARECE DE UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ACTUALIZADO PARA LAS INVERSIONES, LO QUE GENERA RIESGOS DE CONTROL. 
ACCION CORRECTIVA: ADOPTAR  UN MANUAL DE INVERSIONES, ACORDE CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

META 2: COMUNICARLO A LA OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS. Esta meta tiene un plazo para su ejecución entre el 04 y el 08 de enero de 2007, la cual reporta un avance del 100%, por cuanto mediante correo electrónico de fecha 16 de enero de 2007 la Jefe de la División de Tesorería remitió vía  e-mail a la Oficina de Planeación y Sistemas Manual de Inversiones TES-Clase B.
META 3: INCORPORAR LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y SOCIALIZARLAS. (= H-34 M-3)
Esta meta tiene un plazo para su ejecución entre el 09 de enero y el 28 de febrero de 2007, sin embargo el avance reportado es 0% por cuanto esta pendiente su cumplimiento.
El grupo de Control Interno recomienda que se realice la modificación y actualización en el Manual de Procesos y Procedimientos relacionado con el manejo de inversiones y se comuniquen formalmente.

HALLAZGO (38) / 1801004. A 31 DE DICIEMBRE DE 2005 EXISTEN DEUDORES POR $58.084 MILLONES A CARGO DE FERROVÍAS EQUIVALENTES AL 44.32 % DEL ACTIVO, QUE PRESENTA INCERTIDUMBRE POR CUANTO DESDE 1999 ESTÁN EN PROCESO DE CONCILIACIÓN Y DEPURACIÓN Y  A LA FECHA NO HA CONCLUIDO, ASÍ: BIENES COMERCIALIZADOS POR $8.495 MILLONES,  OTROS DEUDORES – RENDIMIENTOS DE CUENTAS POR COBRAR POR $42.761 MILLONES Y OTROS  DEUDORES – ARRENDAMIENTOS  $6.828 MILLONES.

HALLAZGO (39) / 1801004. ADEMÁS, LA CONFIRMACIÓN EFECTUADA POR LA CGR DEL SALDO ADEUDADO POR FERROVIAS EN LIQUIDACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2005 Y LA CERTIFICACIÓN DE LOS MISMOS  MEDIANTE OFICIO 000344 DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2005  SUSCRITO POR  EL LIQUIDADOR ARROJÓ LA SIGUIENTE DIFERENCIA CON RESPECTO A LOS SALDOS REGISTRADOS  Y CERTIFICADOS POR CONTABILIDAD (CUADRO)

ACCION CORRECTIVA: FIJAR UN CRONOGRAMA DEFINITIVO APROBADO Y FIRMADO POR LOS  REPRESENTANTES  DE LAS DOS ENTIDADES, CON ACTIVIDADES Y RESPONSABLES DE CADA ENTIDAD  CLARAMENTE DEFINIDOS./ META 1: ELABORAR Y EJECUTAR CRONOGRAMA PARA DEPURAR LOS SEIS CONCEPTOS PENDIENTES (Registrados en el Acta de Marzo/2006). Esta se debía ejecutar  a más tardar el 29 de Diciembre/2006. (=25, 26, 39, 46, 53 Y 61)
Retomando lo reportado a diciembre de 2006 “A pesar de que esta meta hace parte de las metas trazadas para el cumplimiento de los hallazgos Nos. 25, 26, 39 y 61 y que la fecha límite  programada inicialmente era diciembre 29 de 2006, teniendo en cuenta la complejidad del trabajo que se debe adelantar para la depuración y las dificultades relacionadas en el  oficio DG 1408 de noviembre 7 del mismo año,  se solicitó prorroga ante la CGR  hasta marzo 31 de 2007 la cual no fue aprobada para el hallazgo No 25”. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto las dos entidades continuaron trabajando en la conciliación  y concertaron un nuevo cronograma debidamente firmado por los funcionarios que participan en la mesa de cuentas, con el fin de desarrollar las actividades pendientes para la culminación de este proceso  entre el 09 de febrero y el 30 de abril del año en curso.

A la fecha del seguimiento de Control Interno no se ha presentado a la Dirección General del Fondo el informe que refleje el grado de avance en la conciliación correspondiente al primer trimestre/2007 y se cuenta con un borrador del acta  de acuerdo de saldos contables No 2. 

Por lo expuesto anteriormente y tomando como base el borrador del Acta No. 2 presentado por el Jefe de la División Administrativa ( E ), se reporta avance del 91% consolidado en el siguiente cuadro: 
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META 2: EFECTUAR LOS REGISTROS CONTABLES    COMO  RESULTADO   DE LA  DEPURACIÓN   (Soportados con los documentos correspondientes). 
Esta meta tenia plazo para su ejecución hasta el 31 de marzo de 2007 y el grado de avance continúa en el 78.56% reportado a diciembre/2006, el cual corresponde a los registros contables de los saldos conciliados en el acta No 01 de marzo/2006.

No se incrementa el grado de avance por cuanto el borrador del acta de acuerdo de saldos contables No 2, no es posible registrar hasta tanto quede plenamente legalizada.

HALLAZGO (40) / 1801004. NO OBSTANTE LA GESTIÓN DE COBRO ADELANTADA POR LA ENTIDAD DURANTE LA VIGENCIA 2005 CON RELACIÓN A LAS CUOTAS PARTES PENSIONALES EN LA MAYORÍA DE LOS  CASOS NO OBTUVIERON EL PAGO DE ESTAS, NO SE EFECTUÓ  EL CRUCE DE CUENTAS Y EN OTROS CASOS NO LOGRARON LA CORRESPONDIENTE CONFIRMACIÓN Y ACEPTACIÓN DE LOS VALORES COBRADOS.

ACCION CORRECTIVA: GESTIONAR EL RECAUDOS DEL SALDO CARTERA SOBRE CARTERA VENCIDA DE LA CXC CUOTAS  PARTES.

META 5: ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO DEL COBRO PERSUASIVO.

Esta meta tenía plazo para su ejecución hasta el  29 de Noviembre de 2006, pero no fue posible cumplirla dentro de ese plazo; sin embargo, se dio continuidad al desarrollo de la actividad planteada y como resultado de la ejecución del contrato 078 de 2006 cuyo objeto era el de “Efectuar dentro del marco legal vigente, el diseño, la implementación y el desarrollo al interior de la entidad de las etapas de cobro persuasivo y de cobro coactivo correspondientes, con el fin de obtener el recaudo y pago que por concepto de cuotas partes pensionales las diferentes entidades adeuden al FONDO”, la entidad profirió la resolución No. 226 de Febrero 14 de 2007, por medio de la cual se adoptó el Manual de Procedimientos de Cobro Persuasivo, se asignan unas funciones y se dictan otras disposiciones.

En dicha resolución se señala entre otros aspectos, la competencia para adelantar la etapa de cobro persuasivo, las funciones del área competente, las actividades a llevar a cabo, duración de la etapa del cobro persuasivo, procedimientos generales para el trámite de la liquidación de las cuotas partes pensionales, el trámite para el cobro persuasivo, notificaciones y recursos, prescripción, solicitud de trámite y suscripción de acuerdos de pago.

Teniendo en cuenta que la unidad de medida de la meta era un “documento con el procedimiento establecido” y que mediante la precitada resolución se dio cumplimiento, a esta meta se reporta un avance de 100%.

Sin embargo, el Grupo de Control Interno como resultado del seguimiento considera que la Subdirección Financiera con base en dichos procedimientos a la mayor brevedad posible debe documentar y actualizar el Manual de Procesos y Procedimientos de Cartera en el SIP – FPS.
META 6: MODIFICAR EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS  EN LO RELACIONADO CON  EL  COBRO PERSUASIVO. Esta meta tenía plazo para su ejecución hasta el 29 de diciembre de 2006.

Teniendo en cuenta que la unidad de medida de la meta era un “procedimiento modificado y comunicado” y que según lo verificado  no se dio cumplimiento al establecimiento del procedimiento transversal para dicho cobro, el cual debe incluir responsables y actividades, el Grupo de Control Interno como resultado de su seguimiento considera que esta meta continúa en un avance del 0% y solicita a la Subdirección Financiera documentar dicho procedimiento a la mayor brevedad posible.

Sin embargo, el Grupo de Control Interno como resultado del seguimiento ratifica a la Subdirección Financiera la recomendación realizada en la evaluación del plan de mejoramiento a dic/2006 con base en dichos procedimientos a la mayor brevedad posible debe documentar y actualizar el Manual de Procesos y Procedimientos de Cartera en el SIP – FPS.

META 7: APLICAR COBRO PERSUASIVO PARA LAS ENTIDADES DEUDORAS CON LIQUIDACION A 30-JUN-06

Esta meta tenía plazo para su ejecución entre el 01 de Agosto y el 29 de septiembre de 2006 pero en la evaluación correspondiente al III trimestre de 2006 se reportó avance del 90% que correspondía al envío de 50 cuentas de cobro (resoluciones de cobro persuasivo) con corte a Junio 30 de 2006, quedando pendientes 5 para alcanzar la meta propuesta en el plan de mejoramiento.

Durante el 2006 se depuraron, actualizaron y liquidaron 87 saldos de los cuales se enviaron 83 estados de cuenta a las diferentes entidades con las que se logró conciliar saldos, las 4 restantes retirados por diferentes motivos, tales como: de dos se recibió  pago efectivo, 1 suprimida  por Ley 490 de 1998, y  1 asumida como pasivo a otra Entidad. 
A diciembre de 2006 se efectuó recaudo parcial o total de veintidós (22) entidades que equivalen al 25% de las 87,  por valor de $ 361´652.233; adicionalmente, se acordaron pagos en modalidad de cruce de cuentas y abonos de 7 entidades las cuales beberán quedar ejecutadas en la siguiente vigencia. 
En el seguimiento efectuado para el I trimestre de 2007, se verificó la gestión adelantada por el Grupo de Cartera observando que el día 20 de Febrero del presente año se identificaron las empresas que se encontraban morosas, se les remitió las respectivas cuentas de cobro en los formatos acostumbrados; quedando pendiente emitir resolución de cobro persuasivo con fuerza ejecutiva, dentro de las cuales se encontraban las 5 que habían quedado pendientes.

Por lo anteriormente expuesto, el grado de avance a la fecha de evaluación continua en un 90.91%.

META 8: INSTAURAR EL COBRO COACTIVO EN LA ENTIDAD Y ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO (GUÍA DEL PROCESO DE JURISDICCIÓN COACTIVA) A SEGUIR. Esta meta tenía plazo para su ejecución entre el 04 y el 29 de diciembre de 2006.

Esta meta tenía plazo para su ejecución hasta el  29 de Diciembre de 2006, pero no fue posible cumplirla dentro de ese plazo; sin embargo, se dio continuidad al desarrollo de la actividad planteada y como resultado de la ejecución del contrato 078 de 2006 cuyo objeto era el de “Efectuar dentro del marco legal vigente, el diseño, la implementación y el desarrollo al interior de la entidad de las etapas de cobro persuasivo y de cobro coactivo correspondientes, con el fin de obtener el recaudo y pago que por concepto de cuotas partes pensionales las diferentes entidades adeuden al FONDO”, la entidad profirió la resolución No. 231 de Febrero 15 de 2007, por medio de la cual se adopta al interior del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia el Manual de Procedimiento de Cobro Coactivo, se asignan unas funciones y se dictan otras disposiciones”.

En dicha resolución se señala entre otros aspectos, la Etapa y Procesos del Cobro Coactivo, la Dependencia Ejecutora, las Funciones de la Oficina Ejecutora, las Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo encargado de adelantar el cobro coactivo, las funciones de los abogados sustanciadores, y ejecutores de la Dependencia Ejecutora del cobro coactivo, las funciones de la Secretaria del Grupo Interno, procedimientos generales para la notificación, formas de notificación,…..”.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se considera que el cumplimiento de esta meta es del 100% sustentado en el acto administrativo donde se encuentra descrita la guía del proceso de jurisdicción coactiva a seguir por el Fondo.
HALLAZGO (44)/1702009. BIENES MUEBLES EN BODEGA: EN VISITA PRACTICADA AL ALMACÉN DEL FONDO DE PASIVO DE LOS FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA SE ENCONTRARON ELEMENTOS INSERVIBLES Y OBSOLETOS POR $40.7 MILLONES, LOS CUALES FUERON DADOS DE BAJA MEDIANTE ACTA DE NOVIEMBRE 8 DE 2004, SIN QUE A LA FECHA DE LA PRESENTE AUDITORIA SE HAYA ADELANTADO EL PROCESO DE AVALÚO Y SU RESPECTIVA VENTA

ACCION CORRECTIVA: ADELANTAR TRAMITES PARA LA COMERCIALIZACION DE LOS BIENES INSERVIBLES Y OBSOLETOS

META 1: INCLUIR DENTRO EN EL PROYECTO PLAN DE COMPRAS 2007 LA PARTIDA NECESARIA PARA  CONTRATAR EL AVALUO TECNICO DE LOS BIENES INSERVIBLES Y OBSOLETOS.

Esta meta tenia plazo para su ejecución entre el 02 de octubre de 2006 y el 30 de enero de 2007, registra un avance del 100%
Dentro del plan de compras/2007 existen recursos para contratar dicho avaluó, el cual se realizó  mediante Orden de Prestación de Servicios No. 007 de fecha 09 de febrero de 2007.
META 2: CONTRATAR AVALUO TECNICO PARA LOS BIENES INSERVIBLES Y OBSOLETOS. Tiene plazo para su ejecución entre el 16 de abril y el 15 de mayo de 2007 y a la fecha se cumplió en un 100%. 
Mediante Orden de Prestación de Servicios No. 007 de fecha 09 de febrero de 2007, se contrato avaluó técnico de los bienes que por Acta de fecha noviembre 08 de 2004 fueron determinados como obsoletos e inservibles; lo anterior teniendo en cuenta que el día 01 de noviembre de 2006, el Banco Popular por solicitud del Fondo de Pasivo Social ofreció en venta el lote No 217 compuesto por computadores, impresoras, fotocopiadoras y otros elementos obsoletos e inservibles y que mediante oficio No 913-6547-2006 el Banco informa al Fondo que  el resultado fue “SIN POSTOR” y recomendó realizar “un reevaluó  (rebaja de precio) a fin de incluirlos en nuestro próximo evento”. 

Con el resultado del avaluó se incluirá nuevamente el lote de elementos obsoletos e inservibles en el martillo del Banco popular.
META 3: SOLICITAR LA INCLUSIÓN DE LA VENTA DE LOS  BIENES MUEBLES OBSEOLETOS E INSERVIBLES ANTE LA GERENCIA COMERCIAL DEL BCO POPULAR,  con un plazo para su ejecución desde el 25-May-07 hasta el 31-May-07.

Esta meta registra un avance del 100%, Teniendo en cuenta que el día 01 de noviembre de 2006, el Banco Popular por solicitud del Fondo de Pasivo Social ofreció en venta el lote No 217 compuesto por computadores, impresoras, fotocopiadoras y otros elementos obsoletos e inservibles y que mediante oficio No 913-6547-2006 el Banco informa al Fondo que  el resultado fue “SIN POSTOR” y recomendó realizar “un reevaluó  (rebaja de precio) a fin de incluirlos en nuestro próximo evento”.

Teniendo en cuenta que la meta No 4 es “EFECTUAR LOS MOVIMIENTOS  DE SALIDA DEL INVENTARIO DEL ALMACEN DEL FPS , DE LOS BIENES VENDIDOS POR SUBASTA DEL BANCO POPULAR” y que tiene plazo máximo hasta el 31 de julio /2007, el Grupo de Control Interno recomienda a los responsables de ejecutar esta meta que adelantes las gestiones pertinentes para su cumplimiento.
HALLAZGO (45)/1702009. CUENTAS POR PAGAR FOSYGA: A DICIEMBRE 31 DE 2005, LA CUENTA 2475 FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTÍA EN SALUD PRESENTA UN SALDO DE $7.037.8 MILLONES, DE LOS CUALES EL 20.8%, $1.464.9 MILLONES, ESTÁ EN PROCESO DE DEPURACIÓN, ES DECIR, ESTA CIFRA GENERA INCERTIDUMBRE QUE AFECTA SU RAZONABILIDAD; ADEMÁS, LAS NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES RELATIVAS A ESTA CUENTA NO REVELAN QUE ESTÁ EN PROCESO DE DEPURACIÓN

HALLAZGO (57) / 1801002. EXISTEN DIFERENCIAS POR $7.408 MILLONES EN RECAUDO APORTES SALUD ENTRE VALOR CONTABLE $72.121 MILLONES FRENTE A LA COORDINACIÓN AFILIACIONES EN DGYC FISALUD-FOSYGA $64.713 MILLONES. DICHA DIFERENCIA NO CONCUERDA CON EL PASIVO CUENTA 247501, COTIZACIONES $6,070 MILLONES QUE REFLEJA EL SALDO PENDIENTE POR COMPENSAR COMO ADMINISTRADOR DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL AL CIERRE DE LA VIGENCIA (16).

ACCION CORRECTIVA 1: DEPURAR LA CUENTA CONTABLE 247501 - COTIZACIONES  Y REGISTRAR LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES.

META 1: CONTINUAR CON EL 65% FALTANTE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 2004, - ANÁLISIS EN UN 37% LAS PARTIDAS QUE COMPONEN LA CUENTA. Tenía un plazo para su ejecución hasta el  31 de diciembre/2006.

1) Cotizaciones de aportantes (12%): 

Del 65% del total de la cuenta del recaudo pendiente por analizar y depurar le correspondía el 15% a este concepto; programando realizar un 12% en el 2006 y un 3% durante el primer trimestre de 2007 que se desarrolla en la meta No 2. Según el reporte a diciembre se cumplió con el 100% de lo programado.
2) Cotizaciones por usuarios adicionales:

Del 65% del total de la cuenta del recaudo pendiente por analizar y depurar le correspondía el 50% a este concepto; programando realizar un 25% en el 2006 y el  25% restante durante el primer trimestre de 2007.

No se reporta avance adicional, por tanto continua el mismo grado de un avance reportado a dic/31/2006, que es del 10% corresponde al análisis de los años 2000 y 2001. Quedando pendiente culminar el 15% restante programado para el año 2006.
En conclusión la meta No 1 continua en un avance de 59.46%.

META 2: CONTINUAR CON EL 65% FALTANTE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 2004, - ANÁLISIS EN UN 28% LAS PARTIDAS QUE COMPONEN LA CUENTA. Tenía plazo para su ejecución hasta el 31 de marzo de 2007.
1) Cotizaciones de aportantes (12%): 

Del 65% del total de la cuenta del recaudo pendiente por analizar y depurar le correspondía el 15% a este concepto; programando realizar un 12% en el 2006 y un 3% durante el primer trimestre de 2007.

Del seguimiento efectuado a la gestión de las áreas involucradas se reconcluye que  a mar/2007, se cumplió con el 100% del análisis y depuración del 3% faltante correspondiente a la conclusión del destino de los saldos por concepto de: patronos morosos, devoluciones 3.5% efectuadas y devoluciones 3.5 pendientes de efectuar;  de lo cual se aclaró lo correspondiente a los patronos morosos por cuanto la Coordinación de Afiliaciones verificó el listado de morosos registrado contablemente,  reportó las novedades de la información según esa dependencia y Contabilidad procedió a efectuar los ajustes contables mediante documentos 15-312, 313 y 326 de marzo/2007, actividad que equivale a un 50% del 3% programado para el trimestre.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, a la fecha las cotizaciones de aportantes se encuentran analizadas en un 100%, que equivalen al 3% programado.

2) Cotizaciones por usuarios adicionales:

Del 65% del total de la cuenta del recaudo pendiente por analizar y depurar le correspondía el 50% a este concepto; programando realizar un 25% en el 2006 y el  25% restante durante el primer trimestre de 2007.

A marzo/2007, no se reporta avance.

En conclusión el esta meta registra un grado de avance de 11% del 28% programado realizar durante el trimestre evaluado. 
META 3: CONTINUAR CON EL 65% FALTANTE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 2004,  -REGISTRAR EL 37% DE  LOS AJUSTES PRODUCTO DE LA DEPURACIÓN DE LA CUENTA COTIZACIONES 247501. Tenía plazo para su ejecución entre el 01 de septiembre de 2005 y el 29 de diciembre de 2006.

1) Cotizaciones de aportantes (12%): 

Del 65% del total de la cuenta del recaudo pendiente por analizar y depurar le correspondía el 15% a este concepto; programando realizar un 12% en el 2006 y un 3% durante el primer trimestre de 2007 que se desarrolla en la meta No 2. Según el reporte a diciembre se cumplió con el 100% de lo programado (12%).

2) Cotizaciones por usuarios adicionales:

Del 65% del total de la cuenta del recaudo pendiente por analizar y depurar le correspondía el 50% a este concepto; programando realizar un 25% en el 2006 y el  25% restante durante el primer trimestre de 2007.

Esta actividad venció en diciembre de 2006 y a la fecha no se reporta.

En conclusión la meta No 3 continua en un avance de 32,43%
META 4: CONTINUAR CON EL 65% FALTANTE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 2004,  -REGISTRAR EL 28% DE  LOS AJUSTES PRODUCTO DE LA DEPURACIÓN DE LA CUENTA COTIZACIONES 247501. Tenía plazo para su ejecución entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2007.
1) Cotizaciones de aportantes (12%): 

Del 65% del total de la cuenta del recaudo pendiente por analizar y depurar le correspondía el 15% a este concepto; programando realizar un 12% en el 2006 y un 3% durante el primer trimestre de 2007.

Del seguimiento efectuado a la gestión de las áreas involucradas se reconcluye que  a mar/2007, se cumplió con el 100% del análisis y depuración del 3% faltante que dependía a la determinación por parte de la áreas involucradas en el proceso, del destino de los saldos por concepto de: patronos morosos, devoluciones 3.5% efectuadas y devoluciones 3.5 pendientes de efectuar; de lo cual se aclaró lo correspondiente a los patronos morosos por cuanto la Coordinación de Afiliaciones verificó el listado de morosos registrado contablemente,  reportó las novedades de la información según esa dependencia y Contabilidad procedió a efectuar los ajustes contables mediante documentos 15-312, 313 y 326 de marzo/2007, actividad que equivale a un 50% del 3% programado para el trimestre.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, 3% programado para el 2007, se depuro un 1.5% que equivale al 5% del  28% programado. Quedando pendiente lo relacionado con devoluciones 3.5% efectuadas y devoluciones 3.5 pendientes de efectuar.

2) Cotizaciones por usuarios adicionales:

A marzo/2007, no se reporta avance adicional.

Del 65% del total de la cuenta del recaudo pendiente por analizar y depurar le correspondía el 50% a este concepto; programando realizar un 25% en el 2006 y el  25% restante durante el primer trimestre de 2007.

HALLAZGO (46)/1801004. ACREEDORES-COMISIONES HONORARIOS Y SERVICIOS: EL SALDO POR PAGAR A FERROVIAS POR ESTE CONCEPTO SUMA $3.206 MILLONES Y PRESENTA UNA DIFERENCIA DE  $2.916.7 MILLONES CON RESPECTO AL SALDO  CONFIRMADO POR FERROVÍAS QUE FUE DE $289.2 MILLONES. (=38,  39, 25, 26 y 61)
ACCION CORRECTIVA: FIJAR UN CRONOGRAMA DEFINITIVO APROBADO Y FIRMADO POR LOS  REPRESENTANTES  DE LAS DOS ENTIDADES, CON ACTIVIDADES Y RESPONSABLES DE CADA ENTIDAD  CLARAMENTE DEFINIDOS.
META 1: ELABORAR Y EJECUTAR CRONOGRAMA PARA DEPURAR LOS SEIS CONCEPTOS PENDIENTES (Registrados en el Acta de Marzo/2006). Esta meta tenía plazo para su ejecución hasta el 29 de Diciembre de 2006.

Retomando lo reportado a diciembre de 2006 “A pesar de que esta meta hace parte de las metas trazadas para el cumplimiento de los hallazgos Nos. 25, 26, 39 y 61 y que la fecha límite  programada inicialmente era diciembre 29 de 2006, teniendo en cuenta la complejidad del trabajo que se debe adelantar para la depuración y las dificultades relacionadas en el  oficio DG 1408 de noviembre 7 del mismo año,  se solicitó prorroga ante la CGR  hasta marzo 31 de 2007 la cual no fue aprobada para este hallazgo”. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto las dos entidades continuaron trabajando en la conciliación  y concertaron un nuevo cronograma debidamente firmado por los funcionarios que participan en la mesa de cuentas, con el fin de desarrollar las actividades pendientes para la culminación de este proceso  entre el 09 de febrero y el 30 de abril del año en curso.

A la fecha del seguimiento de Control Interno no se ha presentado a la Dirección General del Fondo el informe que refleje el grado de avance en la conciliación correspondiente al primer trimestre/2007 y se cuenta con un borrador del acta  de acuerdo de saldos contables No 2. 

Por lo expuesto anteriormente y tomando como base el borrador del Acta No. 2 presentado por el Jefe de la División Administrativa ( E ), se reporta avance del 91% consolidado en el siguiente cuadro: 
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META 2: EFECTUAR LOS REGISTROS CONTABLES    COMO  RESULTADO   DE LA  DEPURACIÓN   (Soportados con los documentos correspondientes). 
Esta meta tenia plazo para su ejecución hasta el 31 de marzo de 2007 y el grado de avance continúa en el 78.56% reportado a diciembre/2006, el cual corresponde a los registros contables de los saldos conciliados en el acta No 01 de marzo/2006.

No se incrementa el grado de avance por cuanto el borrador del acta de acuerdo de saldos contables No 2, no es posible registrar hasta tanto quede plenamente legalizada.

HALLAZGO (50) / 1801100. EL SALDO EN LA SUBCUENTA CÁLCULO ACTUARIAL DE CUOTAS PARTES PENSIONALES POR $92.332 MILLONES A 31 DE DICIEMBRE DE 2005, GENERA INCERTIDUMBRE SOBRE SU CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD TENIENDO EN CUENTA QUE EN LAS NOTAS A LA INFORMACIÓN CONTABLE COMO EN LOS DOCUMENTOS SOPORTES DE LOS REGISTROS CONTABLES NO SE REVELA LA METODOLOGÍA UTILIZADA PARA ESTIMAR EN $ 4.271 MILLONES EL INCREMENTO DEL CÁLCULO DE CUOTAS PARTES PENSIÓNALES ENTRE EL 2004 Y EL 2005.=47, 48 y 49.
ACCION CORRECTIVA: ADELANTAR LA GESTION NECESARIA PARA MANTENER ACTUALIZADO EL CALCULO ACTUARIAL DE PESNIONES, DE BONOS PENSIONALES Y DE CUOTAS PARTES PENSIONALES

META 2: DESCRIBIR EN LAS NOTAS ESPECIFICAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS_2006 LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL CALCULO ACTUARIAL

Esta meta tenia un plazo de ejecución entre el 01 de enero y el 14 de febrero de 2007, la cual se cumplió al 100%, por cuanto en los informes de los Estados Financieros con corte a 31/dic/2006 remitido a la CGN, el Jefe de la División de Contabilidad reportó en las notas de carácter especifico la metodología utilizada durante los años 2003 – 2006 para obtener valor del Cálculo Actuarial de las pensiones y de las cuotas partes pensionales.
Del seguimiento realizado a esta actividad, por parte del Grupo de Control Interno se observó, que la metodología descrita por el jefe de Contabilidad en la notas fue aplicada.
HALLAZGO (60)/1801002. EXISTEN ERRORES EN LA CODIFICACIÓN DE OPERACIONES RECÍPROCAS ENTRE ENTES PÚBLICOS, COMO EL NOMBRE Y VALOR DE ALGUNAS ENTIDADES. EL CÓDIGO 11088000 GOBERNACIÓN  ATLÁNTICO $295 MILLONES CONTIENE $242 MILLONES MUNICIPIO BARRANQUILLA  Y $53 MILLONES DE LA GOBERNACIÓN ATLÁNTICO. (20)

ACCION CORRECTIVA : CONTROLAR LA CODIFICACIÓN DEL REGISTRO DE LAS OPERACIONES RECÍPROCAS

META 3: INCORPORAR LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y SOCIALIZARLAS.

Esta meta tiene plazo para su ejecución entre el 03 de enero y el 30 de marzo/2.007.
En la Sesión del Comité de Procesos y Procedimientos llevado acabo en enero 31 de 2007 (Acta No. 001 de 2007),  se analizó la solicitud de modificación del Procedimiento 02010302 INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS TRIMESTRAL Y ANUAL  realizada mediante  DC-164 de fecha dic/29 de 2006, y se aprobó su modificación y actualización.

Mediante Resolución No. 163 de enero 31 de 2007 se modifica el Manual de Procesos y Procedimientos según lo aprobado en Acta No. 1 de 2007 (Comité de Procesos y Procedimientos).
Por lo anterior, el avance de esta meta corresponde al 100%. 

HALLAZGO (63) /1801004. SE ENCONTRARON DIFERENCIAS DE LAS CUOTAS PARTES EN CONTRA DEL FPS POR $610 MILLONES FRENTE A ENTIDADES CIRCULARIZADAS. (24)

ACCION CORRECTIVA: CONTINUAR CON EL 60% FALTANTE EN EL PLAN M-2004, HALLAZGO (24) CONCILIAR LOS SALDOS A PAGAR CON LAS ENTIDADES ACREEDORAS QUE PRESENTARON SALDOS DIFERENTES AL SALDO REGISTRADO EN EL FPS DE ACUERDO CON EL REPORTE DE LA CGR.
META. EN CASO DE ACEPTACIÓN EFECTUAR LOS AJUSTES CONTABLES QUE RESULTEN DE DICHA CONCILIACIÓN E INICIAR LOS TRÁMITES QUE CONCLUYAN EN LA CANCELACIÓN DE LA DEUDA.

Esta meta tenía un plazo para su ejecución entre el 01 de Noviembre y el 30 de Noviembre de 2005.
Según lo manifestado por la Subdirección Financiera y el Grupo de Cartera continua esta meta con una avance del 60%; por cuanto aunque el FPS ha continuado adelantando gestión para conciliar los saldos con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá (último oficio SF-143-07 de Febrero 09 de 2007 reiterando oficios SF-736/06, SF-807/06 y SF-915/06 donde se indicaban los requerimientos pendientes para establecer los saldos que el FPS adeuda) y con la Secretaría de Hacienda de Bogotá (último oficio SF-221-07 de Marzo 12 de 2007 enviando la información acordada en reunión del día 06 de Febrero de 2007 y reiterando los documentos que deben remitir al momento de presentar nuevamente la cuenta), a la fecha no ha sido posible conciliar los valores cobrados por estas entidades, lo cual por consiguiente, no permite efectuar los ajustes contables correspondientes para estas dos empresas. En conclusión se ha conciliado las cuentas por pagar con la Previsora, SENA Y ECOPETROL.


	

	1.6 ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN MATERIA DE GESTIÓN MISIONAL:

HALLAZGO (1)/ 12 01 001: LOS PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS POR LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y DE APOYO SE ENCUENTRAN DESACTUALIZADOS. / ACCION CORRECTIVA: EJECUTAR EL PLAN DE ACCION TRAZADO PARA ACTUALIZAR LOS MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE  LAS AREAS MISIONALES Y DE APOYO DE LA ENTIDAD. 

META 2: EJECUTAR EL PLAN DE ACCION TRAZADO PARA ACTUALIZAR LOS MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE  LAS AREAS MISIONALES Y DE APOYO DE LA ENTIDAD.
Dicha meta tiene un tiempo de ejecución entre el 02 de octubre de 2006 y el 31 de julio de 2007.

A 31 de marzo de 2007, se reporta un avance parcial de 27%,  2% adicional a lo reportado a 31 de diciembre de 2006 (25%), según lo manifestado por el Jefe de la Oficina de Planeación y Sistemas, éste corresponde a la aprobación de actualización de los procedimientos según acta 01 de 2007; es importante aclarar que la Oficina de Planeación y Sistemas tiene pendiente realizar la actualización en el SIP (Sistema de Procesos y Procedimientos del FPS.FCN).

HALLAZGOS (14) /1201100. EL SISTEMA INTEGRADO DE PROCEDIMIENTOS   DEL FONDO SIP NO CUENTA CON MECANISMOS ACTUALIZADOS PARA EL PROCESO DE COMPENSACIÓN Y GIRO DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 2280 DE 2004.
ACCION CORRECTIVA: ACTUALIZAR  EL  PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE COMPENSACION EN EL SIP

META 1: DOCUMENTAR LA ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO - COMPENSACION - CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES.

Esta meta tiene plazo para su ejecución entre el 02 de febrero y el 13 de abril de 2007.

Se reporta avance parcial del 20%, la División de Contabilidad se encuentra haciendo modificaciones al procedimiento, se recomienda al Jefe de ésa División adelantar las actividades necesarias para el cumplimiento de esta meta dentro del plazo establecido.
HALLAZGOS (24) /1201100. EN LO QUE RESPECTA A LAS INSTALACIONES FÍSICAS OBSERVAMOS QUE NO REÚNEN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, SE PRESENTAN FILTRACIONES DE AGUA, CONDICIONES DE HUMEDAD ALTA, VENTILACIÓN E ILUMINACIÓN PRECARIAS, ENTRE OTROS.  LA ZONA ALEDAÑA A LAS INSTALACIONES SE ENCUENTRA RODEADA DE MALEZA. EL ARCHIVO CENTRAL DEL FONDO AL IGUAL QUE EL ARCHIVO DE GESTIÓN DE AQUELLAS OFICINAS QUE NO TIENEN EL ESPACIO SUFICIENTE, PRESENTAN DETERIORO EN SUS INSTALACIONES, ESPECIALMENTE POR FILTRACIÓN DE AGUA.

ACCION CORRECTIVA: CONTRATAR EL ESTUDIO DE VIABILIDAD Y COSTOS PARA LA ADECUACIÒN DE LAS INSTALACIONES DEL ARCHIVO
META 5: GESTIONAR LA CONSECUCIÒN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA CONTRATACIÒN. Esta meta tenía un plazo de ejecución hasta el 28 de febrero/2007.

A dic/31/2006 se reportó “Mediante DG-1129 de fecha septiembre 18 de 2006 la Dirección General soporta ante el Ministerio de la Protección Social la necesidad de la adecuación de instalaciones para la debida custodia, guarda y mantenimiento de los archivos laborales de pensionados de la liquidada FCN.

Por lo anteriormente expuesto esta meta registra un avance del 100%.


	

	1.7 ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN MATERIA DE DIRECCIÓN Y PLANEACIÓN CORPORATIVA. 
HALLAZGO (23)/ 1101001. NO HAY AVANCES EN EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE APROXIMADAMENTE 11.256 CARPETAS DE HISTORIAS LABORALES QUE PERTENECEN A LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA.  EN OCTUBRE DE 2005,  ENVIARON RELACIÓN A LA GOBERNACIÓN DE ESTOS DOCUMENTOS, QUE POR DEMÁS, ESTÁN ORGANIZADOS, FOLIADOS Y DIGITALIZADOS.
ACCION CORRECTIVA: GESTIONAR ANTE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA LA RECEPCIÓN DE LAS 11.256 CARPETAS DE HISTORIAS LABORALES APROXIMADAS EXISTENTES. /META 2: SOLICITAR CONCEPTO AL ARCHIVO GENERAL DE LA NACIÓN SOBRE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR, EN CASO DE QUE EXISTA RENUENCIA (NO CONTESTE, RESPUESTA NEGATIVA) POR PARTE DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA. 
A dic/2006 se reportó:“Esta meta tenia un plazo para su ejecución entre el 02 y el 13 de Octubre de 2006, la cual registra un avance del 0% por cuanto, no se hizo necesario la solicitud del concepto en mención dado que la Directora de Documentos y Biblioteca de la Gobernación de Antioquia manifestó mediante oficio de fecha septiembre 05 de 2006 que “Esta dispuesta a recibir los documentos del Extinto Ferrocarril de Antioquia, siempre y cuando se cumpla con la normatividad archivística, y solicitó formalmente al contratista del FPS el “Acto administrativo por medio del cual fue aprobada la Tabla de Valoración Documental de las historias laborales del Ferrocarril de Antioquia”.
La Coordinadora del Grupo de Control Interno solicita a los responsables de adelantar gestión para la entrega del mencionado archivo, se informe al Comité Coordinador de Control Interno el resultado de esta actividad a la fecha.


	

	1.8 ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN MATERIA DE MANEJO DE RECURSOS FÍSICOS. 
HALLAZGO (12) 1201100: LA ENTIDAD NO TIENE ESTABLECIDOS PROCEDIMIENTOS UNIFICADOS PARA EL EVENTO QUE UN PENSIONADO NO COBRE SU MESADA DURANTE VARIOS PERÍODOS.

ACCIÓN CORRECTIVA: ADOPTAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LOS PAGOS DE LOS PENSIONADOS QUE NO COBRAN DURANTE VARIOS PERIODOS./ META 1: DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO Y COMUNICARLO A LA OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS, la cual registra un plazo de ejecución entre el 04 de enero y 28 de febrero/2007.

Teniendo en cuenta que para la evaluación del tercer trimestre de 2006, la Jefe de la División de Prestaciones Económicas mediante oficio DPE-6457 de fecha septiembre 28 de 2006 envió a la Oficina de Planeación y Sistemas el proyecto para la actualización de los procedimientos que corresponden  a esa División incluyendo el procedimiento No. 03030302 Mesadas No Cobradas y reportó un avance del 100% en la meta trazada, sin embargo, del seguimiento efectuado a dicha información se observó que el documento que contiene el cambio del procedimiento para el manejo y control de los pagos de los pensionados -MESADAS NO COBRADAS, no contenía las actividades de transversalidad con las áreas involucradas (Tesorería, Contabilidad), según lo establecido en el procedimiento 08010501 ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL FPS.

Se determinó que el área responsable de documentar y actualizar los cambios en el procedimiento en mención es Financiera; sin embargo, a la fecha esta pendiente finiquitar la actualización del procedimiento en mención.

Por lo anteriormente expuesto esta meta presenta a la fecha un avance del 0%, se recomienda al área Financiera que dentro del cronograma que se esta adelantando para la Actualización de los Procesos y Procedimientos se incorpore esta meta (fecha limite Junio 30/2007).



	

	4.5 ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO: NO APLICA

	

	4.6 ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN MATERIA DE ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL: 
HALLAZGO (8) /1301100: ALGUNAS VECES LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LOS COMITES TECNICOS DE SANEAMIENTO CONTABLE  NO SE ATIENDEN DE MANERA OPORTUNA Y  HACE SEGUIMIENTO A LOS TRASLADOS A CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO PRODUCTO DEL ANÁLISIS Y DEPURACIÓN DE LAS CUENTAS.

ACCION CORRECTIVA No. 2: PREPARAR Y PRESENTAR UN INFORME CON EL RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO DE SANEAMIENTO ADELANTADO POR EL FPS. 
META No. 1: PRESENTAR INFORME DEFINITIVO A LOS ORGANISMOS DE CONTROL, A LA DIRECCIÓN GENERAL  Y A LA JUNTA DIRECTIVA DEL FPS. Del 01 de Agosto al 31 de Octubre  de 2006.

A dic/31/2006, en conclusión se reportó que dentro de los Estados Financieros de la vigencia 2006 se presentaría el informe en mención. En consecuencia, en la verificación selectiva realizada por el Grupo de Control Interno al  procedimiento del cierre de Saneamiento Contable, se observó que el Fondo de Pasivo Social dio cumplimiento a la Carta Circular No 064 y al instructivo 021 de 2006, emitidos por la Contaduría General de Nación, por medio de los cuales da lineamientos sobre el procedimiento de cierre del Proceso de Saneamiento Contable, como consecuencia del fallo proferido por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-457 de 2006, declarando inexequible el artículo 79 de la Ley 998 de 2005 que prorrogaba la vigencia de la Ley 716 de 2001; por cuanto a julio 30 de 2006, se reclasificaron los cinco (5) saldos pendientes en  las cuentas creadas como producto de saneamiento a las subcuentas en las cuales se encontraban inicialmente,  reclasificó las respectivas provisiones y los saldos de las cuenta 3258 (efectos del saneamiento contable) a las cuenta 3108 (capital fiscal), entre otras,  presentó a la CGN el informe final (IFSCC-CGN-001-2006) con corte al 30 de septiembre del mismo año y con los estados financieros de la vigencia 2006, presentó un informe sobre la gestión del Comité Técnico de Saneamiento Contable, el cual se envía a todos los entes de control que lo requieran.

Así mismo, el Grupo de Control Interno del FPS,  recomendó a la Subdirección Financiera, que considerara la pertinencia de constituir e integrar el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, el cual actuaría como una instancia asesora del área contable y financiera de la Entidad; lo anterior, teniendo en cuenta la culminación del proceso de saneamiento contable y atendiendo lo establecido en el numeral 2.1.10 de la Resolución No. 119 de abril 27 de 2006, emitida por la Contaduría General de la Nación, “ por medio de la cual se adopta el Modelo Estándar de Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Pública”.
Por lo anteriormente expuesto a 31 de marzo de 2007 registra un grado de cumplimiento del 100%.

HALLAZGO (13) /: 1301002. LA ENTIDAD NO CUMPLE CON LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 2280 DE 2004, ARTÍCULOS 5 Y 7  RESPECTO AL MANEJO DE LOS SALDOS DE LAS CUENTAS DEL RECAUDO, SITUACIÓN QUE SE REFLEJA EN EL SALDO DE LA CUENTA DE AHORROS DESTINADA PARA TAL FIN, $7.076 MILLONES, A DICIEMBRE 31 DE 2005.

ACCION CORRECTIVA 1: CONCILIAR EL RECAUDO  A PARTIR DE FEBRERO DE 2005  CON EL FIN DE DETERMINAR LOS VALORES  PENDIENTES A GIRAR AL SISTEMA.

META 1: CONCILIAR ENTRE LAS AREAS (DIVISION TESORERIA, DIVISION CONTABILIDAD, COORDINACION AFILIACIONES Y COMPENSACION) MES A MES LA INFORMACION DEL RECAUDO Y GIRAR AL SGSSS LOS RECURSOS  CORRESPONDIENTES y META 2: CONCILIAR MES A MES LA INFORMACION DEL RECAUDO Y GIRAR AL SGSSS LOS RECURSOS  CORRESPONDIENTES , con un plazo para su ejecución entre el 01 de Agosto de 2006 y el 31 de Julio de 2007. 

Teniendo en cuenta la recomendación realizada en la Sesión del Comité Coordinador de Control Interno llevada acabo para evaluar el avance a diciembre de 2006 del plan de mejoramiento “El Grupo de Trabajo de Control Interno, recomienda a los responsables de ejecutar las metas trazadas dentro de este hallazgo, redefinir un cronograma definitivo con actividades claras, plazos, responsables y recursos necesarios (físicos y humanos); dicho cronograma debe ser establecido para depurar los dieciocho (18) meses pendientes de adecuar al procedimiento según Decreto 2280/2004, es decir Febrero/2005 a Julio/2006”; mediante oficios de fecha Feb/19 y Mar/13 de 2007 la encargada de las actividades de depuración del recaudo de los meses de Febrero a Diciembre de 2005 (Dra. Omaira Martínez) informa al Subdirector Financiero la situación en la que se encuentran los registros del recaudo; siendo necesario retomar las tareas realizadas anteriormente para determinar el tiempo promedio en clasificar la información, analizarla, depurarla y realizar los ajustes correspondientes, concluyendo que se requiere de trece (13) días hábiles para la depuración de cada mes.

Como la fecha límite de esta meta  es Julio 31 de 2007 correspondiente a 85 días hábiles, se calcula que dentro de ese término solo se alcanza a depurar siete (7) meses (Abril a Octubre de 2005) con dedicación exclusiva.

El cronograma de actividades incluye las actividades adicionales que tiene a cargo la Dra. Omaira Martínez. Según el cronograma se depuraría el último mes (Dic/2005) en la tercera semana de Nov/2007 incumpliendo con la fecha final para atender el hallazgo; por lo anteriormente expuesto en reunión del día 20 de marzo/2007 (de funcionarios del área de  Financiera), se determinó que la funcionaria Ingrid Ovalle colaboraría para adelantar éste trabajo.

Al corte de la evaluación del Plan de Mejoramiento se han depurado los meses de febrero y marzo de 2005, registrando avance de 18.18% de los 11 meses a depurar.

En aras de dar cumplimiento con el compromiso y fecha establecidos ante la CGR, el Grupo de Trabajo de Control Interno recomienda al Subdirector Financiero, adelantar gestiones para contratar un funcionario adicional  con el fin de que éste  se encargue de adelantar las funciones adicionales que desarrollan las funcionarias encargadas de la depuración de la cuenta del recaudo.
META 2: CONCILIAR MES A MES LA INFORMACION DEL RECAUDO Y GIRAR AL SGSSS LOS RECURSOS  CORRESPONDIENTES, con un plazo de ejecución entre el 01 de agosto de 2006 y el 01 de Julio de 2007, la cual registra un avance parcial de 16.67%, equivalente a la conciliación de los registros correspondientes a los meses de febrero y marzo del año 2005 entre las divisiones de Contabilidad, Tesorería y la Coordinación de Afiliaciones y Compensación. 
 HALLAZGO (22)/1301002. NO HAN ADOPTADO DE MANERA OFICIAL EL REGLAMENTO DEL COMITÉ Y UN PLAN DE MANEJO ARCHIVÍSTICO, FUNCIONES ESTABLECIDAS DESDE LA CREACIÓN DEL COMITÉ EN 1995. LA ENTIDAD NO CUMPLIO LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 919 DE ABRIL DE 2005, LA CUAL SEÑALA QUE EL COMITE DEBERA REUNIRSE MINIMO 4 VECES AL AÑO, POR CUANTO SE REUNIO SOLO EN UNA OCASION DURANTE EL 2005. FALTAN ACTIVIDADES COMO UNIFICACION DE HISTORIAS LABORALES DE LAS DIVISIONES, ELIMINACION DE DOCUMENTOS, CAMBIO DE CARATULAS Y MATERIALES ABRASIVOS, ENTRE OTROS.

ACCION CORRECTIVA 3: PROYECTAR EL PLAN DE MANEJO ARCHIVISTICO QUE CONTENGA EL CRONOGRAMA  DE ACTIVIDADES  CORRESPONDIENTE A  CAPACITACION EN NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA, PROCEDIMIENTOS, SEGUIMIENTO Y APOYO A LA GESTION  DOCUMENTAL.

META 1: PRESENTAR EL PROYECTO DEL PLAN DE MANEJO ARCHIVISTICO DE LA ENTIDAD  PARA ANÁLISIS Y APROBACIÓN DEL COMITÉ DE ARCHIVO con un plazo de ejecución hasta el 15 de febrero/2007, la cual se cumplió en un 100%, por cuanto en sesión de Comité de Archivo celebrada el día 26 de marzo del mismo año se analizo y aprobó el Plan de Manejo Archivístico 2007 del Fondo de Pasivo Social de FCN y para el Archivo de Historias Laborales de los extrabajadores de los extintos Ferrocarriles Nacionales de Colombia (Acta No. 1).
ACCION CORRECTIVA 4: GESTIONAR ANTE LA FIRMA CONTRATISTA LA CULMINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA UNIFICACIÓN DE HISTORIAS LABORALES DE LAS DIVISIONES, ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS, CAMBIO DE CARATULAS Y MATERIALES ABRASIVOS.

META 4: EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN APROBADO. Con un plazo límite para su ejecución hasta el 31 de Julio de 2007.
A 31/mar/2007continua el mismo grado de avance reportado a dic/2006
HALLAZGO (28)/1301002. INCONSISTENCIAS EN LA INFORMACIÓN CONTABLE ORIGINADAS PORQUE LA INFORMACIÓN NO ES OBJETO DE CONCILIACIONES NI AJUSTES DE MANERA OPORTUNA POR PARTE DE LAS ÁREAS QUE INTERVIENEN EN SU PRODUCCIÓN. SI BIEN EXISTE COMUNICACIÓN ENTRE LAS ÁREAS, LA RETROALIMENTACIÓN ENTRE LAS MISMAS ES DÉBIL Y LA INFORMACIÓN NO FLUYE DE MANERA CLARA, OPORTUNA Y CON CALIDAD.

ACCION CORRECTIVA: REVISAR, ACTUALIZAR  LOS PROCEDIMIENTOS   DE REPORTE DE INFORMACION  A CONTABILIDAD POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS, DEFINIENDO CLARAMENTE SU PERIODICIDAD (Cronograma)

META 3: INCORPORAR LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y SOCIALIZARLAS.

Esta meta tiene plazo para su ejecución entre el 03 de enero y el 30 de marzo/2.007.
En la sesión del Comité de Procesos y Procedimientos (Acta No. 001 de 2007), se analizó el contenido del oficio DC-161 de fecha dic/29 de 2006 emitido por la División de Contabilidad mediante el cual informa a la Oficina de Planeación y Sistemas y al Comité de Actualización de Procesos y Procedimientos la periodicidad en el envío de  la información que cada área debe remitir a Contabilidad, cronograma establecido mediante oficio DC-131 de fecha septiembre 27 de 2006;sin embargo, no se aprobó ninguna modificación por cuanto la Jefe de Tesorería manifiesta que “no esta de acuerdo con la fecha establecida para la entrega de información en cuanto a la nómina de pensionados de FCN, con la interfase validada por Contabilidad, por lo tanto sugiere que en el penúltimo día hábil de cada mes debe estar validado el pago”.

La Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control Interno, manifiesta que hasta tanto las áreas responsables de transmitir información a Contabilidad no realicen análisis del contenido del cronograma, no definan si éste incluye todas los hechos económicos que desarrolla el Fondo y que ameritan de programación, no se puede establecer si hay lugar a cambios y/o modificación de los procedimientos relacionados; por tanto sugiere que se adelanten dichas actividades y se de aplicación al procedimiento de Actualización de Procesos y Procedimientos.

Por lo anterior mente expuesto el avance de esta meta es del 0%

META 4: REALIZAR DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LOS MÓDULOS DE DINÁMICA GERENCIAL, BIENES MUEBLES E INMUEBLES, NÓMINAS, INVENTARIOS Y ACTIVOS FIJOS   RESPECTO  AL MÓDULO DE CONTABILIDAD, CON EL FIN DE DETERMINAR LOS AJUSTES A REALIZAR

Esta meta tenía plazo para su ejecución hasta el 28 de febrero de 2007 y La Oficina de Planeación reporta un grado de avance del 20%, el cual se atribuye a la existencia de requerimientos de las diferentes áreas del FPS, que serán objeto de análisis y documentación durante el mes de mayo del año en curso.
HALLAZGO (48) / 1301002. ADEMÁS, EL CÁLCULO ACTUARIAL  ACTUALIZADO NO INCLUYE LAS OBLIGACIONES POR CONCEPTO DE BONOS PENSIONALES CONTRAVINIENDO LO DISPUESTO AL RESPECTO EN EL NUMERAL 2.1.1 DE LA  CIRCULAR EXTERNA NO. 024 DE 1998 DE LA CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN.

ACCION CORRECTIVA: ADELANTAR LA GESTION NECESARIA PARA MANTENER ACTUALIZADO EL CALCULO ACTUARIAL DE PESNIONES, DE BONOS PENSIONALES Y DE CUOTAS PARTES PENSIONALES

META 2: ADELANTAR LA GESTION PARA LA CONSECUCION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS TENDIENTES A CONTRATAR LA ACTUALIZACION DEL CALCULO ACTUARIAL

Esta meta tenía plazo para su ejecución hasta el 31 de marzo de 2007, registra un avance del 0%, por cuanto las áreas competentes no reportaron la necesidad a la Oficina de Planeación y Sistemas porque estaba pendiente la respuesta de la CGN, para determinar si estaba a cargo del FPS o no el cálculo y porque se estaba adelantando la gestión para determinar el No. de extrabajadores que tienen derecho a bono pensional y a cuota parte.
El Grupo de Control Interno recomienda al Subdirector Financiero  y a las demás áreas competentes, que a la mayor brevedad posible definan la viabilidad de realizar el Calculo Actuarial programado y si es procedente documenten formalmente la necesidad y la envíen a la Oficina de Planeación y Sistemas.
HALLAZGO (54) / 1301002. LA ENTIDAD  INCUMPLE LO DISPUESTO EN LA CIRCULAR EXTERNA NO. 056 DE 2004 DE LA CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN AL NO REVELAR EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES, EL DETALLE DE LAS PARTIDAS QUE SE AFECTARON POR EL PROCESO SANEAMIENTO CONTABLE, NI INCLUIR EN LAS DE CARÁCTER ESPECÍFICO UN ACÁPITE DONDE SE REVELE EXHAUSTIVAMENTE PARA CADA CASO EL EFECTO DE INCORPORACIÓN O ELIMINACIÓN, NI EL EFECTO FINAL CONTABLE DEL SANEAMIENTO, CUANTÍA, EFECTO PATRIMONIAL NETO Y CRITERIOS PARA MANTENER PARTIDAS EN CUENTAS DE ORDEN.
ACCION CORRECTIVA 1: PREPARAR LAS NOTAS  RELACIONADAS CON EL DETALLE DEL PROCESO DE SANEAMIENTO CONTABLE

META 1: DESCRIBIR EN LAS NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2006 EL DETALLE DE LAS PARTIDAS QUE AFECTAN A ÉSTOS POR EFECTO DEL PROCESO DE SANEAMIENTO CONTABLE DEL FPS. Esta meta tenía un plazo límite para su ejecución  hasta el 14 de febrero de 2007 y se cumplió en un 100%, por cuanto en los informes de los Estados Financieros con corte a 31/dic/2006 remitido a la CGN, el Jefe de la División de Contabilidad reportó en las notas de carácter especifico la observación sobre el efecto final contable del saneamiento, cuantía, efecto patrimonial neto y mediante anexo No. 9 relaciona las partidas sometidas al proceso de saneamiento y el grado de avance en este proceso.
En el numeral 2.1 del Informe de Control Interno Contable (Informe Ejecutivo Anual 2006) se relacionó el resultado  de la verificación selectiva realizada por el Grupo de Control Interno al  procedimiento del cierre de Saneamiento Contable.

Así mismo, el Grupo de Control Interno del FPS,  recomendó a la Subdirección Financiera, que considerara la pertinencia de constituir e integrar el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, el cual actuaría como una instancia asesora del área contable y financiera de la Entidad; lo anterior, teniendo en cuenta la culminación del proceso de saneamiento contable y atendiendo lo establecido en el numeral 2.1.10 de la Resolución No. 119 de abril 27 de 2006, emitida por la Contaduría General de la Nación, “ por medio de la cual se adopta el Modelo Estándar de Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Pública”; recomendación que fue acogida y a la fecha dicha dependencia se encuentra documentando el acto administrativo correspondiente.


	

	4.7 ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN MATERIA DE CONTRATACIÓN: 
HALLAZGO (16) / 14 04 100: CONTRATO 081: EL ANÁLISIS REALIZADO A OCHO (8) ÓRDENES DE PAGO PERMITIÓ ESTABLECER FALTA DE DOCUMENTOS SOPORTES RELACIONADOS CON LA POBLACIÓN OBJETO DEL CONTRATO POR UN MONTO DE $196.4 MILLONES

ACCION CORRECTIVA. ADJUNTAR  A TODAS LAS ÓRDENES DE PAGO LOS CUADROS DE LA POBLACIÓN BASE DE LIQUIDACIÓN,  GENERADOS POR LA COORDINACIÓN DE AFILIACIONES.

META 4: INCORPORAR LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD Y SOCIALIZARLAS.

Esta meta tiene plazo para su ejecución entre el 16 de septiembre de 2006 y 15 de febrero de 2.007.
En la  sesión de fecha enero 31 de 2007 se llevo a cabo Comité de Procesos y Procedimientos (Acta No. 001 de 2007) mediante el cual se analizó el Procedimiento 02010104 COMPROBANTE 06 CAUSACION DE PASIVOS para su actualización y modificación según DC-161 de fecha dic/29 de 2006 suscrito por la División de Contabilidad. Las modificaciones de dicho procedimiento no fueron aprobadas por cuanto la Jefe de Tesorería manifiesta que “no esta de acuerdo con la fecha establecida para la entrega de información en cuanto a la nómina de pensionados de FCN, con la interfase validada por Contabilidad, por lo tanto sugiere que en el penúltimo día hábil de cada mes debe estar validado el pago”.

La Coordinadora del Grupo de Trabajo de Control Interno sugiere aplazar la aprobación del procedimiento en mención, hasta tanto las áreas involucradas en la transversalidad no realicen la revisión correspondiente y nuevamente lo remitan a la Oficina de Planeación para su estudio y aprobación por parte de los miembros del Comité.

Mediante DC-022 de fecha marzo 12 de 2007 el Jefe de la División de Presupuesto y Contabilidad comunica a la División de Prestaciones Económicas la fecha establecida para remitir la información de la nómina de pensionados de FCN (antepenúltimo día del mes a causarse). Sin embargo, a la fecha no se ha modificado el procedimiento en mención

Por lo anteriormente expuesto el avance de esta meta es de 50%, quedando pendiente su actualización definitiva.

HALLAZGO (19) / 1404100. CONTRATO 056/04: LA ENTIDAD NO IMPLEMENTÓ MECANISMOS QUE POSIBILITARAN DETERMINAR CON PRECISIÓN LA CONFIGURACIÓN TÉCNICA DE LOS MÓDULOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA AL INICIO Y FINALIZACIÓN DEL CONTRATO.  A ESTA SITUACIÓN, SE SUMA EL HECHO QUE NO EXIGIERON AL CONTRATISTA INCLUIR EN SU PROPUESTA UN PLAN DE TRABAJO Y/O RELACIÓN DETALLADA DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, PROCEDIMIENTOS O PROCESOS A ACTUALIZAR QUE SOPORTARA SU OFERTA Y  AL FINALIZAR LA EJECUCIÓN.
ACCION CORRECTIVA: PRESENTACIÓN DE LA NECESIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PRÓXIMO CONTRATO DE  DESARROLLO, SOPORTE TÉCNICO,  ASESORIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIONES DE LOS SISTEMAS DEL FPS

META 1: PRESENTACIÓN DE LA NECESIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PRÓXIMO CONTRATO DE  DESARROLLO, SOPORTE TÉCNICO,  ASESORIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIONES DE LOS SISTEMAS DEL FPS

Esta meta tenía un plazo para ejecución hasta el 28 de febrero de 2007 y a marzo 31 del presente año se registra un grado de avance del 60%. 

Se ratifica la recomendación a la Oficina de Planeación, que para la elaboración de esta justificación, tenga en cuenta los diferentes requerimientos formales que cada área ha venido realizando. 

HALLAZGO (52)/ 1404100. LA ENTIDAD CONTRATÓ Y PAGÓ $23.1 MILLONES, POR 25.568 REGISTROS DE EXTRABAJADORES A UN COSTO DE $904.36 CADA UNO, PARA REALIZAR UN CÁLCULO QUE A LA FECHA NO SE HA UTILIZADO, DEBIDO A QUE EL FPS DESCONOCE SI ESTA INFORMACIÓN CORRESPONDE AL CÁLCULO ACTUARIAL DE CUOTAS PARTES DE PENSIONES.

ACCION CORRECTIVA: ESTABLECER  EL NUMERO DE EXTRABAJADORES PARA DETERMINAR EL CALCULO ACTUARIAL DE CUOTAS PARTES O DE BONOS PENSIONALES.

META 1: ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION PARA ESTABLECER EL NUMERO DE EXTRABAJADORES POSIBLES QUE PUEDAN SER BENEFICIARIOS DE UN BONO PENSIONAL O UNA CUOTA PARTE. Esta meta tenía plazo para su ejecución hasta el 30 de octubre de 2006, la cual se cumplió al 100%.

A pesar que no se documento Plan de Acción, la entidad ha desarrollado el 90% de las acciones que se deben adelantar para establecer el número de extrabajadores posibles que puedan ser beneficiarios de un bono pensional o una cuota parte, tal como se describe a continuación.
META 2: EJECUCION DE UN PLAN DE ACCION PARA ESTABLECER EL NUMERO DE EXTRABAJADORES POSIBLES QUE PUEDAN SER BENEFICIARIOS DE UN BONO PENSIONAL O UNA CUOTA PARTE

Tiene fecha límite de ejecución hasta 31 de Jul de 2007 y reporta un avance parcial del 90%.
Mediante SPS - 0194  de fecha Abril 20 de 2007 el Subdirector de Prestaciones Sociales reporta el avance de la gestión adelantada para la DEPURACIÓN  BASE DE DATOS  EXTRABAJADORES  QUE HACEN PARTE DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES  VIGENTE A PARTIR DE LA LEY 100 DE 1993, asÍ:
“La Subdirección de Prestaciones Sociales  adelantó  las gestiones pendientes a depurar lo relacionado  con la posible causación de Bonos Pensiónales o Cuotas Partes a cargo de la Entidad y respecto de extrabajadores de la liquidada Ferrocarriles Nacionales de Colombia.

Describo a continuación los pasos cumplidos a este efecto, explicando los criterios  sobre los cuales se adelantó esta actividad:

1. Con oficio SPS-2006-0565 se solicito al señor RAFAEL MEDINA  depurar  el archivo de cédulas de extrabajadores de los Ferrocarriles Nacionales de Colombia, en el sentido de  excluir  todos aquellos  que aparecieran con una fecha de nacimiento anterior al primero de Enero de 1936 y teniendo en cuenta  la imposibilidad de que personas mayores de 70 años pudiesen reclamar  el reconocimiento de una Cuota Parte o Bono Pensional; igualmente se le solicito excluir registros que correspondiesen a otro tipo de documento.

Esta Actividad arrojo como resultado la exclusión de una base inicial de 25. 568 extrabajadores, de 17.331 ciudadanos incluyendo 788 que aparecían identificados con tarjeta de identidad documento que no permite efectuar  ningún tipo de seguimiento a aquellos.

2. Esta base de datos depurada que contenía 8.237 cédulas fue enviada a través de oficio SPS-2006-613 en diciembre 21 a la Registraduría Nacional del Estado Civil con el objeto de que se certificara su vigencia o no.

3. Con oficio DNI-STD-70 de Enero 16 de 2007 el Director Nacional de Identificación informó sobre los resultados  de dicho proceso  el cual arrojó los siguientes resultados:  

No existentes……..91

No vigentes…..1.369

No expedidos……….1     

Vigentes………..6.776

4. A través de comunicación SPS-032 de enero 26 de 2007, se solicito al Asesor Vicepresidencia de Pensiones  del Instituto de Seguro Social, nos informara una vez hecho los cruces respectivos con la base general  de afiliados  al Régimen de Prima Media con Prestación Definida si se encuentran actualmente activos  a éste sistema o si lo estuvieron; comunicación que hasta la fecha no ha tenido respuesta.

5. Igualmente se solicito con oficio SPS-2007-022 de enero 23 de 2007 a  ASOFONDOS DE COLOMBIA nos informara, una vez hecho los cruces respectivos con la base general  de afiliados si actualmente se encuentran activos al Régimen de Ahorro Individual o si en el pasado lo estuvieron, señalando la fecha de afiliación  al mismo.

6. Con oficio C-161-07 de Marzo 30 de 2007 la Vicepresidente de Operaciones y Proyectos de ASOFONDOS DE COLOBIA, nos informo sobre el resultado de dicho cruce dentro del cual igualmente tuvieron la gentileza de reportar  los afiliados al Régimen de Prima Media con el siguiente resultado:

1.478 Afiliados a Fondos de Pensiones

1.288 Afiliados al I.S.S. (Régimen de Prima Media)

5.471 No aparecen

Estos resultados revisten gran importancia  por cuanto permiten reducir el universo de posibles pensionados en el futuro dentro del Régimen de Seguridad Social en Pensiones  a 2.766 ciudadanos, de los 8.237 que enviamos; adicionalmente  cruzamos las cédulas de éstos 2.766 extrabajadores  con la información que nos remitió la Registraduría Nacional del Estado Civil  y dentro de la cual 268 aparecen igualmente retirados por fallecimiento, lo que reduce  a  2.498 la cifra  de posibles pensionados.”
El 10% restante corresponde a la solicitud (al Archivo General del FPS-FCN) de expedición de los certificados requeridos con destino a Bono Pensional Tipo A  correspondiente a los 1.478 afiliados que están identificados como afiliados a un Fondo Privado  de Pensiones para atender la petición de ASOFONDOS, e igualmente enviar de oficio los correspondientes a los 1.288 que se encuentran afiliados al Seguro Social; se espera que con dicha información se pueda calcular el valor aproximado de los futuros bonos pensionales y cuotas partes a cargo de la entidad.

A la medida que las entidades competentes soliciten el valor con que debe concurrir el Fondo de Pasivo se adelantaran las gestiones pertinentes.

HALLAZGO (56)/ 1401003. EN LOS CONTRATOS 062 Y 109 DE 2.004 POR $103 Y $83 MILLONES RESPECTIVAMENTE, CON GESTIÓN, CALIDAD Y SALUD LTDA , PARA LA ELABORACIÓN DE LOS RIPS, SE EVIDENCIA UN INCREMENTO DEL 28% EN EL VALOR DEL COSTO MENSUAL CON RESPECTO AL AÑO ANTERIOR.(5)

ACCION CORRECTIVA: PROCESAMIENTO Y VALIDACIÓN DE LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (RIPS) POR PARTE DEL FONDO.
META: CONTINUAR CON EL 40% FALTANTE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 2004  -CONTRATAR UN DESARROLLADOR DE SOFTWARE PARA ADECUAR EL MÓDULO DE RIPS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ÁREA DONDE SE ORIGINA LA NECESIDAD. 
Esta meta tenía fecha límite para su ejecución hasta 31 de  Diciembre de 2006.
Por las razones expuestas en el avance a 31/dic/2006, esta meta no es posible cumplirla al 100%. Mediante oficios DG – 349 de marzo/30/2007 se solicitó al Equipo Auditor de la CGR se expresaron las razones del no cumplimiento y se solicito nuevamente estudiar la posibilidad de excluirla de este plan de mejoramiento; lo cual, mediante Ayuda de Memoria No. 6 de fecha mar/29/2007 el Grupo Auditor manifiesta que el hallazgo No. 56 debe ser retirado del citado plan. 
“Analizados los contratos de prestación de servicios No. 098de 14 de diciembre de 2005 y No. 087 de 18 de diciembre de 2006, relacionado con el procesamiento de la información de los RIPS (registro individual de prestación de servicios de salud), se determino que el valor de estos en el año 2005 ascendió a la suma de $247.776.000 y para el año 2006 ascendió a la suma de $259.788.000, caso en el cual se presentan un aumento en el año 2006 de $12.012.000, que corresponde al IPC de ese año establecido por el DANE.

Por lo anterior el grupo auditor, concluye que la diferencia presentada en los valores de años anteriormente enunciados, corresponde a lo autorizado en las normas de contratación previstas en la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes y concordantes.”
El líder del Grupo Auditor de la CGR manifiesta “Que este hallazgo será retirado del Plan de Mejoramiento vigente del FPS”.


	4.7 MANEJO DE RECURSOS FÍSICOS:  
HALLAZGO (53) / 1604001. OBSERVACIONES COMISIÓN LEGAL DE CUENTAS: PESE A LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS ADELANTADAS PARA SUBSANAR  LAS GLOSAS RELACIONADAS CON LOS INMUEBLES DEL FONDO, PERSISTEN SITUACIONES COMO BIENES DEL FONDO SIN TÍTULOS DE PROPIEDAD, INMUEBLES QUE SE REGISTRAN COMO INVADIDOS Y EXPROPIADOS, INMUEBLES PENDIENTES DE REGISTRO DE ESCRITURA, SIN TRANSFERIR Y SIN IDENTIFICAR FÍSICAMENTE.

HALLAZGO (61)/ 1801004. A 31 /12/2004 PERSISTEN DEFICIENCIAS QUE INCIDEN EN EL PROCESO CONTABLE Y AFECTAN LA RASONABILIDAD DE LAS CUENTAS POR COBRAR FERROVÍAS, INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES, TERRENOS SON TRANSFERIR, SIN IDENTIFICAR Y BIENES INMUEBLES EN COMODATO Y PENDIENTES POR LEGALIZAR $ 8´165 MILLONES (21)

ACCION CORRECTIVA 1: CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LA MESA DE CUENTAS PARA LA CULMINACION DE LA REVISIÓN DE LAS CUENTAS.

META 1: CONTINUAR CON EL 90% FALTANTE EN EL PLAN DE M-2004, TERMINAR LA REVISIÓN DE 6 CONCEPTOS PENDIENTES EN LAS CUENTAS. Tiene un plazo de ejecución entre el 01 de agosto de 2006 y el 31 de marzo de 2007.

Esta meta tenía plazo límite para su ejecución hasta el 29 de Diciembre de 2006, es importante aclarara que en razón a la complejidad del trabajo que se debe adelantar para la depuración de los saldos y a las dificultades administrativas de Ferrovías presentadas en la evaluación anterior, se solicitó ante la CGR una  prórroga  hasta el 31 de marzo de 2007, la cual fue aprobada; y las dos entidades continuaron trabajando en la conciliación  y concertaron un nuevo cronograma debidamente firmado por los funcionarios que participan en la mesa de cuentas, con el fin de desarrollar las actividades pendientes para la culminación de este proceso  entre el 09 de febrero y el 30 de abril del año en curso.

A la fecha del seguimiento de Control Interno no se ha presentado a la Dirección General del Fondo el informe que refleje el grado de avance en la conciliación correspondiente al primer trimestre/2007 y se cuenta con un borrador del acta  de acuerdo de saldos contables No 2. 

Por lo expuesto anteriormente y tomando como base el borrador del Acta No. 2 presentado por el Jefe de la División Administrativa ( E ), se reporta avance del 91% consolidado en el siguiente cuadro: 
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REPUESTOS A FERROVIAS

90% 90%
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Fuente: Borrador Acta No. 2 - Abril 13 de 2007
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MEJORAMIENTO 31032007


META 2: CONTINUAR CON EL 50% FALTANTE EN EL PLAN DE M-2004, GESTIONAR ANTE FERROVIAS LA FIRMA DE LAS ACTAS DONDE SE CONCILIA LA REVISIÓN DE LAS CUENTAS. Con plazo de ejecución entre el 01 de agosto de 2006 y el 31 de marzo de 2007.

Esta meta tenía plazo límite para su ejecución hasta el 30 de Noviembre/2006, es importante aclarara que en razón a la complejidad del trabajo que se debe adelantar para la depuración de los saldos y a las dificultades administrativas de Ferrovías presentadas en la evaluación anterior, se solicitó ante la CGR una  prórroga  hasta el 31 de marzo de 2007, la cual fue aprobada y las dos entidades continuaron trabajando en la conciliación  y concertaron un nuevo cronograma debidamente firmado por los funcionarios que participan en la mesa de cuentas, con el fin de desarrollar las actividades pendientes para la culminación de este proceso  entre el 09 de febrero y el 30 de abril del año en curso.

A la fecha del seguimiento de Control Interno no se ha presentado a la Dirección General del Fondo el informe que refleje el grado de avance en la conciliación correspondiente al primer trimestre/2007 y se cuenta con un borrador del acta  de acuerdo de saldos contables No 2. 
Continúa el mismo grado de avance reportado a diciembre de 2006, 50%.
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