. Luis Alfredo Escobar f;
| - Rodrigquez , Ig;

f

Abmanadn

C.C. 79.875.966 de Bogota D.C.
Carrera 53 No. 104b —23apto 305
Cels.: 301 3407144 — 3127079297
Bogota d.c.

Gty D rofosional

Abogado, egresado de In Universidad Popular del Cesar, Especialista en  Derecho
Administrativo de la Universidad Externado de Colombia sede Bogotd vy, Especialista en
Derecho Penal de ln Universidad Sergio Arboleda de Bogotd; Candidato a Magister en
Derecho Procesal Penal con amplia experiencia en el sector publico, desempefidndone en el
drea de Secretarin de Gobierno, Secretaria de Fducacion, Tesoreria y Ex Alcalde Municipal de
el Molino - La Guajira periodo 2008 - 2011, desde Agosto de 2012 me desempetio como jefe
de In Oficina Juridica en el Fondo de pasivo Social de los Ferrocarriles Nacionales de Colombia

con capacidades para gerenciar empresas de gran envergadura y con mucha responsabilidad.

Competencias

» Disciplinado, responsable y con alta disposicién para el trabajo.

» Profesional con autoconfianza, autoestima y conciencia organizactonal,
> Capacidad para trabajar en equipo.

» Facilidad para desarrollar velaciones y redes de contacto con las personas.
» Iniciativa y creatividad para buscar soluciones y realizar actividades.

» Habilidad para desarrollar busqueda de informacion.
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oy Luis Alfredo Escobar e
Rodriguez Ig,

Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento
Estado Civil

E-mail

Brmasivi .

ABOGADO

ESPECIALISTA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO

Villanueva - La Guajira
Enero 13 de 1978
Casado

laloescobar1978@hotmail .com

Universidad Popular del Cesar
Valledupar, 2010

Universidad Externado de Colombia

Bogota D.C., 2012

ESPECIALISTA EN Universidad Sergio Arboleda

DERECHO PENAL Bogotd D.C., 2012

MAGISTER EN DERECHO Universidad Sergio Arboleda
Bogotidi d.c. Candidato.Enero de 2011

PROCESAL PENAL

\
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. Luis Alfredo Escobar
“ Rodriquez If-

Ahnnadn

OTROS ESTUDIOS

» 6° Congreso de Derecho Penal Internacional, Universidad Sergio Arboleda,
Bogotd, 2011 .

Seminario de Induccion a la Administracion, ESAP, Riohacha, 2008.

> 7° Jornada de derecho Administrativo, Universidad Externado de Colombia,
Bogota D.C., 2011

¥ Seminario 40 horas Proceso Disciplinario ESAP Bogotd 2012.

# Seminario 40 horas Contratacion Estatal y Estatuto Anticorrupcion ESAP
Junio- Julio de 2013.

# Seminario Actualizacion Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo 12 y 13 de Agosto de 2.013.

» Curso 40 horas, Auditor de Calidad SGS Septiembre, Octubre de 2013.

» Seminario XI Jornadas de Contratacion Estatal, Universidad de Los Andes,
Cartagena 31 de Octubre y 01 de Noviembre de 2.013.

¥ Foro Control de Convencionalidad, Desafios de Colombin Frente a Jurisdicciones

Internacionales, Universidad Sergio Arboleda; 15 de Mayo de 2.014.

Bporioncia Liboral

Entidad Fondo del Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales
de Colombia
Cargo Jefe de Oficina Asesora Juridica.

Jefe inmediato Jaime Luis Lacouture.
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Luis Alfredo Escobar

Rodrigquez I'

Tie;ﬁpo laborado

Ciudad

Entidad

Cargo
Jefe inmediato
Tiempo laborado

Ciudad

Entidad

Cargo

Jefe inmediato
Tiempo laborado
Ciudad

Entidad

Cargo

Jefe inmediato
Tiempo laborado

Ciudad

Aot A

Agosto 03 de 2012-Hasta la fecha.
Bogotdi d.c.

Fondo de Pasivo Soctal de Ferrocarriles Nacionales
de Colombia.

Secretario General (E)

Dr Jatme Luis Lacouture

01 al 22 de Octubre de 2.013.

Bogotd d.c.

Fondo del Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales
de Colombia

Asesor Oficina furidica
Ulises Ibarra Daza.
Febrero - Julio de 2012-
Bogotd d.c.

Alcaldia Municipal
Secretario de Educacion
Elaine Milena Zabaleta
9 Meses

El Molino - La Guajira

N

1
A

§ )



?%il=== Luis Alfredo Escobar

Rodriguez

Entidad
Cargo
Jefe inmediato

Tiempo laborado

Ciudad

Entidad
Cargo
Tiempo laborado

Ciudad

Entidad
Cargo
Tiempo laborado

Ciudad

Nombre

Ocupacion
Teléfono
Ciudad

L

Abnnadn

Alcaldia Municipal
Secretaria de Gobierno
Elaine Milena Zabaleta
17 Meses

El Molino - La Guajira

Alcaldia Municipal
Alcalde Mumnicipal

4 Anos

El Molino - La Guajira

Alcaldia Municipal
Alcalde Municipal
4 Anos-2008-2011.
El Molino - La Guajira

A foroncias P orsonales

José Fernando Zabaleta

Alcalde Municipal
Cel. 300 642 2300
El Molino - La Guajira

N
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Luls Alfredo Escobar

(e m

Rodriquez
Nombre R/f';zﬂ;gf)s Emilio Hincapié
Ocupacion Gerente Loteria de Bogotd
Teléfono Cel. 315 345 6647
Ciudad Bogotia D.C.
o
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Abhnmadn

Luis Alfredo Escobar I=

REPURBLICA DE COLOMBIA
313784 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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Luis Alfredo Escobar

Rodrigquez
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de
octubre de 2014, a las 15:30:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. identificacion 79.875.966
q&’)digo de Verificacion |16101890762014

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el niinero consignado en el respectivo
documento de 1dentificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformudad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasimada tiene plena validez para todos los efectos legales.

SILVANO GOMEZ STRAUCH

Digitd y Revisad: Via Web

AT T M T R 5 R T e e

RS TN TR TERTTI T TR AT AT S e e A e e e R AR A TRTS | 5 LA
Con el Codige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

PN
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WERB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;i}zsfje 01
GENERAL DE LA NACION No. 63607482

Bogota DC, 31 de octubre del 2014

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistema de Informacion de Registro de Sancienes e Inhabilidades
(SIRD), el(ia) sefior(a) LUIS ALFREDO ESCOBAR RDDRIGUEZ identificadefa) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 79875966:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutariadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancienes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento Cuando se trate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002}

i

INOTA: E! certificade de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de |os failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder ai sector publico, en los términos que
establezca la ley ¢ demas dispesicienes vigentes. En case de nembramiento o suscripcién de contrates con el estado, es responsabilidad de ta

MARIO ENRIQUE CASTRO GDNZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Piblico {(CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP}
Linea gratuita 018000910315, decap@procuraduria gov.co
Carrera 3 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



Departamento Administrativo

de la FUNCION PUBLICA ﬁ;ROSPEmDAD

Reptiblica de Colombia

AARTATRRRMmI

*EO}I»1G1G16630|*T
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No @ 20141010168301
Fecha: 16/11/2014 10:50:21 a.m.

Bogota D. C.,

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Director General

Fondo de Pasivo Social de los Ferrocarriles Nacionales d= Colombia
Calle 13 No. 18-24

Bogota

Ref. Evaluacion de Competencias Laborales. Secretario General 0040-14. 20142060185182 del 04 de
noviembre de 2014,

Reciba un cordial saludo, Doctor Lacouture:

De la manera mas atenta me permito presentarle el informe correspondiente a fa evaluacion de
competencias laborales para el cargo de |a referencia, el candidato evaluado fue:

» Luis Alfredo Escobar Rodriguez

Las pruebas aplicadas fueron: aptitudes gerenciales que evaluaron las competencias (orientacién a
resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, compromiso con ia organizacion y las de nivel directivo).

Los diferentes documentos gue soportan la evaluacidn se conservaran en este Departamento. En caso
de requerirse cualquier aclaracién sobre el particular me encuentro en total disposicién de suministraria.

Cordialmente,

JAIME AUGUSTO TORRES MELO
Director (E)

Anexo uno (1) Informs
Proyectd: Marcela Fajardo
Reviso: Francisco Amezgflity

1014 1 _{J

NTGCP 1600:2009
“Ti sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti” 150 9001:2008
Carrera & No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Telefono: 334 408087 » Fax: 341 0515 e Linea gratuita 018000 517 770 BUREAU VERITAS
Codigo Fostal: 111711, Infernet: www dafp gov.co  Email: webmaster @dafp.gov.co Cerhifin




Departamento Administrativo
de la FUNCION PUBLICA
Republica de Colornibia

Nombre LUIS ALFREDO ESCOBAR RODRIGUEZ
e Fecha
Identificacion 76875966 ., 10 DE NOVIEMBRE 2014
| Evaiuacion
Edad 36 ANOS Lugar de Nacimiento VILLANUEVA. GUANIRA

Institucion

identificacion del cargo a Proveer

Denominacic’:n

COLOMBIA

SECRETARIO GENERAL

Codigo

0040 Grado 14

|

| |Dependenua [DiRECC%GN GENERAL

informacién Acadés
Profesion DERECHD Fecha
Pregrado Graduacicn
Universidad POPULAR DEL CESAR 2010
. N Fecha
Especializacion DERECHG ADMINISTRAMVO Graduacio
raauacion
[universidad || EXTERNADC || 2c12
Posgrado f—
Especiaizacion DERECHO PENAL {F:’CT 9
radugcion
[Universidad || SERGIO ARBOLEDA

3Expenencia Laboral {Uit%mo car_ &

[ 2012

lErmdad | NACIONAIFS DE COLOMBIA |Carb°

[ lJEFE DE GFICINA, ASESORA IURIDICA

Dependencia

lFecha de 03-ago-12

Fecha de
Retiro

ACTUALMEN
TE

[

l ingreso

'COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBI

“PERFIL

Realizrar las funciones y curiplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad

ORIENTACION A RESULTADOS

Conductas Asociadas

Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas establecidas por l2
entidad, las funciones que le son asignadas.

Asume la responsabilidad por sus resultados.

85%

Compromete recursas y tiempos para mejorar [a productividad tomana » las medidas
necesarfas para minimizar los riesgos

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los chjetivos propuestos enfrentando jos
obstaculos que se presentain.

88%

Dirigir las decisiones y acciones a fa satisfaccién de las necesidades e intereses de los usuarios
internos y externos, de conformidad con las respensabilidades publicas asignadas a la er tidad.

Orientacidn al usuario y al civdadany
Conductas Asociadas

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciugadanos en general.

Cansidera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicio

35%

Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que
ofrece la entidad.

Establece diferentes canales de comunicacidon con el usuario para conocar sus necesidades y
propuestas y responde a (as mismas.

Reconoce a interdependencia entre su trabajo y el de otros

88%

Formato Versién 4

Diciembre 26 de 2012

Copia controlada: Si este documento se encueittra impreso no se garantiza su vigencia.

La versién originai reposa en la corpeta de Calidad DAFP.



Departamento Administrativo

de la FUNGION PUBLICA 1\1.INFQRME'Q§,(26MPETENGAS NIVEL DIRECTIVO

Repiblica de Colombia

Nombre LUIS ALFREDO ESCOBAR RODRIGUEZ
o . Fecha . -
Identificacion 79875966 » 10 DE NOVIEMBRE 2014
Evaluacion
Edad 36 ANOS Lugar de Nacimiento VILLANUEVA, GL'ANRA

Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, elimir.ando cualguier discrecionalidad
indebida en su utilizacién y garantizar el acceso a la informacidn gubernamental,
] . . . o
g " Proporciona informacidn veraz, objetiva y basada en hechos.
i)
@ ™ - ) - — —
& B Facllita el acceso a la infermacién relacionada con sus resparszbilidades y con el servicio a 85% 28%
= ‘ ;i
@' § carge de la entidad en que labora.
o
e @ Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
T
= Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables,
€
4]
A Utiliza 1os recursos de |2 entidad para el desasrolio de las fabores y Ia prstacion del servicia.
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas vrganizacionales,
2
ﬁ = w . L
§ :g 3 Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas.
ol =
-] 85% 88%
5 s 5 Antepone las necesidades de 1a organizacion a sus propias necesicades.
& %" "
s 8 Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles.
U 3
=
& Deruestra sentido de pertenencia en todas sus aztuaciones.
. COMPETENCIAS POR NIVEL DIRECTIVO DECRET ' 05| ot W pERAL | CANDIDATO

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener ia cohesidn de grupo necesaria para alcanzar los
objetivos organizacionales.

Mantiene a sus colaboradores motivados.
o é Fomenta la comunicacidn clara, directa y concreta,
g 'g Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a fos estandares. 85% 87%
3 w Promueve la eficacia del equipo.
E Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores.
&
8 Fomenta la participacién de todos en los procesos de reflexion y de tom. de decisiones.
Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Formato Version 4 Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no s¢ garantiza su vigencia.

Diciembre 26 de 2012 La versidn original reposa en la carpeta de Calidad LAFP. 2



Departamento Administeativo
de la FUNCION PUBLICA
Republica de Colombia

Nombre LUIS ALFREDQ ESCOBAR RODRIGUEZ
— Fecha
Identificacion 758759466 . 10 GE NOVIEMBRE 2014
Evaluacién
Edad 36 ANOS Lugar de Nacimiento VILLANUEVA, GLAIIRA

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionalas, identificando las acciones, los
responsables, los plazos y fos recursos requeridos para alcanzarlas,

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
" o N .
] Establece objetivos claras y concisos, estructurados y coheranizs con las metas
$ ||3 Y
G g organizacionales.
] g - — — ) 85% 88%
£ £ Traduce los cbietivos estratégicos en planes practicos vy factibies.
& 2 -
‘g’ Busca soluciones a los problemas,
©
§ Distribuye &f tiernpo con eficiencia.
- . {
Establece planes alternativos de accidn.
Flegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema o atender una situacion,
comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con fa decisién,
9
3 @ Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar.
» o
: E
- 'g Efectua cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en 1as funciones gque tiene 85% 87%
" . e N o
¥ - asignadas cusndo detecta problemas o dificultades para su realizacicn,
m 0
£ g
e 2 | |Decide bajo presion.
&
° ¥
© Decide en situaciones de alta complefidad e incertidumbre.

Favorecer ef aprendizaje y desarrollo de sus cofaboradores, articulando las potenciatidades y
necesidades individuales con fas de la organizacién para optimizar [a calictad de {as contribuciones

'g’ de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumpfimiento de fos objetivos y metas
3 identifica necesidades de formacion y capacitacion y propone acciones para satisfacerlas.
.1}
'3 a Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrolio integral del empleado.
©° ] .
§ g Delega de manera efectiva sabiendo cuande intervenir y cudnde no hacerlo, 85% 38%
@V
o ﬁ Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar Jas metas y los
> ) o
5 {E estandares de productividad.
3 3 Establece espacios regulares de retroalimentacion y reconncimiento del desempefo y sabe
= . L . -

e S manejar habiimente el bajo desempefio.
a . -

Tiene en cuenta ias opiniones de sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relacionas de respeto.

ENTREVISTA ] l 85% ” 86%
Formato Versién 4 Copia controlada: Si este documento se encuentra impreso no se é,arantiza 54 vigencia.

Diciembre 26 de 2012 La versién original reposa en la carpeta de Calidad DAFP. 3



Departamento Administrativo
de la FUNCION PUBLICA

Republica de Colombia

Nombre LUIS ALFREDO ESCOBAR RODRIGUEZ
@ntiﬁcacién 79875966 Fecha 30 DE NOVIEMBRE 2014
Evaluacidn
Edad 36 ANCS Lugar de Nacimiento VILLANUEVA, GUAJIRA
ITEM COMPETENCIAS PERFIL CANDIDATO
Orientacion a
A 85% 88%
resultados
Orientacidn al 100%
B ) ) 85% 88%
usuario y ciudadano 0%
- a0% A g, e vy e
C Transparencia 85% 88% =
_ Compromiso ¢on la 80%
(3] p. .. 85% 88% —-7 T
organizacion g - - CANDIDATS
E Liderazgo 85% 87% 0%
F Planeacion 85% 88% 60%
G Toma de decisiones 85% 87%
50% :
H Direccidn y 85% 88% A'B T D E F G H I
| Entrevista 85% 86%

| PERPIL NIVEL
- DIRECTIVO

85% 87,4%

RESULTADQS |

/RANCESCO AMEZQUITA

Forriato Versian 4 Copia controplada: 5i este documentp se encuentra impreso no se garantiza su vigencia,
[riciembre 26 de 2012 La version original reposa en la carpeta de Calidad DAFP. 4



