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Por medio de la cual se establecen los lineamientos para el reconocimiento de horas extras
diurnas, nocturnas, dominicales y festivas en el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles
Nacionales de Colombia y se dictan otras disposiciones e

Libertod y Orden

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las que le
confiere el literal d) articulo 15 del Decreto 1435 de 1990; el numeral 8) del
articulo 3 del decreto 3968 de 2008 y demds facultades consfitucionales y
legalesy,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece, que la asignacion
mensual fijada en las escalas de remuneracion a que se refiere dicho Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y que sin
embargo el jefe del respectivo organismo podrd establecer el horario de
trabajo y compensar la jornada del sédbado con tiempo diario adicional de
labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas extras.

Que el Literal c) del articulo 36 del Decreto 1042 de 1978 establece que. el
reconocimiento del trabagjo suplementario se liquidard con un recargo del
veinticinco por ciento (25%) sobre la asignacion bdsica fijada por la Ley para el
respectivo empleo.

Que el articulo 37 del Decreto 1042 de 1978 establece que, el trabgdjo extra
nocturno se remunerard con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre la asignacion basica mensual.

Que el Articulo 42 del Decreto 1042 de 1978, establece “De ofros factores de
salario. Ademas de la asignacion basica fijada por la ley para los diferentes
cargos, del valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada

nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las sumas
que habitual y periédicamente recibe el empleado como retribucién por sus
servicios...”.

Que la Ley 789 de 2002, en los numerales 1° y 2° del articulo 26 establece “Hl
trabajo en domingo Yy festivos se remunerard con un recargo del setenta y
cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas
laboradas: Si con el domingo coincide ofro dia de descanso remunerado solo
tendrd derecho el trabajador, si frabaja, ol recargo establecido en el numeral
anterior..”.
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Que la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en su articulo 25 determina que
“Articulo 25. Trabajo ordinario y noctumo. El arficulo 160 del Codigo Sustantivo
del Trabajo quedard asi:

Articulo 160. Trabaijo ordinario y nocturno:

1. Trabajo ordinario es €l que se redliza entre las seis horas (6:00 a.m.} y las
veintidds horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido enire las veintidés horas (10:00
p.m.) y las seis horas (6:00 am.l.....

Que la Resolucién No. 1869 del 04 de agosto de 2005, modificada
posteriormente por la Resoluciéon No. 699 de 2008, establecen un horario de
ocho horas cuarenta y cinco minutos (8.45), horas diarias; es decir cuarenta 'y
dos horas con veinticinco minutos (42.25) de trabajo a la semana, para todos
los servidores del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia, asi:

a) Funcionarios ciudad de Bogotd: De Lunes a Viernes, de 7:00 a.m. a 12:00
my de 12:45 p.m. a 4:30 p.m.

b) Funcionarios con sedes fuera de la ciudad de Bogotd: De Lunes a
Jueves, de 7:00 a.m. a 1200 m y de 1:00 p-m. a 500 p.m., y el dia
Viernes de 7:00 a.m. a 12:00 my de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

Igualmente se establecié en dicha resolucion, que para efectos de los
términos legales el dia sGbado es considerado como dia no habil.

Que el Decreto 1031 de 2011, sefala en su Articulo 13 HORAS EXTRAS,
DOMINICALES Y FESTIVOS:

a) “Para que proceda el pago de horas exiras y del trabajo ocasional en
dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento, cuando a ello
hubiere lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto
1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al
Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19

b) Que “el limite para el pago de horas extras mensuales a 10s empleados
publicos que desempenan el cargo de Conductor Mecdnico en las
entidades a las que se refiere el Decrefo 1031 de abril 04 de 2011 serd
de cien (100) horas extras mensuales”.

PAGINA 2DE §

Calle 13 N° 18-24 Estacién de la Sabana (Bogota — Colombia) - PBX 3817171 — Fax: 3817171 ext 122
Linea Quejas y reclamos a Nivel Nacional: 01-800-09-12206 En Bogota Tel: 2476775
E-mail: tren@telecom.com.co, Pagina Web http:// www fps.gov.co




AL NE RACIIN CATTH
OO0 DEPASIEO SO0A

i eI
RERIS i ?Nzi;g |
¥ ‘iz;fvi"g: {Jfé,ﬁi%’k} S

H

| JUAL
ERROCARRILES HACIOHALES OE COLOMBIA

rREsoLucioN Nomero 1356 26 JuL 20M

Por medio de la cual se establecen los lineamientos para el reconocimiento de horas extras
diurnas, noctumnas, dominicales y festivas en el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles
Nacionales de Colombia y se dictan otras disposiciones

&

®
L
j
f
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“En todo caso la autorizacion para laborar en horas exiras solo podrd
otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal”.

Que por necesidad del servicio los funcionarios que ocupan el cargo de
conductor mecdnico, asignados a la Direccion General y a la Secretaria
General de la entidad, deben estar disponibles en horario fuera de la jornada
laboral para colaborar con &l desplazamiento del Director General y del
Secretario General, en cumplimiento de sus funciones institucionales.

Que en concordancia con lo expuesto anteriormente, se hace necesario
establecer en el Fondo, los lineamientos generales para €l reconocimiento de
las horas exiras y del trabagjo ocasional en dias dominicales y festivos a los
funcionarios que ocupen €l cargo de Conductor Mecénico grado 17, Codigo
4103 del nivel asistencial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ambito de aplicacién: En el Fondo de Pasivo Social de
Ferrocariles Nacionales de Colombia, serd susceptible de reconocimiento y
pago de horas exiras diurnas, nocturnas, dominicales y festivas los funcionarios
que ocupen €l cargo CONDUCTOR MECANICO Cédigo 4103, grado 17 del
nivel asistencial. -

ARTICULO SEGUNDO: Cuantia: El limite para el pago de horas extras mensuaies
a los funcionarios del Fondo que desempefan el cargo de Conductor
Mecdnico, Codigo 4103, Grado 17, serd de cien (100) horas extras mensuales.

PARAGRAFO 1: En fodo caso, las horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
festivas sélo podrén pagarse previa expedicién del respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal y acto de reconocimiento de las mismas.

PARAGRAFO 2: Los compensatorios, deberan disfrutarse previa autorizacion del
jefe inmediato y teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO TERCERO: Definir con base en el horario de trabajo del Fondo, los
siguientes conceptos:

Jornada Ordinaria Diurna: Se entiende por jornada ordinaria diurng, la que de
manera habitual empieza y termina entre las 6 a.m. y fas 10 p.m.,
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Jornada Ordinaria Nocturna: Se entiende por jornada ordinaria nocturna la
que de manera habitual empiezay termina entre las 10:00 p.m. y las 6 a.m., del
dia siguiente.

Recargo Nocturno: Hace referencia dl recargo que se debe pagar sobre la
hora ordinaria, por el hecho de laborar en horas nocturnas. El recargo
comresponde al setenta y cinco por ciento (75%) sobre la hora ordinaria de
asignacién basica mensual.

Trabajo Suplementario u Hora Extra: Es aguella hora que se trabaja adicional a
las horas diarias, que es la jornada maxima legal. Para el caso del Fondo
Pasivo Social, entre las 4:30 p.m. y las 7:00 a.m. del dia siguienfe.

Hora Extra Diurna: Es la hora adicional que se labora después de la jornada
laboral ordinaria, entre las 6:00 am. y 10:00 p.m., para €l caso del Fondo
Pasivo, entre las 4:30 p.m. y las 10:00 p.m. El recargo corresponde al veinticinco
por ciento (25%) sobre la hora ordinaria de la asignacién basica fiiada por la
Ley para €l respectivo empleo.

Hora Extra Nocturna: Se entiende por frabajo extra nocturno el que se ejecuta
excepcionalmente enire las 10:00 p.m. y las 6 am., del dia siguiente por
funcionarios que de ordinario laboran en jornada diurna.

Hora Exira Dominical y Festiva: Por razones especiales de servicio podra
autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos. El recargo de la
hora extra dominical o festiva, coresponde a al setenta y cinco por ciento
(75%).

Dia Compensatorio: Es el dia remunerado de descanso otorgado por cada 8
horas exiras laboradas acumulada y que no hayan sido pagadas.

ARTICULO CUARTO: Criterios para solicitar el pago de las horas extras: Para el
pago de las horas extras de que trata la presente resolucién, se tendra en
cuenta los siguientes lineamientos:

a) El trabajo suplementario u horas exiras, deberd ser autorizado por €l jefe
del proceso o dependencia, mediante comunicacién escrita dirigida al
proceso Gestion de Talento Humano, durante los 3 dias habiles

f\ siguientes a cada bimestre, en la cual deben especificar las actividades
que se desarrollaran.

b) El detalle del trabajo suplementario seré registrado por el funcionario en
la planilla de control de Trabajo Suplementario u Horas Extras, y lievard el
visto bueno del Jefe Inmediato.
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c) El dia hdbil siguiente al vencimiento del bimestre, el jefe inmediafo
enviard a Gestién de Talento Humano, cerfificacién de los funcionarios
que laboraron Trabajo Suplementario u Horas Extras causadas en los dos
meses anteriores, indicando nombre, documento de identidad, nUmero
de horas de cada modalidad, fecha de la cerfificacionyy firma.

d) Para el reconocimiento y pago del tiempo de trabdjo suplementario el
Grupo Interno de Trabajo Gestion de Talento Humano proyectard la
respectiva resolucion motivada y liquidard con el recargo extra diurno,
nocturno o festivo, segin corresponda.

e) Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare las 100
horas mensuales permitidas, el excedente se reconocerd en tiempo
compensatorio, a razén de un dia hdbil por cada ocho horas exiras de
trabajo, y esto quedara sefialado en la respectiva resolucion.

f) El proceso Gestion de Talento Humano establecerd y divulgara el
procedimiento respectivo para dar aplicacién a los lineamientos
generales establecidos en la presente resolucion. 4

ARTICULO QUINTO: Forma de Pago: El Trabadjo Suplementario u Horas Extras, se
pagardn mensualmente y se incluiran como una novedad del salario de cada
funcionario en la némina de la primera quincena del mes siguiente a cada
bimestre en que se redlice el reporte.

ARTICULO SEXTO: El valor quég’se xeconozca y pague como fiempo
suplementario, es factor saldrial, dg conformidad con las normas legales
vigentes. '

o

ARTICULO SEPTIMO: La presen
2011,

resolucion rige a partir del 01 de agosto de

COMUNYQUESE Y CUMPLASE -~

Directbr General

Proyecté: Ana Cecilia Cardenas / Maria Q
\M Revisd: Antonio José Serrano Martinez

Caile 13 N© 18-24 Estacién de ia Sabana (Bogota — Colombia) - PBX 3817171 ~ Fax: 3817171 ext 122
Linea Quejas y reclamos a Nivel Nacional: 01-800-09-12206 En Bogota Tel: 2476775
E-mail: tren1@telecom.com.co, Pagina Web http:// www.fps.gov.co

PAGINA5DE §




