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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 DE FEBRERO DE 2020 Y EL 31 DE ENERO DE 2021.

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias y, en especial las que le confiere el articulo 78 de la Ley 489
de 1998, demds normas y reglamentos que apliqueny,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en ejercicio de sus
facultades constfitucionales y legales en sesidon ordinaria del 4 de
octubre de 2018, aprobd el Acuerdo No. 617 de 10 de octubre de 2018,
“Por el cual establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefo
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba”, derogando el Acuerdo N° 565 de 2016, expedido
por la CNSC, y demds disposiciones que le sean confrarias.

Que el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral se aplicard
a los empleados publicos de carrera y en periodo de prueba que
presten sus servicios en las entidades publicas que se rigen por la Ley 909
de 2004 y aquellas que cuenten con sistemas de carrera Especificos y
Especiales de origen legal, mientras desarrollan sus propios sistemas de
evaluacion.

Que el Articulo 21 del Acuerdo 617 en su ANEXO TECNICO, establece las
condiciones técnicas de la Evaluacion del Desempeno Laboral de [os
empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba.

Que segun el numeral Il del referido ANEXO TECNICO, los actores que
intervienen en el proceso de evaluacién del desempeno laboral son:

Comisidn Nacional del Servicio Civil. /

Jefe de la Entidad.

Jefe de la Oficina de Planeacidn o quien haga sus veces.

Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces.

Comisién de Personal.

Evaluados.

Evaluadores o Comisiones Evaluadoras segun sea el caso y el
Superior Jerdrquico del Evaluador.
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Que dentro de las obligaciones que deben cumplir los responsables
mencionados anteriormente, en el marco del Proceso de Evaluacion del
Desempefio Laboral, le corresponde al Jefe de la Entidad desarrollar su
propio sistema de evaluacién del desempefio laboral y en el entretanto
adoptar el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desempefio Laboral
establecido por la CNSC.

Que a la fecha el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia, no cuenta con la aprobacién, por parte de la Comisidon
Nacional del Servicio Civil - CNSC, de un Sistema Propio de Evaluacion
del Desempefo Laboral para sus empleados.

Que mediante Resolucidon No. 3439 del 26 de Septiembre de 2012, El
Fondo establecié que: “Los empleados que sean nombrados en
propiedad, para desempefiar cargos del nivel asesor de libre
nombramiento y remocidn, formulardn compromisos laborales de
acuerdo al ciclo de planeacién establecido en la entidad, ufilizando los
formularios de la evaluacién del desempeno de los empleados de
carrerq, y para efectos de su seguimiento, se aplicardan los lineamientos
vigentes de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC".

En mérito de anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR en los términos y condiciones establecidos
en el Acuerdo No. 617 del 10 de octubre de 2018, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civii = CNSC, el Sistema Tipo de
Evaluaciéon del Desempeno Laboral para la evaluaciéon del desempeno
de los Servidores de Carrera Administrativa, en Periodo de Prueba y
para los de Libre Nombramiento y Remocidén distintos a los del nivel
directivo y nivel asesor del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles
Nacionales de Colombia, para el periodo de evaluacion comprendido
entre el 01 de febrero de 2020 y el 31 de enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion
a los responsables en el Sistema Tipo de Evaluacidon del Desempeno
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Laboral en virtud de lo establecido en el Acuerdo No. 617 de 10 de
octubre de 2018.

ARTICULO TERCERO: Los plazos para la fijacion y envio a Gestién de
Talento Humano de la copia de los Compromisos Laborales y las
Evaluaciones Definitivas, Parciales Semestrales y Parciales Eventuales,
gue se generen durante el periodo comprendido entre el 1 defebrero
de 2020 y el 31 de enero de 2021, son los establecidos eryel AQverdo
617 del 10 de octubre de 2018.

sU

ARTICULO CUARTO: La presente R e la fecha de

-JHON MAURICIO MARIN BARBOSA
Director General '

Proyecto: Tania Pefafiel Rocha - Profesional Apoyo a fa Gestion - GIT-G H"y
Revis6: Lilibeth Imperio Rojas Figrez-Coordinadora GIT - GTH

Oscar Olimpo OIivedr/ ’Abogado GIT - GTH%
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