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TEMA: ELABORACIÓN DEL MANUAL DE LIQUIDACIÓN, RECONOCIMIENTO Y PAGO DE 
BONOS PENSIONALES A CARGO DEL FONDO PASIVO SOCIAL. 

JUSTIFICACION: Se requiere contar con una herramienta jurídica y técnica que establezca claramente la 
forma de cumplir las obligaciones asumidas por la Entidad para la liquidación y 
reconocimiento de los diferentes Bonos Pensionales. 

En consideración a la evolución normativa, se han evidenciado dificultades para la 
liquidación de los Bonos Pensionales, frente a los sistemas que utilizan los Fondos 
Privados y otras entidades reconocedoras de pensiones. Por lo tanto, se requiere unificar 
y establecer los lineamientos que permitan finalmente efectuar el reconocimiento de los 
Bonos Pensionales conforme a las normas y directrices expedidas sobre la materia. 

OBJETIVOS A 1. Revisar el Marco Normativo y Jurisprudencial para la liquidación, reconocimiento y 
LOGRAR: redención de los Bonos Pensionales en el Sector Público, y el que manejan 	 los Fondos 

Privados y otras entidades reconocedoras de pensiones y elaborar documento que 
consolide este resultado. 

2. Identificar y clasificar los Tipos de Bonos Pensionales que se reconocen por parte de 
la Entidad. 

3. Elaborar el Manual de Liquidación, Reconocimiento y Pago de los Bonos Pensionales, 
donde se incluya el Marco Legal y Jurisprudencial respectivo, Clasificación de los Bonos 
Pensionales y sus Especificaciones, Determinar la técnica para la liquidación de cada 
uno de los tipos de Bonos según clasificación, y el procedimiento específico para cada 
uno de los Tipos de Bonos teniendo en cuenta los lineamientos del Sistema Integral de 
Gestión MECI: CALIDAD del Fondo.     
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