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EJES No.pE | CRONOGRAM NIVEL OCUPACIONAL
TEMAS GENERALES SUBTEMAS DESARROLLO HO.RAS A ;
INSTITUCIONAL MES DIREC- | PROFESI TECNIC ASISTEN
ASE ONAL o CIAL
* Contratacion Estatal )
s - * Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo INVERSION ABRIL -
Actualizacion Normatividad Contencioso Administrativo PUBLICA 20 NOVIEMBRE 0 4 3 0
Excel Intermedio y Avanzado INVERSI('JN 24 JULIO - 0 0 5 5
. - PUBLICA SEPTIEMBRE
Herramientas Informaticas y
Ofiméticas Redaccion y Ortografi 30 JULIO - 0 5 5 10
edaccién y Ortografia SEPTIEMBRE
Fundamentos Tedricos de Archivistica
Normatividad Archivistica
Instrumentos Archivistivos
. Sistema Integrado de Conservacion JULIO -
Gestion Documental Fundamentos de la Gestion Documental Electrénica y 30 SEPTIEMBRE 2 2 2 9
Sistema de Gestion Documental
Sistema de Gestién del Documento Electrénico de
Archivos - SGDEA.
. - X . INDETERM ENERO A
* .
Sistema Integrado de Informacién Financiera: SIIF INADO DICIEMBRE
Gestion Financiera y Contable Medios Magnéticos DIAN 2014 10 MARZO 0 1 0 0
Normas Internacionales de Informaciéon Financiera 5 FEBRERO 0 0 0 1
NIIF MARZO
Fundamentacion Conceptual: Principios de Auditoria,
Proceso para la Gestion del Programa de Auditoria
enmarcado dentro del ciclo PHVA y segln los
lineamientos del numeral 5°, de la Norma ISO
19011:2011.
Realizaciéon de la Auditoria, conforme a los
lineamientos del numeral 6°, de la Norma ISO
19011:2011
Elaboraciéon de informes de auditoria, redaccién de
No Conformidades Potenciales y Reales
Sistema  Integral de  Gestion Metodologias y Técnicas para andlisis de causas (5
N " " . - 2
MECI:CALIDAD: porqués, espina de pescado, lluvia de ideas, causa - 40 ABRIL - JUNIO 0 > 0
efecto, entre otras) para la documentacién de No
Conformidades Potenciales y Reales.
Metodologia para analizar la eficacia de las acciones
correctivas y preventivas
Competencia de los Auditores, conforme a lo
establecido en el numeral 79, de la Norma ISO
19011:2011
Formacién en Comunicaciéon Asertiva, Solucién de
Problemas y Negociacion
Régimen Disciplinario del Servidor Gestién Etica del Servidor Piblico y Cédigo de 3 SEPTIEMBRE - 6 13 12 a7
Publico Valores y Conducta Etica de la Entidad. OCTUBRE
éﬁr&ﬂgg al Cliente Interno y Externo : SERVICIO AL 2 ABRIL - JUNIO 0 0 0 10
Atencion al Ciudadano y Atencidn al
Cliente Interno y Externo (Tramites, R .
servicios y otros) Atencion  al i Cliente Interno y Externo
COMUNICACION ASERTIVA(ORIENTADA AL 2 ABRIL - JUNIO 0 0 0 10
SERVICIO)
Evaluacién del Desempefio Laboral 4 ABRIL - JUNIO 6 9 12 34
Gestion de Talento Humano
Trabajo en Equipo _
4 JULIO 6 9 o0 0
. NOVIEMBRE
Liderazgo
. . . . B INDETERM ENERO -
*
Estrategias de Gobierno en Linea Gobierno en Linea INADO DICIEMBRE
Cultura de Servicio al Ciudadano
Funcién Plblica y Modernizacion del Estado
L. Sistema General de Seguridad y Ambiente en el ENERO -
I
nduccion Trabajo 3 DICIEMBRE
Conocimiento Institucional
ORFEO
Contratacién Estatal ENERO -
1172 MARZO
Reinduccién
- ENERO -
Producto o Servicio No Conforme 1 MARZO

* SEGUN OFERTAS RECIBIDAS DEL MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, ESAP, DAFP, MINSALUD, MINISTERIO DE HACIENDA, entre otros

La ejecucién de los eventos de capacitacion ,podré realizarse antes o después del periodo programado; toda vez que depende de las ofertas o invitaciones que reciba la Entidad del
DAFP, ESAP, MINISTERIOS, GOBIERNO EN LINEA, PROCESOS DE LA ENTIDAD, entre otros.

El Presupuesto Estimado para la Ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion de la presente vigencia es de: CUARENTA Y DOS MILLONES CUATORCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($42,424,852) M/CTE.




