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FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

FECHA DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MARZO - ABRIL DE | % AVANCE - RESULTADO % AVANCE - RESULTADO
No. SUBSISTEMA COMPONENTE ELEMENTO ACTIVIDAD PRODUCTO(S) RESPONSABLE FECHAINGIO | o FEOMA (L | iNpicADoR pr e o SEGUIMIENTO MARZO - ABRIL DE 2012 e
Efectuar Asesoria sobre la Node Asesorias | Se redefini el conograma para asesorar a los lferentes procesos, Lo aclidad o apa para of porodo evakiado: poro f procso
metodologa seguit para desaroladas  No.de |en Ia metodobogia para la formuacén de los planes de i
e e 2 |GESTION DE TALENTO HUMANO | 020572012 310512012 e o e o b e e o o 000% GTH prseri conogtana o lo aseora a s direntes 000%
mejoramiento individual, desarrollar de mayo. P vo
Establecer o planes de meoramiento
ACUERDOS, individual com producto de la
1 AMBIENTE pefo laboral
PROTOCOLOS ETICOS | vigencia 2002010, para los caso que
reqieran
No.De Planes de |Se formué el Plan de Mejoramiento Indvidual de la funconaria
P i eforamiento | LIGIA GALEANO PENAGOS; sin embargo, no se puede cuaniifcar
Plnes de Meforamiento |3 R0 O e 1| 150512012 15060tz | IndidualFormuiados favance por cuanto a la fecha no han enviado la totaidad de 000 La aclvidad no aplica para el perodo evaluados; pero se evidenca o57%
Formuiados e S e 1 /No.De Planes de | Evaluaciones de Desempefio Laboral,Con corte a Abri 30 de 2012 3 que ya fue formulado el P e la funcionaria Liga Galeano. !
e OROINADORES Mejoramiento |, quince (15) funcionaros deblan formlar Pian de Mejoramiento
Indiidual a Formlar, | ndividual
Aplcacion de a encuesta de . ) )
ACUERDOS, pencignal | meddon de lasatsfaccion |SIORVNAIORE 0 SRAPD Informe degrado de |52 152120 una, reuién oo oS procesas eston fo seros & e evidencia que el formato de encuesta Satisfaccién Post ramite
2 ost ramite. 01/0412012 3000612012 satisfaccion del : ges! o ’ v ¥ mejora, 0,00% se encuentra en revision Tecnica y una vez aprobado se procedera 0,00%
CONTROL ESTRATEGICO PROTOCOLOS ETICOS Ciudadano Informe de satisfaccion de | JOCUMENTAL Y ATENCION AL usuario esta reunion se definio el camibio de preguntas de a encuesta, se 2 realizar la encuesta a los usuarios,
e |USUARIO austo y envio a planeacion y islemas para revsion técnica
Consoldar o Diagnésio Estratégico
et onpaseenle VatizOFA | 52 ealzt la consoldacen de la matiz DOFA actuaizandola l o Se evidenci el borador de la maiz DOFA del afio 2011; la cual
3 y 011012010 300612012 ! 2011, 50 encuentra pendiente reaizar reunin del equipo operativo 5000% esta pendiente de aprobacén por parte del equipo MEC-CALIDAD 50,00%
extemos de resgo que se levd a cabo aclualzada
dentro del p'v::gswqde redefinicion del MECI-CALIDAD para su aprobacion. desde el primer semestre de 2011
Riesgo
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PROCESOS
‘DM'";‘:’;S"GA&(’" bE g Matiz DOFA actualzada | INVOLUCRADOS / _ MAURICIO
VILLANEDA JIMENEZ | AIDA
SALAZAR TINOCO
Se cuenta con el nuevo formato para Ia redefnicén de la Matrz
4 Redifrcon dl degnostco mermo ¥ 0042012 sonamory | RefEondele Ntz o ol 2012 so espera reunion del eqipo operaio MEC 000% Esta acthidad no presenta avance en o perodo informado 000%
CALIDAD para su aprobacion
Forllecimiento del sistema de
a el sstema d No. De Hojas de Vida
'“g‘;‘::r';r"“;s‘ah%;s;“ég 'v";‘:'fe“"g:‘ Hojasde vida de ndcadores »;:gl;(égggm/zs DD: T%%SRILC?S de Indicadores | Con corte al 30 de abril de 2012, se han elaborado y aprobado 80 Se evidencia que a corte abi de 2012 se han elaborado y
5 DE CONTROL borar as hojas d roeooe vz "R srioazor2 sotanoty | robadas No.Total | ojes de vida de nicadores (Estatégios y por proceso) . con 15.00% aprobado 80 hojas de ida de indicadores eslrategicos y por

¥ por
procesos y redefinicén de os
indicadores para los procesos que fo
requieran

elaboradas, aprobadas y
publicadas

ALBERTO ESPINOSA - MEDICION
IEJORA

de Indicadores
Esiralégioos y por
Proceso aprobados

respecto a los 105 indicadoes existentes en las matrices de
indicadores estralégicos y po proceso.

procesos; se estan haciendo gestiones para que los procesos
terminen la actualzacién
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Consold: Martha LiLiana Garcia Leiva.
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

FECHA DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MARZO - ABRIL DE | % AVANCE - RESULTADO
COMPONENTE ELEMENTO ACTIVIDAD PRODUCTO(S) RESPONSABLE FECHAINICIO | FORE on INDICADOR 2015 DEL INDICADOR SEGUIMIENTO MARZO - ABRIL DE 2012
Durante el periodo la Oficna de Planeacién y Sistemas Reporta
(GESTION SERVICIOS DE SALLD i que no hubo actuaiizacén ylo eiminacion de procedimientos en el
GESTION FINANCIERA / GESTION
Realizara actualizacion ylo RESTACIONES. ECONOMOAS | antiguo pa  wn  Avance de  87.8%%.
eliminacien e los procedimientos que Actuaizados |ongnanoes - cmuans|  otioanot2 0082012 Actualizacién de | Durante el periodo a reportar GTH presento para revision técnica 000% La actividad no presenta avance en el periodo, siguen los mismos
ain COVINSTRATIVES /- GEerON procedimentos | dos documentos: PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y PLAN. g procedimientos sin actualizar en el antiguo SIP
antiguo SIP T SUMAND | ASENGION DE EMERGENCIAS, y actualmente s encuentran en ajustes como
resultado de la revision efectuada por la Ofcina de Planeacion y/
AL USUARIO / S
istemas.
DE CONTROL MANUAL DE
Actualizacion del Sistema Integrado de No. De
Procesos y Procedimientos (SIP), Sistema ntegradode | qerion T’ | MAURICIO cxiadoeen I 5o pible, esos pocadieiosconespon & 5 esouconen e evid ] de TICS lido con
conforme a los requerimientos del Procesos y Procedimientos. actualizados en el para publicar, estos procedimientos correspnden a las resoluciones | evic _enc\a QUE el proceso E‘ a cumplido Dﬂlj las|
$ " VILLANEDA JIVENEZ / SILVANO|  04/01/2010 301212012 INo.De |5 478 de 28 de febrero de 2012 (5)y 324 de 8 de febrero de 2012 10000% publcaciones solitadas por la oficna Asesora de Planeacion y)
Sistema Inegralde Gestion (MECI - | - (SIP) actualizado con los | spring7 / DIEGO FARFAN procedimientos  |(2) Sistemas, en el periodo nformado se publcaron 7 procedimientos
CALIDAD), de acuerdos a procedimientos aprobados ey g
requerimeinros presentados P
Se realizaron capaciaciones con los procesos de: Administativa,
Direccionamiento Estratégico, Medicion y Mejora, Juridica, Atencien
Realizar capaitacion sobre Matiz de | i 4o 1omacian | DIRECCIONAMIENTO Mariz de Informacion |al Usuario, Gestén documental, talento humano, contrl intemo y Ala fecha del seguimiento 9 procesos recbieron a capacitacion, se
COMPONENTEDE | INFORMACION PRIMARIA | Informacion Primariay Secundaria a : " |ESTRATEGICO / DR. MAURICIO : ” ‘ ol | :
; Primaria y Secundaria 0110412012 300062012 | Primaria y Secundaria | gestién de cobro. Se tenian programadas la capactaciones de: 60.00% espera que para el proximo bimestre esten capacitados todos os|
INFORMACION Y SECUNDARIA los dferentes procesos segl lo VILLANEDA JIMENEZ | AIDA X
acalzada actuaizada | Financiera para el 24 de febrero de 2012 y para prestaciones| cesos,
requieran SALAZAR TINOCO
economicas y salud para el 28 de febrero de 2012 y ninguno de los|
res procesos assitieron.
Presenta los estudios previos para la COORDINADORA GRUPO Se cuenta con el borador de los estudios previos basados en las|
actualizacion y mejoa del apicativo o Provi INTERNO DE TRABAJO GESTION necesidades presentadas por los usuarios y dos colizacones ; oo
ORFEO, segn las necesidades Estudios Previos DOCUMENTAL Y ATENCION AL| 011042012 3000612012 Estudios Previos | ¢ lctadas por el proceso, estos estudios seran enviados en el 0.00% Esta actividad no presenta avance en el periodo informado
presentadas por los usuarios USUARIO siguiente periodo a evaluar.
INFORMACION SISTEMAS DE
Informe bimensual presentado ala R A0 Geney
secteraria General sobre el proceso de | Informe bimensual 30062012 30122012 | Informe bimensual | No apica para el perodo evaluado, 000% Esta acthidad no presenta avance en el peiodo informado
o DOCUMENTAL Y ATENCION AL
‘actualzacion del aplcativo ORFEQ
USUARIO
Sensibilzacién a todos los funcionarios
sobre a cuitura de la autoevaluacion DIRECCIONAMIENTO El Grupo de Trabajo Control Interno en conjunto con Medicion y
del i o 4 S )/ DR, MAURICIO Jomada de : g o Se evidencian las diaposiivas de acciones correctivas y preventias
PLANES DE PLANES DE ivas) [ e vaadon™ |VILLANEDA JMENEZ | JORGE| 0110412012 300612012 socialzacion &i&’:ﬁv:‘:“’“':e‘i:";’x:‘ﬂ’;s“;;a g:‘;‘:lm:fm‘fhs'f:s aones 60,00% s cuales seran socialzadas a los funcionarios del FPS antes del
gestion (Plan la teg ALBERTO ESPINOSA / AIDA adelantada | 2T EHER Y P g L 30 de junio de 2012
Entdad y autoevaluacion de los SALAZAR TINOCO
procesos)
34,60
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% AVANCE - RESULTADO
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35,27



