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DAD ro . ) 0 OBSER 0
Disefiar y gestionar la aprobacion del plan de trabajo
anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y|  Direccionamiento
Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con la| Estrategico/Gestion de
evaluacion inicial que Incluye los parametros del|  Talento Humano
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017.
Direccionamiento
Actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en| Estrategico/Gestion de
el Ti Talento Humano
Actualizaceén del reglamento de higine y seguidad| Ocnionarmien .
onevie Talento Humano
o mairiz de idetif dtpdlwmysm'.m“
Hizmaap Talento Humano
“Programa de Vigllancia
Epidemiologica
Osteomuscular
*Programa de Vigilancia
. - Direccionamiento idemiologica
€ 108 pogramas de Vighancia Epdemiologica Estrategico/Gestion de ?ommdilmI
para 8l conirl da 1a anfermedad isboral Talento Humano “Programa de Viglancia
Epidemiologica
Psicosocial
*Programa de Salud
Publica
Documentar las responsabiidades en SST en el  Orecoonameno
Manual de funciones l ";m H
Revisar y actualizar los procedimientos de Reporte de
accidente laboral 4
Examenes ocupacionales E WG“
Condiciones de salud “T'MM oH
Identificacion y control de los peligros
Plan de preparacion anle emergencias.
Direccionamiento
Actualizar normograma Estrategico/Gestion de
Talento Humano
Realizar las actividades derivadas de los Programas|  Direccionamiento
de Vigilancia Epidemiologica para el control de la| Estrategico/Gestion de
enfermedad laboral. (Semana de la Salud) Talento Humano
Realizar un analisis general de las condiciones de E Dl'“: G. ’:°d'




Establecer el perfil sociodemografico de la poblaci

Direccionamiento

Trabajo

VERIFICAR

Estrategico/Gestion de
Ko Talento Humano
Actualizar el Formato FORMATO SEGUIMIENTOS Y
CONTROL A LAS RECOMENDACIONES!
INVESTIGACION INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO APGTHGTHFOO7, con el fin de intervenir
Direccionamiento
Estrategico/Gestion de
Talento Humano
Direccionamiento
Estrategico/Gestion de
Talento Humano
Direccionamiento
Estrategico/Gestion de
Talento Humano
Direccionamiento
Estrategico/Gestion de
Talento Humano
Efectuar seguimiento al procedimiento SELECCION,
ENTREGA, USO Y REPOSICION DE LA DOTACION ngmm”"‘“‘""”ﬂ
Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, Yokl Himand
codigo: APGTHGTHPT31,
Documentar el programa deportivo de la entidad, con E Dirscioner "'"”u
base en las estadisticas de accidentes de trabajo. ngﬂm
Revision delplan de emergencia de l ertidad y plan | ¢ D"”"'“""".’”“
do ayuds e, Talento Humano
Aplicacion de la bateria de factores de riesgo s oy
g Estrategico/Gestion de
pROOSoGS Talento Humano
Direccionamiento
Documentar el Programa de Entorno laboral y trabajo Estrategico/Gestion de
Talento Humano
o -
Estrategico/Gestion de
Talento Humano
Direccionaniento
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Estrategico/Gestion de




Implementacién de las acciones y Ew°"°°‘°',"'a "'"°d.
correctivas, resultado de la aud realizada. Talento H
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La ejecucion del presente Plgn Anual podrd realizarse, antes o\jespués al iniciaimente programado, de acuerdo a las prioridades y ofertas que se presenten
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