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i
OBJETIVO: EL presente Plan de Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como ﬁnoliQod

VIGENCIA: FECHA ELABORACION:

cuanto al $G-SST y respectivas actualizaciones de la norma, de manera que se proporcionen los conocimientos necesarios a

planear, ejecutar y evaluar las actividades, de acuerdo con los criterios establecidos y las necesidades en cada proceso, en
los funcionarios PUblicos del Fondo de Pasivo Social para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados co‘i el

trabajo, con el fin de evitar Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales a futuro.

ALCANCE: El presente Plan de Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a lodo{ los
funcionarios que prestan sus servicios en el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia.
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EVENTOS Y/O CAPACITACIONES

FECHA DE

PROGRAMAC.

TIEMPO (HRS)

PARTICIPACION

DIRECT.-
ASES

PROF. | TECN. | ASIST.

EVENTOS Y/O CAPACITACIONES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Objetivo Principal: Reconocer, identificar y controlar o minimizar los factores de riesgo que puedan causar ACCIDENTES DE
TRABAJO. ,
Intervencién Pedagégica en Prevencién de| JULIO- .
Riesgos Laborales AGOSTO AT ? ST AL
Charlas lUdica en seguridad y salud en el frabgjo MARZO
a los funcionarios que laboran en los puntos de JUNIO- 4 hora 0 4 2 17
atencion de la entidad (virtual). 1 ‘
1 |
Capacitacion en funionamiento Y| MARZO-
reponsabilidades del Comité Paritario  de| N0 2 horas 2 1 2.4
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST. |
Capacitacion en responsabilidades en la
Investigacion y analisis de las causas de los| MARZO- S 5 ] 2 3
accidentes e incidentes de trabagjo - Comité JUNIO |
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo i
COPASST. l
Capacitacién en funcionamiento y MARZO- }
reponsabilidades del Comité de Convivencia 2 horas 2 ] 2 3
Laboral s




JULIO- |
itacion en la ley 1010 de 2006 2 horas 5 115 23 | ép
Capacitaciéon e y AGOSTO
EVENTOS Y/O CAPACITACIONES EN HIGIENE INDUSTRIAL
Objetivo: Identificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar los agentes contaminantes y factores de riesgo i
itacié ico- i i MARZO-
Copgcn‘oaon teorico-practica en Primeros o hrd 0 5 4 13
auxilios NOVIEMBRE
itacié ico- i i MARZO-
Copocnoaon teorico-practica en manejo de 55 Grie 0 5 4 13
extintores y control de fuegos NOVIEMBRE
- . - = - MAYO—
CQpGleq?lon .feonco practica en pl.c’m de 5 heioid 0 5 4 13
evacuacién (Simulacro de evacuacion) AGOSTO
EVENTOS Y/O CAPACITACIONES EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Objetivo: Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y calidad de vida. i
|
[
Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo OCTUBRE 2 horas 5 1151 23 | 45
Charla en Liderazgo e inteligencia emocional e 2 horas - 115 23 | 45
SEPTIEMBRE
: . MARZO-
Charla en riesgo cardiovascular OCTUBRE 2 horas =3 51 23 <}>5
o weh ) 3 1
Chfnrlo en prevencion <_:ie adicciones: alcoholismo| MARZO- g 5 1s | 23 5
y fdrmaco dependencia JUNIO
: , : MARZO- |
Charla en manejo del estrés Iotﬁ\ SEPTIEMBRE 2 horas 5 1151 23 %5

gdos para el presepte Plan de Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional,
dades pragramaggas cqn la ABK'y del presupuesto dela entidad, disponible para tal fin.
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Reviso y Evaluo: J TALORA ALDANA

XURICIO MARIN BARFOSA

T s Presidente Comité Paritario de Seguridad

Direcior Gpneral = y Salud en el Trabajo Copasst
A\

Elaboré: | ERIKA XIMENA ARI&S FISCO, Profesional SGSST de GIT-GTH

Reviso: LILIBETH IMPERIO ROJAS FLOREZ, Coordinadora de GIT-GTH /

Lsia




	Page 1
	Page 2

