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OBJETIVO: EL pi Plan de Cap del de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad planear, ejecutar y evaluar las de do con los criteri i y las
en cada p en cuanto al $G-SST y respectivas actualizaciones de la norma, de que se prop los a los funcis PUblicos del Fondo de Pasivo Social para identificar
los peligros y los riesgos dos con el frabajo, con el fin de evitar Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales a futuro.
ALCANCE: El p Plan de Cap del de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los funcionarios que prestan sus servicios en el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de
Colombia.
PARTICIPACION
FECHA DE
EVENTOS Y/O CAPACITACIONES PROGRANAE: TIEMPO (HRS)
DIRECT.- ASES PROF. TECN. ASIST.
EVENTOS Y/O CAPACITACIONES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
Objetivo Principal: R k i y controlar o mii los de riesgo que puedan causar ACCIDENTES DE TRABAJO.
JULIO-
Intervencion Pedagdgica (teatral) en Prevencion de Riesgos Laborales 2 horas S 115 23 65
AGOSTO
B { . - MARZO-
Charlas lbdica en seguridad y salud en el trabagjo de manera magnética a los
i ¢ v s 1 hora 0 4 2 17
funcionarios que laboran en los puntos de atencion de la entidad.
OCTUBRE
MARZO-
Capacitacién en funionamiento y reponsabilidades del Comité Paritario de 2 horas 2 1 2 3
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST. JUNIO
Capacitaciéon en responsabilidades en la Investigacion y analisis de las causas de el
los accidentes e incidentes de trabajo del Comité Paritario de Seguridad y Salud 2 horas 2 ! 2 3
en el Trabajo COPASST. JUNIO
Capacitacion en funionamiento y reponsabilidades del Comité de Convivencia MARZO- 2 hor 9 ) 2 3
Laboral JUNIO oras
TR e JULIO-
Capacitacion en la ley 1010 de 2006 2 horas 5 115 23 65
AGOSTO
EVENTOS Y/O CAPACITACIONES EN HIGIENE INDUSTRIAL
Objetivo: L T ? , evaluar y los ag y de riesgo
s Ak i i fa i MARZO-
Capacitacion teorico-practica en Primeros auxilios 2 horas 0 2 4 13
JUNIO
N g A : : MARZO-
Capacitacion teorico-practica en manejo de extintores y control de fuegos 2 horas 0 2 4 13
JUNIO
itacion teorico-practi | fe i JULIO-
Capaci qqo eorico-practica en plan de evacuacion (Simulacro de S hitas 0 2 4 13
evacuacion) AGOSTO
EVENTOS Y/O CAPACITACIONES EN MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Obji : P por el mej i y de las di g de salud y calidad de vida.
MAYO- JUNIO
Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2 horas 5 115 23 65
JULIO-
Charla en Liderazgo e inteligencia emocional 2 horas 3 115 23 65
SEPTIEMBRE
MARZO-
Charla en riesgo cardiovascular 2 horas 5 115 23 65
JUNIO
i ; 3 . ) MARZO- ABRIL
Charla en prevencion de adicciones: glcoRplismo y farmaco dependencia 2 horas 5 115 23 65
JULIO-
Charla en manejo del estrés laboral 2 horas S 115 23 65
SEPTIEMBRE
La ejecucion del presente Plag pddra antés o al mes te prog do, de do alas y ofertas que se presenten.
Los actividades podrdn ser con el Vo. Bq. del Diregtor General.
Los costos est para el Plan de Capaditacion flel Sistema de Gestion de la S ridad y Salud Ocup I, esta sujeto a las actividades programadas con la ARL y del presupuesto dela entidad, disponible para tal
fin.
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