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FORMULACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

OBJETIVO: El presente plan de formacién y entrenamiento busca contribuir con el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conductas de los
funcionarios del Fondo Pasivo: asi como con el refuerzo de conocimientos, habllidades y capacidades necesarias para el desarrolio de las funciones
asignadas, lo cual contribuye con el mejoramiento de la prestacién de los servicios ofrecidos por la Entidad, ademds de brindar oportunidades de
desarrollo personal, profesional & institucional.

ALCANCE: El presente Plan estd dirigido a todos los funcionarios de planta del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia.

NIVEL OCUPACIONAL

TEMAS
MES DIREC-ASE PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
A - ENERO A
Actualizacion Normatividad DICIEMBRE 6 13 12 39
. - MAYO A
H f
erramientas Informaticas NOVIEMBRE 0 9 12 35
. i i - ENERO A
Sisterna de Informacién Financiera SIIF-NACION DICIEMBRE 0 9 12 39
. v i i FEBRERO A
Sistema Integral de Gestion MECI:CALIDAD: DICIEMBRE 6 13 12 39
Régimen Disciplinario del Servidor Plublico y/o Ley de Acoso JULIO A 6 13 12 )
Laboral NOVIEMBRE
i i i L iy FEBRERO A
Atencion al Usuario Intemo y Externo (Tramites, servicios y ofros) NOVIEMBRE 0 13 12 39
i JUNIO A
Gestion de Talento Humano NOVIEMBRE 6 13 12 39
N\ ) FEBRERO A
/Esrro—!%{os de Gobierno en Linea NOVIEMBRE 6 13 12 39
. - FEBRERO A
{ennducaon NOVIEMBRE 6 13 12 39
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