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CONCURSO 

 FONDO PASIVO MUNDIALISTA 

 

 

Objetivos:  
 

 Generar espacios de integración institucional, que permitan socializar y 

compartir las actividades en torno al evento Copa Mundial de la FIFA Rusia 

2018 

 Compartir información de Colombia, del país anfitrión Rusia y de los 

equipos que jugara contra nuestra selección en etapa de eliminación, en 

su recorrido por alcanzar su clasificación a la final. (Japón, Polonia  y 

Senegal ) 

 Invitar a todos los servidores públicos que prestan sus servicios al Fondo, 

para que nos reunamos en nuestras instalaciones a disfrutar de los partidos 

de nuestra Selección Colombia, para lo cual será dispuesto el auditorio 

primer piso, esto sin que se cause afectación a la prestación del servicio 

que gestiona cada una de las áreas, en los siguientes horarios: 

Grupo H 
 

Martes 19 jun. 2018 - Hora 07:00 am 
 

 

Colombia    Japón 
 

 

 

Jueves 28 jun. 2018 -  Hora: 09:00 am 
 

   

Senegal            Colombia 
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DESCRIPCIÓN DEL CONCURSO 

 

Participantes: Este concurso está dirigido a todas las personas que prestan sus 

servicios en cada una de las Dependencias y Grupos Internos de Trabajo de la 

entidad, quienes están invitados a participar como observadores y competidores, 

pudiendo asistir a cada una de las actividades programadas y a la vez, ser 

anfitriones en sus pisos.   
 

Lugar: Instalaciones del Fondo de Pasivo Social FNC    

La conformación de los grupos es la siguiente:  

 
Grupo 1- Tercer piso PAÍS A 

REPRESENTAR 

LUGAR FECHA HORA 

Dirección General  Rusia Pasillo del 

tercer piso  

JUEVES 

14 de 

junio 

3:45 a 

4:30 pm Secretaria General  

Gestión Talento Humano 

Gestión Bienes Compras y 

Servicios Administrativos 

Control Interno 

 
Grupo 2- Primer Piso PAÍS A 

REPRESENTAR 

LUGAR FECHA HORA 

Gestión Atención al 

Ciudadano y Gestión 

documental 

Colombia Auditorio 

primer piso 

VIERNES 

15 de 

junio  

3:45 a 

4:30 pm 

Subdirección de 

Prestaciones Sociales  

Afiliaciones y 

Compensaciones 

 

Grupo 3- Edificio Estación 

de la Sabana - 1 

PAÍS A 

REPRESENTAR 

LUGAR FECHA HORA 

Subdirección Financiera  Japón Pasillo estación 

de la sabana  

LUNES 18 

de junio  

3:45 a 

4:30 pm Gestión de Cobro 

Persuasivo 

Grupo Interno de Trabajo 

de Contabilidad  

Grupo Interno de Trabajo 

de Tesorería 

 

Grupo 4 - Segundo Piso PAÍS A 

REPRESENTAR 

LUGAR FECHA HORA 

Gestión Prestación 

Servicios de Salud  

Polonia Pasillo del 

segundo piso  

VIERNES 

22 de 

junio  

3:45 a 

4:30 pm 

Oficina Asesora de 

Planeación Y Sistemas 

Gestión Prestaciones 

Económicas 
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Grupo 5- Edificio 

Estación de la Sabana- 

2 

PAÍS A 

REPRESENTAR 

LUGAR FECHA HORA 

Oficina Asesora Jurídica Senegal Pasillo 

estación de la 

sabana 

MIÉRCOLES 

27 de junio 

3:45 a 

4:30 pm Grupo de Defensa 

Judicial 

Grupo Gestión de 

Cobro Coactivo 

 

COMPONENTES DE EVALUACIÓN: 

 

1. Primer componente a evaluar: Decoración y adecuación – Puntos 

máximos 25 

Cada uno de los grupos participantes, tendrá dispuesto un espacio físico el 

cual deberá decorar según su preferencia, haciendo alusión al país que ha 

sido asignado, para lo cual se recomienda tener en cuenta aspectos socio 

culturales, demográfica, Historia, gastronomía, ciudades principales, clima 

y demás información que considere pertinente.      

 

2. Segundo componente a evaluar: Socialización de la información - 

Puntos máximos 25 

Cada grupo deberá ingeniarse una estrategia dinámica y entretenida que 

les permita compartirles a los demás compañeros de la entidad, la 

información  relacionada con la cultura, demografía, Historia, gastronomía, 

ciudades, clima y demás aspectos de interés que consideren importantes. 

3. Tercer componente a evaluar: Mascota y/o animal representativo -

Puntos máximos 25 

Es necesario que cada grupo indague y proponga una mascota 

representativa del país que está representando y se la dé a conocer a sus 

compañeros, explicando la razón de elección.    

 

4. Cuarta parte de la actividad: Representación cultural - Puntos 

máximos 25 

Dar a conocer un aspecto relacionado con la cultura y/o deporte del país 

asignado: música, arte, cine, gastronomía, etc. 
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REGLAMENTO 

 

 Cada grupo deberá designar dos (2) representantes que serán los 

encargados de asistir a la reunión de coordinación de este concurso y 

trasmitir la información. 

 Todos los integrantes del equipo deberán participar de la actividad.  

 Se recomienda el uso de material reciclado. 

 El jurados del concurso estará conformado por integrantes de la Comisión 

de Personal y personal asesor de Dirección General.  

  La puntuación irá de 0 a 100, de acuerdo a la siguiente escala: 

Regular: 15 

Bueno: 20 

Excelente: 25 

 

 Los resultados obtenidos por cada equipo serán registrados en una planilla 

que  consolidará  los puntajes de los equipos participantes, la cual será 

firmada por un representante de cada equipo. 

 Los jurados consolidaran el puntaje y elegirá como ganador al grupo que 

haya obtenido la mayor puntuación, quien serán reconocido a nivel 

institucional y obtendrá un premio sorpresa. 

 En caso de existir empate se dirimirá por sorteo. 

 Los resultados y la premiación se darán a conocer a toda la entidad en 

acto público. 

 Es importante tener en cuenta que las mejores estrategias para ganar el 

concurso son: trabajo en equipo creatividad, investigación, apropiación y 

la mejor actitud para realizar la mejor representación. 

 

Dirección General - Secretaria General  

Grupo Interno de Trabajo Gestión Talento Humano 

        

 

 


