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Bogota, D.C., Mayo 10 de 2017 

PARA: JOSE JAIME AZAR MOLINA 
Director General —E- 

DE: 	COORDINADORA GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION TALENTO HUMANO 

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA CONVOCAR A ELECCIONES 

Teniendo en cuenta que el periodo de la Comisi6n de Personal actual, vence el 04 de agosto del 
presente alio y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, comedidamente le 
solicito la autorizacian para iniciar el proceso de convocatoria de elecciones de los representantes de 
los empleados ante la Comision de Personal para el Periodo 2017-2019. 
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MARIA YAN 	FARFAN CA LLAS 	 JOS 	E -AZAR MO /,l'A 
Profesional Especializado —E- 	 Dir 	General —E- t 
Coordinadora Gest& Tal 	Humano 	 / 

Proyecto: Maria Y eth 	Casallas 

Reviso: Luis Alfredo Esc6b 	odriguez-Secretario General 
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EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES 
NACIONALES DE COLOMBIA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 
2.004 y en el articulo 2.2.14.2.2 del Decreto No. 1083 de 2015, convoca a los empleados de la 
entidad a elegir dos (2) representantes a la ComisiOn de Personal, y sus suplentes para el periodo 
2017-2019, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Convocar para el dia 12 de Junio de 2.017, a los empleados de la entidad para elegir dos (2) 
representantes de los Empleados a la ComisiOn de Personal y sus suplentes que seran elegidos 
para un periodo de dos (2) anos, contado a partir de la fecha Expedicion del acto administrativo de 
conformaci6n de la misma. 

2. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA 

La divulgacion de la Convocatoria sera realizara a traves de las carteleras y pagina Web de la 
entidad entre el 17 y el 23 de Mayo de 2.017. 

3. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL 

La ComisiOn de Personal, en materia de carrera administrativa, cumplira las siguientes funciones: 

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del 
desempeno se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales 
y reglamentarios y con los lineamientos senalados por la Comision Nacional del Servicio 
Civil. Las citadas atribuciones se Ilevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la ComisiOn de Personal debera 
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera; 

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluaciOn del 
desempetio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial; 

c) Solicitar a la Comisi6n Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las 
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas 
convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera 
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situaciOn a 
la ComisiOn Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes; 

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera 
que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus 
empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos; 
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e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por os 
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o or 
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos; 

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las nor as 
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de econo la, 
celeridad y eficacia de la funcion administrativa; 

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas -n 
esta ley; 

h) Participar en la elaboraciOn del plan anual de formacion y capacitaci6n y en el de estim os 
y en su seguimiento; 

i) Proponer en la respectiva entidad Ia formulae& de programas para el diagnostics y 
medic& del clima organizacional; 

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento. 

4. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES 

Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal deberan acredi ar 
las siguientes calidades: 

a) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el ano anterior a la fecha ► e 
inscripciOn a la candidatura. 

b) Ser empleados de carrera administrativa. 
c) No haber sido miembro elegido como representante de la ComisiOn de Personal del perio to 

que terming (inciso 2 del art. 16 del Decreto 1228/2005). 

5. DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LOS CANDIDATOS 

Los candidatos deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas ante el (Ia) Coordinador (a) 
Grupo Intern° de Trabajo Gesti6n de Talento Humano. 

6. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y PLAZOS PARA REALIZARLA 

La solicitud de inscripcion se hara por escrito y contendra la siguiente informacion: 

a) Nombres y apellidos completos del candidato. 
b) Documento de identidad. 
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c) Manifestacion expresa de que mune los requisitos (calidades) que trata el punto 4 de la 
presente convocatoria y los documentos que Ia sustentan. 

d) Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripci6n. 

La inscripcion se efectuara dentro de los cinco (5) Was habiles siguientes a la divulgaciOn de la 
convocatoria, es decir, entre las 8:00 a.m. del dia 24 de Mayo 2017 hasta las 3:00 p.m. del dia 31 de 
Mayo de 2017. 

El primer dia habil siguiente al cierre de las inscripciones, es decir, el dia 01 de Junio de 2.017, se 
divulgara la lista de los candidatos que cumplen los requisitos, a traves de las carteleras y pagina 
Web de la entidad. 

Nota: Si dentro del termino fijado anteriormente no se inscriben por lo menos cuatro (4) candidatos o 
los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este termino se prorroga por un lapso igual; por 
tanto la fecha maxima para Ia inscripci6n de candidatos sera el dia 07 de junio de 2017; por tanto, 
los terminos de las demas actividades del cronograma se correran en un termino de 5 dias habiles 
respectivamente. 

7. LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA LA VOTACION 

Las elecciones se Ilevaran a cabo en las instalaciones de la Entidad en el segundo piso del edificio 
de la Estacion de la Sabana en la Calle 13 No. 18 — 24, Estacion de la Sabana, el dia 12 de Junio 
de 2.017, la votaciOn se abrira a las 10:00 a.m. y se cerrara a las 2:00 p.m. Se votara por dos (2) 
representantes y sus suplentes, los cuales seran elegidos por voto directo de los empleados. 

8. DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS 

Los jurados seran designados por el (la) Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo GestiOn de 
Talento Humano, a mas tardar el dia 02 de junio de 2017 y su notificacion se realizara mediante la 
publicacion de la lista respectiva el dia habil siguiente al de su designacion. 

9. DE LA LISTA DE ELECTORES 

El Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo Gest& de Talento Humano, publicara a partir del 
dia 05 de Junio de 2.017 la Iista general de votantes con indicacion del nOmero del documento de 
identidad. 
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10. DE LA UBICACION DE LA URNA 

La urna se ubicara en las instalaciones en el segundo piso del edificio de la Estacion de la Sab na 
en la Calle 13 No. 18 — 24, Bogota, D.C. 

11. DE LAS VOTACIONES 

Para el acto de votacion, el elector presentara al jurado su documento de identidad, el cual 
confrontara con la lista de sufragantes. El elector escribira en una papeleta el nombre del candid 
de su preferencia o lo dejara en blanco. Una vez hubiere depositado el voto en la urna, el jur 
hara el registro correspondiente. 

Para la votacion de los empleados que laboran fuera de Bogota, la Coordinador (a) del Gr So 
Interno de Trabajo Gest& de Talento Humano solicitara a la Oficina de PlaneaciOn y Sistemas la 
creacion de Lin correo electrOnico que se denominara "comisionpersonal2017_2019@fps.gov.co", el 
cual tendra una clave que sera administrada unicamente por el Jefe de la Oficina de Planeacio y 
Sistemas o quien haga sus veces. 

Los empleados que laboran fuera de Bogota, podran votar por el candidato de su preferem is 
desde su correo personal al precitado correo y escribiendo el nombre del candidato o manifestan 'o 
que su voto es en blanco y escribiendo su nombre con su numero de identificacion, en la fech y 
horario establecido para la votacion y enviando el correo electronic°. 

12. DEL ESCRUTINIO 

Una vez cerrada la votacion los miembros del jurado solicitaran al Jefe de la Oficina de Planeaci6 
Sistemas o quien haga sus veces, para que en presencia del profesional grado 16 de Cant 
Interno, quien actuara como testigo de las votaciones, imprima el contenido de los corre 
electronicos recibidos en la cuenta asignada para la votacion de los empleados que laboran fuera e 
Bogota, sin la identificacion del remitente y se anexara a la urna efectuando el regist 0 
correspondiente. 

Acto seguido uno de los miembros del jurado leers el numero total de sufragantes y se deja 
constancia en el acta de escrutinio y en el registro general de votantes. 
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Practicado lo anterior, la urna se abrira piblicamente y se contaran uno a uno los votos en ella 
depositados sin desdoblarlos; si el numero de ellos superare el numero de empleados que 
sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuantos sean los 
excedentes y sin desdoblarlos se incineraran y/o destruiran en el acto. De tal evento se dejara 
constancia en el acta de escrutinio. 

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta el numero de 
votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Del acta de escrutinio 
se extenders un (1) ejemplar que sera firmado por los miembros del jurado de votacion y entregado 
al Coordinador (a) del Grupo Inferno de Trabajo Gest& de Talento Humano. 

Para efecto del camputo de votos, los jurados solo tendran en cuenta los que permitan identificar 
claramente la voluntad del votante; Por lo tanto, los votos que contengan el nombre de mss de un 
candidato o aquellos en los cuales aparezca ilegible, no seran contabilizados. 

Una vez terminado el escrutinio, se leers el resultado en voz alts y se introduciran en un sobre los 
votos y los dernas documentos utilizados durante la votacion, separando en paquete especial los 
que no fueron contabilizados (nulos) pero que deberan introducirse en el mismo y se certificara su 
contenido con la firma de los integrantes del jurado. 

Si el mayor numero de votos fuere igual para dos (2) de los candidatos, estos seran elegidos como 
representantes de los empleados ante la Comision de Personal. 

Si el numero de votos a favor de mss de dos (2) candidatos fuere igual, la eleccion se decidira por 
sorteo simple, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los nombres de los candidatos 
que hubieren obtenido igual numero de votos, un empleado designado por los respectivos 
candidatos extraera de la urna una de las papeletas. El nombre que en esta aparezca sera el del 
candidato a cuyo favor se declarara la eleccion como Representante de los Empleados. 

El presidente del jurado entregara al Coordinador (a) del Grupo Intern° de Trabajo Gest& de 
Talento Humano el sobre, dejando constancia escrita. 

13. RECLAMACIONES 

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por escrito, las 
cuales seran resueltas por El Coordinador (a) del Grupo Intern° de Trabajo Gest& de Talento 
Humano. 
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14. PUBLICACION DE RESULTADOS 

Resueltas las reclamaciones o solicitudes si se presentan, El Coordinador (a) del Grupo Interno de 
Trabajo Gest& de Talento Humano, procedera a publicar los resultados de las votaciones. 

15. DE LA ELECCION 

Seran elegidos como representantes de los empleados en la ComisiOn de Personal, los candida •s 
que obtengan la mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los q e 
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales. 

16. DEL PERIODO DE ELECCION 

Los dos (2) Representantes de lo§ empleados ante la Comisi6n de Personal y sus suplentes ser n 
elegidos para un periodo de dos ) atios, contados a partir del 04 de agosto de 2017. 

Revis6. Integrantes de la ComisiOn de Personal 

Luis Alfredo Escobar Rodriguez- Secretario General 
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CRONOGRAMA 2017 

FECHA ACTIVIDAD 

Del 17 al 23 Mayo Divulgacion de la Convocatoria 

Del 24 al 31 de Mayo 
Inscripcion de candidatos 

Del 01 al 07 Junio 
Segundo plazo Inscripcion de candidatos 

01 de Junio Publicacion de la lista de candidatos inscritos 
02 de Junio Designaci6n de tres (3) empleados como jurados 

de votacion. 
05 de Junio Notificacion Empleados designados como 

jurados de votacion. 
05 de Junio Publicacion lista general de votantes 
12 de JUNTO CELEBRACION DE ELECCIONES, ESCRUTINIO Y 

LEVANTAMIENTO DE ACTA. 
13 de Junio 	v) Publicacion de resultados de las votaciones 

MARIA YA T 	N CASALLAS 
Coordinador Grupo 'est& de Talento Humano —E- 

Proyecto: Maria Y 	I 6.1ifko C.sallas 

Int-egrantes Cornision Personal 
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