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ACTA N° 001
TIPO DE REUNION: ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE LA COMISION DE PERSONAL PERIODO 2017-2019
LUGAR: Hall Segundo piso Edificio Estacion de la Sabana FECHA: Junio 12 de 2017
HORA INICIO: 10:00 a.m. HORA FINAL: 2:00 p.m. PROXIMA REUNION:
OBJETIVO

ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE LA COMISION DE PERSONAL PERIODO 2017-2019

ORDEN DEL DIA
1. Apertura
2. Desarrollo de las Elecciones
3. Escrutinio
4. Resultados
DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. del 12 de junio de 2017, la Doctora Maria Yaneth Farfan Casallas, Coordinadora GIT de Talento |,
Humano, dio inicio oficial a la eleccion de los representantes de los empleados de planta, de acuerdo a la convocatoria. -

El proceso de votacion se desarrolio entre las 10:00 a.m. y las 2:00 p.m.; sin que se presentara inconveniente alguno. Para
el desarrollo de esta actividad por parte de los funcionarios que laboran fuera de Bogoté, fue habilitada la cuenta
“comisionpersonal2017_2019@fps.gov.co ; la cual fue abierta a las 2:00 p.m. por parte de la Ingeniera Dema Consuelo
Fernandez, de la oficina de Planeacion y Sistemas en presencia del Doctor Ciro Jorge Sanchez, Profesional Grado 16 de
Control Interno; para realizar €/ escrutinio y entregd impreso(los 4 votos electronicos) a los jurados.

Acto seguido los miembros del jurados procedieron a contar sobre el listado el nimero de funcionarios que habian
participado en la votacion, en presencia del Doctor Ciro Jorge Sanchez; lo cual arrojo un total de veintinueve (29) votantes,
y luego con presencia de la Sefiora Lina Morales, de la oficina Control Interno, se dio apertura a la urna y se procedio al
conteo de los votos; a continuacion se separaron los votos en grupos de cada candidato, mas votos en blanco, méas votos
nulos, arrojando el siguiente resultado: 29 presenciales, 4 electronicos.

CANDIDATO VOTOS
Francisca de Asis Ardila Guerra CC N. 57.407.031 10
ilba Corredor CC N. 51.998.751 7
Omaira Martinez CC N ,20.677.597 6
Julio Hernando Cardenas Lazzo CC N. 19.387.348 4
Votos en Blanco 3 (Presenciales)
Votos Nulos 3(1 Presencial y 2 Electronicos)
TOTAL 33

Es de anotar que verificados l0s correos electronicos se deja constancia de:
De los 4 correos electronicos, en dos(2) aparecen los nombres de dos candidatos, por lo cual se determina que son votos
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Nulos.
De los votos presenciales, un(1) voto se contabiliza como voto nulo, dado que en el papelito aparece una X.
COMPROMISOS O ACUERDOS
N°DE FECHA LIMITE DE
COMPROMISO ACCION RESPONSABLE EJECUCION
RELACION DE ANEXOS
N° DE ORDEN TITULO oo N° DE TEMA TRATADO
1 LISTA DE FUNCIONARIOS APTOS PARA VOTAR FIRMADA
POR 29 VOTANTES EN BOGOTA
1 IMPRESION DE LOS VOTOS RECIBOS POR CORREQO
ELECTRONICO
1 LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS SUMINISTRADAPOR GIT
GESTION TALENT HUMANO
1 PAPELETAS DE VOTOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA
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NANCY STELLA MUNOZ ARIAS GIT DEFENSA JUDICIAL-JURADO g =
SERGIO DANIEL MARTINEZ SUBDIRECCION FINANCIERA-JURADO %{ﬂ.u i W /4
LINA ALEJANDRA MORALES GRUPO DE TRAJADO DE CONTROL 7 .
INTERNO-TESTIGO S
CIRO JORGE SANCHEZ GRUPO DE TRAJADO DE CONTROL
INTERNO-TESTIGO
MARIA YANETH FARFAN CASALLAS GIT-GESTION TALENTO HUMANO-Quien
realiza la apertura _\

PRESIDENTE DEL COMITE SECRETARIO
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
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