PLAN DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (MECI - CALIDAD) ANO 2011 (Avance Mayo - Junio)

MAYO - JUNIO
No FECHA FECHA EAVANCE S
SUBSISTEMA | COMPONENTE |  ELEMENTO ACTVIDAD 3 INDICADOR DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MAYO - JUNIO DE 2011 RESULTADO DEL SEGUIMENTO
1000 INCIO | FINALIZACION e
ADICIONAR UNA CLAUSULA CONTRACTUAL|
DONDE SE SENALE EL COMPROMISO QUE ) ) - Se evidencio lainlusion de la clausula de compromiso de consultal el codigo de
No. De Coniratos conla | Durante el periodo de evaluacion ( Mayo - Junio) se suscrbieron 13 contratos de efecucion g g
R L BN T DICr oo Contatos con a nueva dausula Ofiina Asesora Juridica | Proceso nueva clausula contractual |nstantanea de los cuales a 5 de ellos se les incluyo la clausula contractual, estableciendose, e el e 108 aores Metluconales @ contaos. Por o
] Compras y Conralacion | DR, 020082010 | 30122010 | /No.De Contralosde |un grado de avance de un 38,46. NOTA: Solicio de la Oficina de Control Infemo y de|  38.46% y ) )
BUEN GOBIERNO EN LA PAGINA WEB DEL FPS Y | contractualinluida o A o.De o grado do avance do un 3846 N ° e Conkol brrmo ¥ 4 aue dicha dlusula d ha sido delas minutas de
AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y ejecucién sucesiva | Planeacion y Sistemas la eliminacicn de este reporte, foda vez que la focha de finalizacion de contratos se solicita a la Oficina de Planeacion y Sistemas realice las gestiones y
L O e LA o o o legalizados Ja meta culmino el 30 de Diciembre de 2010 (o e e o oo
DE ESTOS EN SURELACION CON LA ENTIDAD.
Integrantes del Comité Coordinador del
Taller de Refuerzo sobre la Sistema de Conlrol Intemo y Calidad /
Interiorzacién de os Codigos de Valores y Conducta 21" ¢ ) o
stica y Ge. Boan Goblamo wgantez on " los| EPICACON y_cumplimiento el Gestion Talento Humano / Seguimiento ¥ g41571001 | 3471202010 Tallerde refuerzo | po iy 100,00%
e o o Componente ético defindo en la Evaluacién Independiente. / DR. JOSE desartolado 4
Enlidad DEMETRIO GALVIS | DRA. MARIA
YANETH FARFAN /
51 No.De Indicadores
ACUERDOS, - -
Indicadores para _ evaluar el compromiso de | Direccionarmiento Estratégico / LILIANA Incluidos en la Matriz de
COMPROMISOS 0| cumplimiento del Codigo de Buen| - pr 1% 5 D1ecc A "
PROTOCOLOS e e 3| GARCIA | CARMEN EMIRA GUZMAN /| 0100772010 |  30109/2010 | Incicadores Estratégicos / |Terminada 100,00%
e Goblrno nckidos en Poificade | JORGE A, ESPINOSA No. De Indicadores a
J calidad incli
Efecluar Medicion al cumplimiento del Codigo de
Buen Gobiero y Cdigo de Valores y Conducta
Eica, ¢ incluito dentro del Informe de Revision por
Ja Direccin. ) )
Indicadores para  evaluar el GESTION DE TALENTO HUMANO | No.De Indicadores
cumplimiento - del Codigo _de Yaneth Farfén / Marly Oiuela )/ COMITE Incluidos en la Maliz de
Valores y  Conduca  Etica COORDINADOR DEL  SISTEMA DE| 01/072010 | 301022010 | Indicadores Estratégicos /| Terminada 100,00%
incidos en la Matiz de CONTROL INTERNO (DR, José, No. De Indicadores a
ABENTE OE Indicadores Estratégicos Demetrio Galvs - Secretaro Comité) inclir
CONTROL
Diagnéstio de s préctcas élcas
¥ de responsabiicad socal de la
. - entidad mediante Ia aplcacion del Diagnéstio Elaborado y
Dar_aplcacion &l procedimiento ESDESDIGPTO3 ) ’
mato ESDESDIGFO18, Equipo Operativo MECI - CALIDAD / Presentado ante ¢l Comits |-
AUTORREGULACION Y GESTON ETCA BN EL 200, poqutn e e e~ || oto70t0 | sontroto | FEeseriadoanio @ M rorringga 100,00%
claborado y.presentado ante ¢l de Contrl Intemo
Comits Coordinador del Sistema
de Conirol Intero y Calidad.
" " No. De Acuerdos de
Defnciéon de los acuerdos de Gestion de los ; ) °
ofini ’ 98 1055 res acuerdos de  gesion Direclor  General /  Subdieclores/ Gestion Formulados /No. |
iectios 2 core el ki por [ L o) s v o oti03i010 | 3tzanto | S0n Formuados o, | 1o minaga 100,00%
P P Formular
ESTABLECER LOS PLANES DE MEJORAMIENTO| No. De Planes de
INDIVIDUAL  COMO ~ PRODUCTO  DE  LA| 823 (Acciones Mejoramiento Individual
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL| %gxnﬁmogs MEJORAMIENTO)  octvas  y E‘s’é;‘éﬁ?ﬁ’gﬁ ¥ EVALUADOS CON| o157m010 | - 31/0712011 Formulados | No.De | NIA para el periodo. NA No se realiza revision toda vez que no aplica para el periodo evaluado,
VIGENCIA 2009-2010, PARA LOS CASO QUE SE i Planes de Mejoramiento
DESARROLLODE |REQUIERAN Indiidual a Formular.

TALENTO HUMANO




PLAN DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (MECI - CALIDAD) ANO 2011 (Avance Mayo - Junio)

MAYO - JUNIO
No FECHA FECHA EAVANCE S
SUBSISTEMA | COMPONENTE |  ELEMENTO ACTVIDAD ! 3 INDICADOR DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MAYO - JUNIO DE 2011 RESULTADO DEL SEGUIMENTO
1000 INCIO | FINALIZACION e
622- Literal B)
IDENTIFICAR  LAS ~ NECESIDADES  DE Proporcionar
CAPACITACION (FORMACION Y formacien o NFORME o
ENTRENAMIENTO) Y VALIDAR FRENTE A LOS fomar olras
INFORME DE NECESIDADES DE |'°™ NECESIDADES ~ DE
A0S L~ ES DE| CAPAGITACION Y VALIDAGION 200nes  pare f;’:nse{:'(’g . J:,""EgT.SehH)UM‘NO (otiorot0 | 12010 |capaCITACION ¥ |Terminaca 100,00%
ENTRENAVIENTO -2010 /O INCLURLAS EN L DF ESTAS compeencia o VALIDACICN DE ESTAS,
4 Elaborado
DIAGNOSTICO DE  NECESIDADES  DE necesarias
CAPACITACION ARO 2011 cando  se,
requiera
1) Sensiilzar a los funcionarios sobre la aplcacién 131 Se radicd Ia circular radicado 2011220000034, s esta en espera de que el comité de conirol Se evidencio que mediente resolicion 1704 del 30 de juio de 2010 se aprobo el
el procedimiento  PROCEDIMIENTO) i Circular enviada a todos |Interno apruebe el procedimiento CONTROL DE DOCUMENTOS EXTERNOS - pocedieriento  procedimirios CONTROL DE DOCUMENTOS  EXTERNOS
ﬁ;‘éﬁims Y|ACTUALIZACION Y CONTROL DE NORMOGRAMA ;) hcag‘é‘:‘“éz" mz‘;‘:::'r“:o" fa g’:'f"'g;?‘g" g:ﬁ:’:m““‘si’faﬁﬁﬁt I EMeso| 410712010 | 3000712011 | los responsables delos |NORMOGRAMA INSTITUCIONAL CODIGO APGDOSGEPTO; este procedimiento se ha|  75,00% s a Jon de a Circular No
INSTITUCIONAL Pl L esaro y|Carvajal M.y procesos enviado a revision tecnica el 4 de febrero de 2011, y en mayo 13 de 2011. para socializar la! 2011220000364 de fecha 03-032011 en kb cual se estipuan la apicacion del
fesarollo) circular. procediemiento de Normograma.
2) Actalizar el normograma, a través de asesoria s GENERAL | Emesto No.De actualizadones
personazaca de part de. Secrtaa Generl, (1 Nomograma FPS acualzado | (o"ieeeCt | 3CRETARA SEMERA, 02082010 | 31122010 | aplcadas /No.de | Terminada 100,00%
una tica vez). actualzaciones solcadas
desarrollo)
Se verifcola actualizacion de a caraclerixacion del proceso de Serviios
Redefinlr la caracterizacién de los sigulentes DRES. HUMERTO MALAVER / LUIS A. No. De caracterizaciones rep:ciT.-l"ﬁﬁ'li?J:"ef@LZ;??Q"S:L’:Z.BQ’: ;ig«?uiim@ﬁ;ﬁf&?f;ﬁﬁm
oRECaioAMENT | MODELODE |procesos, de acuerdo a los ncarienos del SIG e Procesos R o AL e, |La_caractrizacion Gl Procsso Gestn Sercos Administativos e acialzada con b icacion e e B el o
OESTRATEGICO OP'E:QE'SSNO';OR ‘T‘:::“z: dz's Ué::"“gﬂ ?:518";:“32:“;":;&:‘512&:‘;5 redefinidas 322y339 | poconsables de los procesos y| UMOT010 | 3010010 |\ he o racterizaciones z‘:fx:&;‘;Z::g:s’x";g“”m%fﬂ;by”h;"zcz‘;a‘fu"" do Gestion Blenas Transferidos, (EERRSUIU0 Ia Resolucion No 1080 del 14 de abril de 2011 y su respectiva publicacion. SE
e s Amtaios, Direccionamiento Estategico de procesos a redefinir : CONSIDERA QUE NO DEBERIA QUEDAR EN EL 90% PUES SE HABLA DE SEIS
. Comprasy : PROCESOS Y SOLO TRES HAN HECHO LA ACTUALIZACION DE LA
CARACTERIZACION DEL PROCESO. (50%)
se evidencio que medante resoluciones No. 355 del 04 de febrero de 2011 se aprobaron la
caracterizacion de los siguientes procesos Geston de Cobro, Asistencia Jurdica y
‘mediante resolucion No. 800 de fecha 04 de marzo de 2011 se apro la caracterizacion de los
procesos de TIC'S y Servicios de Salud, mediante resolucion 1704 de 30 de junio de 2010 se
de los procesos \ No.De caracterizaciones ) i ) Jaeny
ESTRUCTURA ‘“5"’5“":' I '33”3018"?;‘0"95 dolos e acry lustados, de acuerdo con 1083, 3 6 4o g"ef:::":”ye"ﬁ; . ssmbgin & ovoraoto | soomons | redefinias y aprobadas o éfwd" o :’“c";"“*"“"v": coneo "‘nzf":"“m‘”","‘"“"d“ﬁ "’ﬂ“""sls“:';ﬁ‘“f: "::”‘“"'Z:’ s500% | CAaCnacin d s proceso de Gesion Docuertaly Atncion lUsar ue aprobaca
AL |Io requiran para austarias a la nueva estrucura U590, 98 3610 00N 19513 57 396,339 | Coordinadores de Grupos Intemos e, FedeTnias ¥ aprovadas! |ia Ficha de caractrizacion corespondiente a sus proceso y alegarta ala Ofina Asesora de g e e o

(Redefinir los responsables)

FPS

Trabajo

de procesos a redefinir

Planeacion y Sistemas para su revision técnica y posterior aprobacion en conie.

responsables a a espera de propuesta que serd presentada al sefor Director de a Enidad
para su respectiva aprobacién. Se recomienda tomar las medidas necesarias a fin de dar
por terminado esta acthidad debido a que ya se encuentra vencida. Asi mismo 1 28 de
junio por i los jefes sofciud de actuaizar la Ficha
de caracterizacion correspondiente a sus proceso




PLAN DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (MECI - CALIDAD) ANO 2011 (Avance Mayo - Junio)

MAYO - JUNIO
No FECHA FECHA EAVANCE S
SUBSISTEMA | COMPONENTE |  ELEMENTO ACTVIDAD it 3 el o INDICADOR DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MAYO - JUNIO DE 2011 RESULTADO DEL SEGUMIENTO
INDICADOR
Consolidar el Diagnéstico Estratégico del Riesgo, Orecconamiento Estatégcn y Procesos Sorelz consldaciondel dagnosicoextero, s tene programada fa reurién dlequpo I responsable de la actvidad, nnos informa que se realiz6 la consolidacien del
gg;‘;f?ggm 3";::’[::: ;’;::;:2?:‘2 ﬁ:vfsa';":;’c"’j;::;":’; Matriz DOFA actualizada g ’ egf:s‘”s“"s Involucrados | CARMEN EMIRA| 01/10/2010 | 3000612011 | Matriz DOFA actualizada. |MECI-CALIDAD para realizar la cosolidacion del diagnostico inferno para el jueves 07 de juio|  86,00% s:g”f:;f;affa‘ec'::ﬂlzeagz:edZ"?:g’::s:;a‘ ':f‘e‘"'n":“p:;‘ jt‘l‘:‘:“(’es'"'gfﬁ‘;h"szz
[amirdinckotrtos GUZMAN | AIDA SALAZAR TINOCO de 2011 para dar por terminada la actualizacion de la Matiz DOFA. e e o e o oA,
Revisar y  Actalzar el procedimento
ION DE ACCIONES
A TRAVES DEL PLAN DE MANEJO DEL RESGO|
en el cual se debe especifcar as aciividades parala
revaluacion de los riesgos  después de -
Mediien y Mejora / CARMEN EMIRA,
IDENTIFICACION | implementado el plan de manejo de riesgos, la| Procedimiento  actualizado Procedimiento actualizado
DERESGOS denificacion de nuevos riesgos y su inclusion en el sociaizado EKZZM"‘N I ANA CECILIA CARDENAS| 010812010 | - 3062010 | 0oy [l QLo
mapa y plan de manejo de riesgos, la metodologia
que se debe sequi para efectuar ajustes en el mapa
y paln de manejo de riesgos después de efecluada
Ia verifcacion o monitoreo por parte del proceso|
Seguimiento y Evaluacion Independiente.
Efectuar los ajustes al mapa y plan de manejo de ,
- s Medicion y Mejora / CARMEN EMIRA .
ANALISIS  DE iesgos instiucional de acuerdo con el esultado de|Mapa y Plan de Manejo de 0 ! Mapay Plan de Manejo de |-
RIESGOS Jas auditoria y las solictudes presentados por los|Riesgos Insttucional actualizado E;ZZM‘N | ANA CECILIA CARDENAS| 150812010 | - 300062010 | ™ pieoe actualizado |TeMinada 100,00%
dierentes procesos.
B Guia  para
) | Guia para la Administracion de Ia , .,
VALORACION  DE|Revisar y Actualizar la Guia para la Administracion . 5 Medicion y Mejora /| CARMEN EMIRA Administracion  de  la|
RIESGOS de la Politica del Riesgo Politca del Riesgo actualizada y GUZMAN / AIDA SALAZARTINOCO | 01/10/2010 |1 3171012010 {5 pcs™ o1 Riesgo| Te™Mna02 s
publicada actualizada y publicada
Guia para la elaboracion de 15| Diteccionamiento Estratégico | CARMEN Guia para la elaboracion
E?;‘I';‘::fge‘gom":ﬁﬂzgﬁ para la elaboracion de| py.ro'de Contingencia aprobada gner':f;‘s‘”s"“ EMRA GUZMAN / ANA CECILIA| 01092010 | 30/09/2010 |de Planes de Contingencia| Temminada 100,00%
o y socializada CARDENAS / AIDA SALAZAR TINOCO aprobada y socializada
POLITICAS  DE
ADMINISTRACION
DERIESGOS No. De Riesgos con planes
Elsborar  planes de contingencia, segin  Planes d 5208 1 pocicios| DFOEE Estratégico y Procesos de conligencia elaborados
metodologia de admiisiracion de riesgos definidaly sociaizados para s resgos| &yt o' Invoucrados | CARMEN _EMIRA| 01422010 | 301122010 | No. De Riesgos. que Terminada 100,00%
para el FPS. que o requieran GUZMAN | AIDA SALAZAR TINOCO requeren  Plan e
contingencia
Fortalecimiento del sistema de medicién de la No. De Hojas de Vida de -
gestion institucional :Elaborar las hojas de vida de |Hojas de vida de indicadores| gfuimianm S;;pcnéﬂanis‘:ve “é’.'}‘?éi"se'ﬁ"gﬁ;;s ; Indicadores aprobadas / |Con corte a junio 30 de 2011 se cuenta con un total de 63 hojas de vida de indicadores de Se ec""e"ji’("‘;%g'feﬁ’jw"ej’“‘"ﬂ?‘) ";:n‘glf:s";‘fj"’ on un total de 63 hojas
INDICADORES o5 indicadores nsiucionales y por procesos y elaboradas,  aprobadas y oo Y Do CARVEN. FMIRA CUZUAN I} 01062010 | 31122010 | No. Total de Indicadores |gestio, fent a o 114 incicadores exisents (Estatégicos y por Proceso).El porcentie de|  55.00% T e e bpe B s oXsertes
redefinicion de los indicadores para los procesos publicadas ; VEDIGION ¥ MEJORA Estratégicos y por Proceso | cumplimiento del indicador de la actividad se situé en 55%. q ndioadon zg{)’:zmo 4
que o requieran. los procesos aprobados cadores
) - . . No. De procedimientos
Cuminar 1 revision de los _procedimientos|, . _ Gestion de Compras y Conlratacién / DR p
relacionados con el proceso de compras y, P".“""""’"‘“: hc:g;‘;"“"s |42, HUMERTO MALAVER / DR. LUIS A.| 04/01/2010 | 310712010 ’”:‘;:'e":“’:“é n";s';" Terminada 100,00%
Contratacion. e SEGURA P ‘
actualizar
procedimirtos N 1. Mediante resolucion 886 del 30 de marzo de 2011 se aprobaron los siguientes
e 6 Queias 1. Mediante resolucion 886 del 30 de marzo de 2011 se aprobaron los siguientes procedimientos: RECEPCION DE QUEJAS RECLAMOS O FELICITACIONES
e onles ATENGION AL USUARIO / DR, JULIO No. De pocedimientos _|Pocedimientos: RECEPCION DE QUEJAS RECLAMOS O FELICITACIONES CODIGO CODIGO MIAAUGUDPTO2, CONTROL DE LA GESTION DE QUEJAS Y
jén de procedimi i n o i conrol oo ST ey |MAAUGUDPTU2, CONTROL DE LA GESTION DE QUEIAS Y RECLAMOS CODIGO RECLAMOS CODIGO MIAAUGUDPTO3, CONTROL DE LA GESTION DE QUEJAS
o Usuario: Adrmiisracion do Quejas y Recamos, Sooocoer G o o o | 040112010 | 311122010 | 212200590 &8 o5 UDPT03, CONTROL DE LA GESTION DE QUEJAS Y FRECLAMOS CONSOLIDADO|  6500% Y FRECLAMOS CONSOLIDADO NACIONAL CODIGO MIAAUGUDPT 04. Y SE
Atencion y Satisaccién del Usuario. i iadon et e oo NACIONAL CODIGO MIAAUGUDPT 04, Y SE 3ELIMINO EL PROCEDIMIENTO RECEPCION SELIMNO EL PROCEDMIENTO RECEPCION Y TRAMITE QUEAS Y
) elodologa par o ovaacon Y TRAMITE QUEJAS Y RECLAMOS VERVALES LINEA 9800 CODIGO 06020101, 2, RECLAMOS VERVALES LINEA 9800 CODIGO 06020101, 2.Encuanoal
gt de e 2 LAMETODOLOGIA PARA LA EVALUACION SE DARA CON EL PROCEDIMIENTO, I melodologia para la evaluacion s encuenira documentada ista oara envio a
P revision a la oficina de planeacion y sisirtemas.




PLAN DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (MECI - CALIDAD) ANO 2011 (Avance Mayo - Junio)

MAYO - JUNIO
No FECHA FECHA EAVANCE S
SUBSISTEMA |  COMPONENTE ELEMENTO ACTIVIDAD E INDICADOR DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MAYO - JUNIO DE 2011 RESULTADO DEL SEGUMIENTO
1000 INICIO | FINALIZACION TiDicAneR
Con el seguimiento efeciuado para el periodo Mayo - Junio; Se evidendi: Que se
DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO: existe un borrador de la metodologia para la evaluacion de la salisfaccion de los
Carmen Emira_Guzmén - Jorge A usuarios, para la recopilacion de los dalos de los pensionados y posierior
’ Espinosal GESTION SERVICIOS DE ) evaluacion, quedando pendiente su revision fecnica por parte de planeacion y
lustar la Encuesta y Metodologla para EVaLar 2 e y Wetodologia Astada | ST 2/ SALUD] GESTION DE PRESTACIONES| 010772010 | a0ioarot0 | EN°4eSt2 Y Melodologia |, o oqramaran s echas de ejecucion de esta actvidad. 2500% |sistemas y su respeciva ransversalidad; asi mismo esta pendiente como resuliado
! uaro. ECONOMICAS /| ATENCION AL de la aplicacion de la metodologia, la elaboracion y ejecucion de la respectiva
USUARIO / GESTION DE RECURSOS encuesta. Avance total de Ia acividad 25% . No se ha preentado avance a esia
FINANCIEROS actividad desde [a ulimo seguimiento. Se recomienda efectuar el envio respectivo a
planeacion y sistemas, a Ia fecha no se ha solidtado la de las|
pottzr y doumarr o prcdimais pas Ty L g Syump—————————
Procedimientos ~ actualizados y Atencién @l Usuarioldulio Cardenas y/ Procedimientos | Se esia actualizacion de la Guia de Orientacién y formacion del Usuario, y la guia de sguen o orador l ot o artcpadn udadana o on s s
al usuario y de particpacion ciudadana, presentarlo L op o Julian Castilo 010712010 | - 3110872011 y ciudadana, se enviaran para su aprobacion en el tercer trimestre de presente afio 40,00% de orientacion al usuriario; se recomienda enviar dichos documentos para
para aprobacion y adopcién anfe las instancias| K
iy " s ransversalidad y revision tecnma respectiva.
respecivas, para su obligatorio cumplimiento
Revisisn y adopcion  del procedimiento|p . En este momento se esta actualizando e procedimiento de Administracion de los
ACTIVIDADES  DE ) "/ procedimiento aprobado, Atendiéon @l Usuarioulio Cardenas ) Procedinientos | Se esta aculzando el procedimiento de Adminisracion de los mecanismos de Partipacion ; o esta acta "
ACTVDAL Adminstacion de los Mecanismas de Paricpacion 1000 L e stlo)] 010772010 | 3010812011 fiods dadons. < overan o ot timse 6o roconts oo 2500% | mecanismos de Paricipacion Ciudadana, el poceso se compromete a enviar para
Ciudadana. su aprobacion en el tercer ante ¢l 30 de Agosto del afio en curso.
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
Actalzacion del Sisiama Itegrado de PrOGesos Y| i i brocesos y No. De procedimientos Durante el bi luad o se recibieron
Procedimientos  (SIP),  conforme @ los, Control de| Gestion TIC'S / Carmen Emira Guzmén - actulizadosen el IP /| Durarie el periodo de evaluzcion (Mayo - Junio) o s reibieron procedimietos del SIP por 46l SIP porloanto no fue actalizado ningun procediniento, asi mismo se
del Sistema Integral de Gestion ;""“fcds"""’""’fmf,“'zsaf:‘:l‘)‘;ggg Gestion Silvano Martinez - Diego Farfn 04012010 | 311202010 0.D imi lotanto nof y g 10000% | o bicaron i el bimenstre
(MECI - CALIDAD) procedi P recibidos para actualizar anterior
) . Mediante acto administralivo 1704 de junio 30 se aprobaron los procedimientos
- Mediante acto administrativo de junio 30 se aprobaron los procedimientos NOTIFICACIONES
) ) - 42Requisitos | Gestion Documentall Dr. JULIO No. De procedimientos | e ge (1GIONES FUERA DE BOGOTA CODIGO APGDOSGEPTOB, NOTIFICACION DE| NOTIICACIONES DE RESOLUCIONES FUERA DE BOGOTA CODIGO
Actualizar y modifcar | del : actualidos /No. De APGDOSGEPTO8, NOTIFICACION DE RESOLUCIONES EN BOGOTA CODIGO
" - dela CARDENAS / OMAR ORTEGON / 04/01/2010 31/08/2011 RESOLUCIONES EN BOGOTA CODIGO APGDOSGEPTO07, BAJA DE DOCUMENTOS DEL| 100,00%
Proceso Gesfion Documental. aprobados  socilizados . < procedimientos a APGDOSGEPTO7, BAJA DE DOCUMENTOS DEL ARCHIVO CENTRAL CODIGO
‘documentacion NANCY MUNOZ . ARCHIVO CENTRAL CODIGO APGDOSGEPT14, CORRESPONDENCIA EXTERNA ENVIADA
actualizar A ENTREH PR Ve AL LA oD G0 ASSDoSGE T ot APGDOSGEPT!4, CORRESPONDENCIA EXTERNA  ENVIADA  PARA
ENTREGAR POR VENTANILLA CODIGO APGDOSGEPTH 1.
553
. Comunicacign | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO / -
INCLUR LA INFORMACION DE LA MATRIZ DE|Informacién actualizada en el Interna 7.2,3|DRA. Carmen Emira Guzmén / DIEGO| 01/0412010 15/06/2010 Informacion actualizada en etz 100,00%
INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA nuevo formato o el nuevo formato
Cominucacion | FARFAN
con el cente.
REVISAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION CON 553
LOS RESPONSABLES DE CADA UNO DE LOS|\ oo oo |Comunicacién | DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO / Matiz de  Informacion
PROCESOS Y DETERMINAR CUALES MEDIOS DE or'z 2% Tomacth Y|inema  7,2,3|DRA. Camen Emira Guzmén / Ceciia| 011082010 | 3110812010 |Primaria y Secundaria| Terminada 100,00%
VERIFICACION ESTAN PENDIENTES POR Cominucacign | Cérdenas actualizada
DOCUMENTAR,. con el cente.
Documentar dento de los  procedimientos, 553 No. De Procedimientos, . ) ) I
e los Se evidencia en a pagina de la ntranet se encuentra publicada las Matrx primaria
respeciivos, la lotalidad de los medios de verificacion actualizados y medios de verfficacion de|De los 74 procedimienos documentados en la mattiz de informacién primaria y secundaria 56 y secundaria donde se evidencia que De los 74 procedimienos documentados enla
de la_informacién sefialados en el documento| ok joc Interma 7,2,3| Responsables de todos los procesos | 010712010 |~ 3111202010 |\ e meign 1 No. De| cuentan con los medios de verificacion de la informacién 600% matriz de informacién primaria y secundaria 56 cuentan con los medios de
ESDESOPSFO11 MATRIZ DE  INFORMACION| * Comunicacién Provedimont N heacon o s miermacién
PRIMARIA Y SECUNDARIA. con el clente, rocedmientos verlficacion de fa informacio
actualizar
Socialzar y Capacitar a los funcionarios de la| Jomada de ooz, b by
Entidad en el contenido y aplicacién de la Guia de| Politca municacion| 2" svatégico | Gestén Se evidencio en medio magnefico la presentacion qu ese iene oreparada con el fin
COMUNICACION | informacién y comunicacidn instuciona inttucional Y en of sonrido y P 753/d Tants Human | Eeaine Oporaive| 011092010 | 31122010 | Jomad de socialzacion |Se cuen con una presentacon pra socializr I g de comuricacén apart do 25 de ulo| gy oo de socialzar Ia quia de nformacion y comnicacidn intucional. Para o ual so
ORGANIZACIONAL B Gua 0o MEGICALDAD adelantada 10d0s los procemos mediante Ia red al momento que se encienden los equipos realizara una nueva verificacion de dichoa socialzacion en el proximno
Socializar las poliicas  de  comunicacién| IMormac con el cente. seguimiero
organizacional e informativa Institucional
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MAYO - JUNIO
No FECHA FECHA EAVANCE S
SUBSISTEMA |  COMPONENTE ELEMENTO ACTIVIDAD Yo E o0 | FINALZACION INDICADOR DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MAYO - JUNIO DE 2011 RESULTADO DEL SEGUIMENTO
INDICADOR
Pubicar la Guia DE INFORMACION Y|Guia de Informacen y Guia de Informacion y
COMUNICACION NAL en la c o Estratégioo | Gestion Comunicacion
Web del FPS, para conocmiento de todos los publicada en la pagina Web del e TICS, 010712010 | - 300712010 |y anizacional - publicada| TeMMNada e
usuarios. PS. en la pégina Web del FPS.
COMUNICACION
PUBLICA MEDIOS DE
COMUNICACION
; Se realizo reunion con la oficina Asesora de Planeacicn y Sistemas el dia 05 de mayo de 2011 mediante acta de fecha 05 de mayo de 2011 se establecio g solamente se
E"‘i’?;"e "; x:"‘ﬁe;‘gg':’negg; "g;e“:gi";‘;i o r"; Mecanismos de  seguimiento y R Meﬂm: \erficacion 200 €l fn de sefialar Ia pautas para la modifcacion del procedimiento "PESEIGCIPTOA actualizaria el procediemiento evalucion de los medios de verrificacion y control de
e e o Do o ar ® veificacion  dsefiados e 0072010 | 3009010 | SFSamente Y Evaluacitn deos edis e vercain y contol s s clded e s ot par gar  G00% | s cadd dals rmacion s st md ol npaco o s pckias allya
cOm‘me o ibcs P g ¢ medir el impacio de Ias poiicas. e realizo la modificacion del procedimiento para a fecha de| consignada, entra revisin
- o para ser enviado a eloddlogica para st v  aneversaicad
) ’ ’ Aungue no s haya programadala ctada acividad, el proceso tiene el material lsto
do capaci
COMUNICACION | CAPACITACION A LOS USUARIOS SOBRE LOS|Jomadas  de Aendon al Usuariolufo Cardenas ¥| o1 o000 | aimamoto sﬂ:i‘;as, o s S:"':“:m e m"‘sr ieonti d":’;f‘: c"s:f::”g’r"‘uﬁ:s':;';:"?n’;:‘:::u:f":;' sog0y |Para elecluar las presentaciones para dicha capaciacion.Para esta acividad so
INFORMATIVA | MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. | desarrolladas Julan Castlo fa 4 . por disp po L : fiene programada se realizada durante el segundo semestre. Se recomienda
capacitacion La acvidad se para el segundo semestre. SRR e
No. De Formatos de
Revisar las Tablas de Retencion Documental de|Formalo. Parametrizacion "Tipos GESTON  DOCUMENTAL 1 Parametizacion Tipos
o process  de ncasiddes de sjse Docmensls” digencisdo ot e de oot mrecsmy 281042010 | 300042010 | Documentales Teminada 100,00%
‘segin requerimientos de ORFEO. cada proce: Po! P diligenciados / No. Total de
procesos
; Parametrizaciones
C de ajustes y de las|TRD en el GESTION DOCUMENTAL 1 .
TRD en el Programa ORFEQ Programa ORFEO Responsables de cada proceso 14052010 | 18052010 | inclidas en e programa | Terminada 100.00%
Socializacion de la parametrizacion de las TRD| . y
provisionles regstadas en el Programa ORFEO y| SO0 Ecttnico envado 2 los GESTION DOCUMENTAL 20052010 | 20052010 | Socializacién Efectuada | Terminada 10000%
solicitud de revision y validacion. P
No. De Formatos de
e T s YO 1 o pEcSON Y o
ACTUALIZACION DE LAS T GESTION  DOCUMENTAL 1| o0 105121 . - - e
NFORMACION | Serentes procesos e impresion de éstas en of £00 P ZICHY secatls precsse 52010 | 31105210 madas porlos | Temminada 0,0
Formato MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE cada proceso. responsables de los
SECUNDARIA || A5 TRD. L procesos / No. Total de
procesos
Presentar los formatos de MODIFICACION Y|
ACTUALIZACION DE LAS TRD para revision y|Acta Comité de Archivo GESTION DOCUMENTAL / Integrantes | o o501 | 1510612010 | Aca Comitsde Archivo. | Terminada 100,00%
" OE ' . Comité de Archivo
aprobacion del Comits de Archivo de la Enfidad
§ o . GESTION DOCUMENTAL / DR. JULIO Se aprobaron las tablas de retencion de todos los procesos a ecepcion de las del proceso| Se evidencio el acta 03 del 13 de diciembre mediante la cual se aprobaron las TRD los
Validar las Tablas de Retencién Documental de|Tablas de Retencion Validadas : 2 0 ° procesos a excepcén de s de la Coordinacion de Prestacones Econémincas. Por o
INFORMACION e e ORrED Jlstointivg ‘CARDENAS Y Responsables de todos| 01/07/2010 |  31/08/2011 Gtsn d Prsiaciones Econoricas mediie aca el 13 o Disenbr de 201003 ol 8800% 10, g rchis a0 s o
los procesos comie de archivo. sean aprobadas, puest oesto esta causando baja caificacion a fa Entidad.
) I GESTION DOCUMENTAL / DR. JULIO Las tablas de retencion documental estan cargadas en el aplicativo ORFE de esta forma . )
;"J‘;":;E:n"e“,’:g‘uf:‘a""“ enlas TRD de acuerdo a :“z@:dd; Retendion Documental CARDENAS Y Responsables de fodos| 01/07/2010 | 30/09/2010 pueden parametriza los documentos que producen o reciben. EI proceso de Prestaciones|  9300% | eveerco o o apicathe ORFEO aue as TRO apebadas en Dimbre do 2010 fueron
P los procesos / Comité e Archivo Economicas tiene sus tablas antiguas y
SUBDIRECTOR  PRESTACIONES
SOCIALES | JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION Y SISTEMAS
Definr un plan de accién para la Reorganizacion de) o, e accign  elaborado ] Z??ﬁg‘f?”?ﬂiim ngﬁgsos Plan de Accién elaborado|
Ia Gesiion Documental, de acuerdo con los cambios| ot %% CESTION DOGUMENTAL GESTIONDE| 01072010 | 13072010 &0 28 76 Teminada 10000%
que surjan con la puesta en marcha de ORFE. PRESTACIONES " ECONOMIGAS.
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD /
SISTEMAS D CONTRATISTA ARCHIVO / JULIAN

INFORMACION

CASTILLO/ CECILIA CARDENAS
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MAYO - JUNIO
No FECHA FECHA e
SUBSISTEMA | COMPONENTE | ELEMENTO ACTVIDAD 3 INDICADOR DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MAYO - JUNIO DE 2011 RESULTADO DEL SEGUMIENTO
1000 INICIO | FINALIZACION ey
ala Fecha de a reviscn no se ha presentado avance, foda vez que un se
En el bimesire Marzo-Abi se report: Por disposicion del SG, el proyecto de separacion de Ia encuenira en evison el proyeco de fa revsdn de la separacon de la coordinacion
Prosentar &l Comie de Direccion. Avances SUBDIRECTOR DE PRESTACIONES Coordinacién e los dos procesos se sispendic, hasta anio no se defermine s necesidades| e los dos procesos jenda reazar os ramit adelantar
. Informe trmestales de avance del SOCALES | COORDINADORA Informes rimestales de | reales e Ios recursos requeridos para su optimo funcionamiento (instlaciones, elementos, Jes acivdades,de la misma manera se recomienda  los procesos involucrados
2 Trimestales del avance del Plan de Accion para la v . 150712010 | 300512011 ! e ‘ 5000% amisma
e i Goston oo Plan de Accion. PROCESO GESTION DE TALENTO avance funcionamiento, procedimientos), o cual esta  cargo e a misma SGy el Coordinador actal realzar una nifcacion de crlrios en cuenlo a s responsables e dichaactvidad
HUMANO Se solicta cambiar los responsables de esla aciviadad, en e senido de eliminar el nombre de| Se solc a a ofiina de Planeacion y Sistemas que feplaniee los responsables de
Yaneth Farfany Luis Vanegas". or avor ener en cuenta nuesta sofstud para este periodo esta aividad con el i de concrlar losfesponsables y por ende se presente
avance rea.
No.De Planes de
“ Aplcar el de planes de de indviuall g, oo |EVALUADORES y EVALUADOS CON| g oo oo | Meloramiento ndWibal | se s lazo hasta el 311072011, es gual ala Acthidad No. 6 o5 de eponsabidad delos A No se verifico icha acvidad toda vez que el seguimient ono aplica para el periodo
individual establecidos y documentados |222Y 823 |ASESORIA GTH D¢ | cvaluadores, GTH asesora evaluado
Planes de Mejoramiento
Indiidual a Formular.
83 Control del
[ESNIEITINEE] PLANES DE ’\PﬂLE“:gRAM\ENTODE ::Vd\:rl)m o noj
EVALUACION | MEJORAMIENTO Direccionamiento Estratégico / CARMEN
4 INDIVIDUAL de las para control aprobiados y|conforme | gyuon GUZMAN / JORGE ESPINOSA y| 0200512010 |  31/0772010 | Procedimientos aprobados |z oo i, 100,00%
Producto No conforme socializados 852 Acdion ysocializados
K Responsable de os procesos
orrectiva
853 Acdion
Preventiva
Sensiilzacien a todos los funcionarios sobre la Direccionamiento Estraégico | DRA
culra de la autoevaluacien del contol (Acciones| o . |CARMEN EMIRA GUZMAN / JORGE o , .
¢ Jomada de Sodilizacon -(851  Mejora Jomada de socializacien |Ea actividad se desarollré en cojunto con control intero, se encuentra programada para Esta acividad se desartollars en conjunto con conirol inemo, se encuentra
45 prevgnnvas y correctivas) y autoevaluacion de la Registro de asistencia Continua ALBERTO ESP\NQSA | AIDA SALAZAR | 02/07/2010 31/08/2011 adelantada septiembre de 2011 2500% programada para septiembre de 2011
gestion (Planes y programas de la Entdad y TINOCO y Gestion Talento Humano /
autoevaluacion de los procesos) DRA. YANETH FARFAN
AVANCE JUNIO DE 2011 a7na
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