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No.0e Contatos Se realizo Ia verifcacien en a cual se evidencio que a o 7 contalos de ejecucin sucesiva s les
IADICONAR UNA CLAUSULA CONTRACTUAL DONDE SE SERALE EL| % e Contl icuyo la clausula. “compromiso que adquiren os conlratisas para consular el conenico del cédigo
ICOMPROMISO QUE ADQUEREN LOS CONTRATISTAS PARA| Ofine Asesora Jurdca n i e 12.contatos 1 1. Delos 12 contatosa:2)7 o yva
ICONSULTAR EL CONTENIDO DEL GODIGO DE BUEN GOBERNOEN| Proceso pas s cusia 25902011 0) p > : Y oca) ya L apicagn do ésos o s relcico a dad” sinanbergo debe aciares e  bee do el
! LA PAGINA WEB DEL FPS Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS y|COT1a108 con 2 nueva clausuia contractual incluida Contetacien | DR, HuMBgRT)) 208010 | 0122010 | conacha /o 100.00% |co fos incluyo la clausuia toda vez que los pliegos definiivos ya de encontraban publicados y os|
VALORES INSTITUCIONALES Y LA APLICACION DE ESTOS EN SU R " ( 053y 054) No 053 s ya fectos del
RELACION CON LA ENTIDAD. culinsuce cumplimiento en cuario el porceniae de avance s@ teng encuenta solo los conratos a los que 2 e
o lesta obligados incluir icha clausula por el tipo de contrato.
negrntes  del  Conite
Coordnador el Sitema. el
\ Conirol Inemo y Calidad
Taler de Refuerzo sobre la apicacion y|
2 Interiorizacion de los Cdigos de Velore y Conducta ety de BUenl ojirienty del Componente stco defrido en la Qeston Taento Humano /1 g7t | gyzzorg | Talerde ehuerzo Teminada 10000% Teminada
(Gobiemo vigentes n os funconarios d a Entdad cump Sequimiento y  Evalacion desaroliado
dependente. | DR JOSE|
DEMETRIO GALVIS / DRA
IACUERDOS MARIA YANETH FARFAN/
| 1
s0s 0 Direccion 5,3 Poliica o, o0 nacadores
PROTOCO li "
pro A— i Deocrioro s oot
re0s de Buen Gobiemo inclidos en la Mtz do| i comin  JoRaReotio7eoto | 0082010 | indcacores Teminada 10000t Teminada
Indcadores Estatégicos ik Estatégcos/ No.
Do Idiadores 2
inclu
Efectuar Medicién al cumplimiento del Cicigo de Buen Gobiemo y ey
s (Codigo de Valores y Conducta iica, & incliro dentro del nforme )
v :D,Ta"gfm”m" ucta Elca, e inclulo dentro del Informe de GESTON DE  TALENTO No. De Indicadores.
HUMANO ( Yaneth Fartin /| ncidos an'la
Indcadores para evluar el cumplimiento de Cétigo Mady Orivela )  COMITE| Wz do
e Valoes y Conducta Eica ncluidos on Ia Mtz COORDINADOR DEL SISTEMA| 011072010 | 30102010 | _ Icicadores Teminada 10000t Teminada
o Indicadores Esratégicos DE CONTROL NTERNO (DR, Estatégos/ No.
osé Dematrio  Gabis Do Idiadores 2
Secretaro Comite) incur
CONTROL
IDiagnéstico de las practcas éicas y de| Diagndstico
Eaboradoy
responsabiidad social de la enidad medarte la —
Dar  aplcacin  al  procedimienio  ESOESDIGPTOd{aplacion del formato ESDESDIGFOI8 “Encuesta
¢ |AUTORREGULACION Y GESTION ETICA EN EL FPS de Percepcidn Etca, elaborado y presentado ante| Eyey H’UMEST'O" DE|OUDTROID | 0Ot | o LI 100.00%) LI
o Comité Coordinador del Sistema d Contol
Intemoy Caldad
nemo
No. De Acuerdos
Diector  Genoral e Gestén
5 Defricén d los acuerdos de Gestidn de las dictivos a corde a & formulc Subdirecores/  Secrotaro| 01032010 | 311082010 | Formulados /No, Teminada 10000t Teminada
Py porEntdad para t i (GenerallOPS Y GTH Do Acuerd
(Gestion a Formuiar
No. Do Planes de
Mearaniono A la fecha de la revison no se ha presentado avance, toda vez que los dierrlos encargtados de|
ESTABLECER LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL CONO) 825 (Acciones EVALUADORES y| oo, realizar a evaluacién do desempeno base para a formulacion de los planes indviduales o fa han
o PRODUCTO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORALPPLANES DE MEJORAMENTO FORMULADOS corectivas J/EVALUADOS CON ASESORA| 01072010 | 311122010 o NA 000% |realizado en su ttaliad so acaa que quienes han incumplido han sdo los roponsables de ealzar
DESARROL | PARA provenivas) oTH o cha evaluacién en as fechas estabecidas y enviari a gestion d falenlo humano, a pesar de que
doramiento
LoDE oo esta ulimaha
TALENTO e
HUMANO ormuar
622 - Lien )
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPAGITACION (FORMACION Y Proporconar INFORME  DE
ENTRENAMENTO) Y VAUDAR FRENTE A L0S EVENTOS|. oo macien DE TALENTO INECESIDADES DE
7 FORMULADOS EN LOS PLANES DE RIMACION Y| 14/ 4 6N DE ESTAS Ylotras acciones paraHUMANO ( Yaneth Fartdn /|  01/07/2010 31/1212010  |CAPACITACION Y| Terminada 100,00% Terminada

lograr la competencial
Inecesarias, cuando se|
requiera.

ENTRENAMEENTO 2010 Y/O INCLURLAS EN EL DIAGNOSTICO DE|
1

Marly Orjuela)

VALDACION ~ DE|
[ESTAS, Elaborado
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Ho. ACTWVIDAD PRODUCTOIS) 'REQUISITO GP 1000 RESPONSABLE FECHAINCIO INDICADOR 'DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MARZO - ABRIL DE 2011 RESULTADO SEGUINIENTO
FNALZACION DEL INDICADOR,
é facir 6n No 201 defecha
1) Sensiilzar a los funcionarios sobre la aplicacion del procedimiento Circular enviada a
PLANES Y| 5 5 o SECRETARIA  GENERAL 03032011, sin embargo a la fecha nio ha sido enviada a los procesos, fodz vez que los|
. PrOGRAN PROCEDMENTO AGTUALIZAGION Y CONTROL DE NORMOGRAMAI) Cicular recodando la apicacion dol7.3.1 (Panicacencel e CREER SRR 1o oo todos los P '3 500 ooy o i, NSTITUCIONAL et
procedimiento disenioy desaroll) |17 responsables de INSTITUCIONAL, febrero de 2011 Ta circlar "
A Martinez P lenviados 2 I oficna de planeacion y sistemas para su fespoeciva fevision tecica y a la fecha se
P fncutran aun en motificaciones.
ONTROL
ESTRATEGI
co
No.De
1) Actulizar ef nomograma, a través de asesoria personalizada de| 731 Planifcacion del SECRETATA GENERAL | actalzacones
s . Nomograma FPS actuaizado | Emesio Canvjal M. y Sara| 02082010 | 31/122010 | apicadas /No.de Terminada 10000% Terminada
pattede Secretaria Genera,(x una dnica vez). dsefoy desarrolo) |7
atinez actualzaciones
i
DIRECCIONA
MENTO
ESTRATEGIC X
o MODELO Y
DE _|Redelin la caracterizacin e los siquintes procesos, de acuerdo a| IDRES. HUMERTO MALRVER caradlrizacioncs on o o sncayo sl
NPOR Bienes Transferidos, Gestion de Senicios Administatvos, Asistencia) v P " de 2010, Teminada. . g
) los rocesos 3| caracterizaciones ctividades
PROCESO |Jurtca, Compras y contratacion. o
S reccionamiento Estrategico de procesos a establecer por Yo de
redeinic Ias aciraciones.
o No. 156 aprobaron la
e
caracterizaciones . Asistenciaduida y medante
ESTRUCTU resolucion No. 1 sy
A IRedefinir a5 caracterizaciones de lo procesos que lo requieran paral Caracterizaciones de los procesos ajustados, del Drecdionarmiento estatégco redefidas y Atencion
" . ¢322,326,33  |Coorinadores de  Gupos| 01072010 | 30102010 |aprobadas /No. De ajustar. 50,00%
ORGANIZA responsables) 1ual FPS el Usuaro acta 021 del
Intemos de Trabajo caracterizaciones ! i ,
(CONAL Diectorde
de procesos a o
redeinic nidad para su especty
Direccionaniento Estatégico | S0 videnciola consolidacion de a mariz DOFA EXTERNA, la matriz DOFA INTERNA se encuenia ¢
el Diagndsiico Estratégico del Riesgo, con base en Ia
41 Requisios|Procesos _ Ivolucrados /| 00 nlvanite, en esoera de reunion para su consolidacion, asi mismo el fesponsable de esta actividad]
e los fatores nt X 30062 %
® & o e e oo o oo Qu 5o levd etz DOFA actualizada (Generales CARMEN EMRA Guzwin /| 1102010 O] soualizaca Se sl 8500% I<gito cambio defecha para 30 de juioteiendo encuenta os camos que se han ealzaco dento
P 0 |AIDA SALAZAR TINOCO de la organizacién.
Revisar y Acualizar el procedimiento ADMINISTRACION DE ACCIONES|
PREVENTIVAS A TRAVES DEL PLAN DE MANEJO DEL RIESGO en el
cual e debe especifcar las actidades para la revaluacidn de los|
IDENTIFICA diesgos después de implementado el plan de maneio de riesgos, Ia Medicion y Mejora / CARMEN] Procedimiento
1 (CON_ DE denicacién de nuevos riesgos  su inclsicn en el mapa y plan e[Procedimiento actalizado  sociaizado EMRA GUZWAN | ANA| 011062010 | 3002010 |actualizado ) Terminada 100.00% Terminada
RIESGOS |manejo de riesgos, la melodologia que se debe sequir para electua ICECLIA CARDENAS DIAZ sociaizado
ajustes en el mapa y paln de manefo de resgos después de efectuada|
o monitoreo por parte el proceso Seguimiento y|
Evaluacicn independiente.
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Y. AcTvIDAD PRODUCTO(S) REQUISITO GP 1000 RESPONSABLE Fechamco | ECHA | oicaoon DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MARZO - ABRIL DE 2011 RESULT) SEGUIMENTO
DEL INDICADOR,
IANALISIS  [Efctua los ustes al mapay plan de maneio de resgos instuconal Medicién y Meora | CARMEN] Wapey Plan do
" oE e acuerto con ol resulado de s audtora y s solctudes e, " 90 Manelo de Rlesges nstucrl EMRA GUZWAN | ANA 15062010 | 30062010 i Terninada 10000% Terninada
IRIESGOS  presentados por s dferentes procesos. ICEGILIA CARDENAS DIAZ actuaizado
— N
RESGOS
i i
VALORACI , 0 Medicién y Mejora | CARMEN] Adminitracion de
B o e Revsar y Adualzarla Gula paa f Adminitaciin de i Palfica dl Gula parea Adnist EMRA GUZWAN | ADA| OU102010 | 31102010 a Poliica cel Terninada 10000% Terninada
RIESGOS | 158° actualizada y publicada ISALAZAR TINOCO IRiesgo actualizada|
¥ pubicada
Gua pam
Direcconamiento Estatégco /| elboraccn  de
Documenar Ia melodologia para la elaboracion de los Planes de|Gufa para la 1 EMRA GUZVAN / Planes e
N |Contingencia Japrobada y socializada (Generales ANA CECLIA CARDENAS /| CVO92010 | 30082010 oo LI {00.00%) LI
/ADA SALAZAR TNOCO apobaca  y
socialzada
POLITCAS
DE
ADMNISTR
IACION_DE|
RESGOS No. Do Fiesgos
IDireccionamiento Estratégico | mmf:;:" del
Elaborar o contiencies aprobados y socializados|4.1 Requisos|Procesos  Involucrados 1 . .
" do lesgos defnida paa ¢l FPS ot fesgm o o s enerales CARMEN EMRA Gz | OVIZRI0 | Son2Ron0 - bens 1 ol Terminada D Terminada
ADA SALAZAR TNOCO i o |
contingencia
o De Hojas de
Vidado
Fataimiro ol st do medin o o gutn icons 423 Sequinieno sl e e e Se avidencio qus con corte a Abri30.de 2011 5o cuerlacon un folal de 54 hjas de v de
“ las hojas de vida de los indicadores insucionales y p doindicadre eaboradas, aproacs 2 SN0 yProcesos | DAL CAMEN o | s | Tmnee Con cote 2 Abrl 30 do 2011 se cuertacon un total do ypor 1500 T [
ES |procesos y n«ﬁmcm de los indicadores para los pmmm e oy publcadas los procesos ALBERTO  ESPINOSA Indicadores roceso) que componen o sistema e mamcm de a enidad o
requieran MEDIGONY MEJORA Estmtégoos y por que se de porterminda f acividad porcuanto ya se encuenira vencida.
Proceso
aprobados
(Culminr ] b i ot D AMERT) "'““P:;’:‘:"‘“s
uimina a revision de los procedimient dlp aprobados |, socialzados | rtacion / DR, HL
® Fbialouibibn sy 421, Generadaces | orteeon | R WORRTO ggonoro | suiomeoto | actuades /. Terninada 10000% Terninada
SEGURA
aaclualzer
5 No.De I
1)Procedimientos de Admiistacion de Qusies y| /ATENCION AL USUARIO / DR,
boomenadon do_prcedients acenados con o UssarioRodamos y Aoy Saisacodn ol sure U0 CARDENIS | NG Jresdnios |, g WED g scon 55 e Moo 0 o 211, 0 s o s st
2 IAdrminisracion de Quelas y Reclamos, Atencidn y Satistaccion dellactualizados y aprobados. (Control de Gesfion ~|JULIAN CASTILLO / DRA. LUZ| ~ 04001/2010 | 31/122010 P Mo Do Por delartacho 0 e o o e o o g &
! o Moo e svataiany of soquimen e, SUTERREZ | O e satisaceion de las parts interesadas, este producto o presenta ringun avance. Avance olal de la
e s LS NARINA PARAOn procedimiontos a actvidad del recomienda sfectuar la soliciud de la modiicacion de la fechas para
o actualzar (cumpimiento de a meta
DIRECCIONAMEENTO
ESTRATEGICO: Carmen Eniral trabajando en el borador
(Guzmén - Jorge A. Espinosal e i pas 5 vancion . sasoodon 4o oot e acn 5
. GESTION  SERVICIOS  DE| Encuestay ’ e los pensionados y posteir evaluacion, e formato que s encuerira en borrador pero esta
Fl fustr I Encuesta y Molodeloga para Evalar . Sasiccin 0ty wetogoigia siada Controlde Gestén  |SALUD / GESTON DE| 01072010 | 30082010 | Melodobogia | O P | g5t andans pan s oteon oo o ; asi mismo esta
PRESTACONES Austada resutado de a epicaion de s metodologia, f aiaboracion y ejcucion G I fespctva encuesta.
ECONGMICAS / ATENCION AL IAvance total de Ia actvidad 25% . Se recomienda efecuar la slcud de la modificacion de la fechas,
USUARIO | GESTION para ol cumplimiento doa meta
RECURSOS FINANCEROS
walzary Procedinientos wode Deno de la audioria so pudo evidenciar que se encuenira en borador el procedimiento de
lguias de orientacion y formacion al usuario y de participacion| » " Atencién ~ al  UsuariolJulio| W .. |participacion ciudadana, de igual manera se encuentran trabajando en las guias de orientacion al
# cudadana, presentaropara aprobacion y adopcicn ane as Instancias| " °°CIMeTos acualzados y aprobados (Cardenas y Julan Castlo OUOTROTO. | SOTHR0N0 | acaladasy . et 0% isuario. So 1a solcitud
respeciivas, para su obigatorio cumplimirto socilizados ¥ il comaepondenal fo imela
ACTVDADES
IE CONTROL
HaAL Procedimientos
DE Revision y adopcion del procedimiento Administracion de  los| Atencién  al  Usuarioldulio| ) . [Nose evidencia ningun avance dentro del periodo auditado, Se recomienda efectuar la solicitud de la|
z Procedimiento aprobado, adoptado y socalzado ooy ol Coshe || OVOR010 | 30112010 | actuizados y e e vas vt 1 campimtne o et
NToS socilizados
procedimientos durante @ dol
Acualzacién del Sistema Integrado de Procesos y Procedimientos| ’ (Geston TICS / Carmen Eniral actualzados on el 14 mas os 11 on ISP para un
El (SIP) conforme a los requerimientos del Sistema Integral de Gestion (Ss‘f,‘,?'::lJ:‘:imZQ:TJ":;':::“,“L:;?B“&:Q;T (Conirol de Gestion ~(Guzmén - Sivano Matinez -|  04/01/2010 31122010 | SIP/No.De y 14 s6% 56,00% porcentaje del 56%
(MECI- CALIDAD) P a IDiego Farfén procedimientos solcitados,
reciidos pera pln.
actualzar
® . admisiacn,
No.De xt d 5 oo i e erfcando los procedimientos que se encueniran debidamnete actualzados, se pudo evidenciar que)
[ctalzar y mosifcar los procedimienios del Procoso Gestn|Procediminios  documenlados,  aprobados 142 Requistos de Ia St Do e D L) procedmintos ., . ] Wensiero o e e e e e e o b o o oo
® Documental socialzados. documetacian |CATDENAS 0401010, | 301112010 actalidos TNo. gy inega oigo APGDOSGEPTIO. Medantea resalucn 1080 de 7100% - Jactualzados 10 de elos
ORTEGON /KRCY MROE. | i rootuianes, ackalzacon del nomogta y bl 0o documeric) Su avanc o5 6ol 71% So
aactualizar 011 < g "
. competando fehando calr:
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) ) 553 Comuicacion DRECCIONAMIENTO iomacn
NCLUR LA INFORMACION DE LA MATRZ DE INFORMACION ma Camen .
» i st Comasn o s Gt SeRp| OV | 1506200 et n T4 w0005 Tameas
lerte. FARFN
REVSAR Y ACTUALZAR LA INFORMACION CON LOS 553 Comuricacion DRECCIONAMIENTO Mz o
RESPONSABLES OE CADA UNO DE LOS PROCESOS YiMatiz de liomacion Priara y Camen
z DETERMINAR CUALES MEDIOS DE VERIFICACION ESTANjactuaizada Cominucacion con elEmie Guemn | Cedial 0/BRN0 | 90BN imara -y TERMINADA LS [Emese
PENDIENTES POR DOCUMENTAR., e Cardenas
acualzada
No.
Procedmientos
Documentar deito de los procedinienios respecivos, a oaldad de| 553 Comunicaci acualzados  con| e los 74 proced
ema 723 Responsables de. todos I los  medios " éand
* ESDESOPSFO11 MATRZ DE INFORMACION PRMARA Y ¥ sprobados Comunicacién con 6l procesos OOTROT0. | SN0 gicacion do 1a Delos 7200% | pendientes 21 procadimieno, se recomienda que ol proceso responsable, tome as madicas
ISECUNDARIA lerte. inomacién / No necesariasa i de lomar para teminar eta actvidad, puesto que a se encuenia vencice
De Procedinienos|
asctalizar
conTRO DE
GESTION
. Socialza y Capaciar  los funcionaios de  Enidaden el contenidoy
comunica lomada de Socialzacion de la Poltca cel553  Comuricacén|Dieccionamiento Estatégio /| Snatage
con comunicacién insiucional y en el contenido y/itema 723{Geston de Tlento Humano | tanp desde el 1 6 a
- 01092010 | 122010 | sociazacién T500% "
oRGANZA spicacén de la Gua e Iomacion yCominucacidn con ellEqupo  Operatvo  MECH ocaliacin aprovacion.Cusndo sea aprobad se realizadara a socilzacin. ansversadad paa s poserior apobacin.
conL Comricacin nsttucona, lerte. CcALIDAD
»




uanoe : MARZO - ABRIL
. %% AVANCE -
o, AcTVIDAD PRODUCTOIS) 'REQUISITO GP 1000 RESPONSABLE FECHAINICIO INDICADOR 'DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE MARZO - ABRIL DE 2011 RESULT) SEGUIMIENTO
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Gua @
Publicar la Guia DE INFORMACION Y . 5 csaigon | lnfomacion )
i (Com,
El IORGANZACIONAL en Ia pigin Wb el FPS, para conocmiento dei i L o8 PRt UOMCEE T (Seaton e TS, ovorzore | o200 |Comiaden Teminada 100,00% Teminada
Htodos los usuarios. rganizacional
publcada_en Iz
ONPUBLICA |yizpios o
(COMUNICA
CON Mecanismos ~ de| y respectivaa
Disefar e implementar los mecanismas de seguimiento y verificacion Sequimiento y _ Evaluacion sequimiento ) N . probcion, sin embargo se concluyo que de & aprobara este procedimiento se incurte en duplicidad de|
Mecanismos de ~ seguimiento y  veriicacién
£ Inecesaros para evaluar el cumplimiento y efectidad de las polficas| . Independiente / Dr. Demetio| 01072010 | 30092010 |verficacion 60,00% , por
oo disefados e implementados . tespecivos ajustes a que hay lugar ! ! :
(de Comunicacion Publca disefiad estrategico * Gestion Fljos de Informacion" y Seguimiento y evaluacion Independlente * Evaluzcion de
implementados .
Jomada de
ICOMUNICA X capactacion
(CION_ [CAPACITACION A LOS USUARIOS SOBRE LOS MECANISWOS DE| Atencion &l UsuariolJuio adelantadas/ | EnMarzo 11 de 2011 "
® 0 | fomadas do capactacién desanoladas (Cardenas y Julian Castilo OUOTROT0 | SN0 | omacias do por que el tiempo en esa presentacion no fue sufiente. Teminada S0
VA capactacion de la actviad del 50%
programadas
No. De Formatas|
" Revisar les Tabias de Retencion Documentl de todos los procesas y|Formato szmemza:um “Tipos Documentaes’ (GESTION DOCUMENTAL /| peooo | y04010 T Gemin s Gemin
diigenciados / No.
Totalde procesas
£ (Conaldacidndeai de las TRD en el Program; o GESTON DOOUMENTAL 1,551 18052010 | inchidasenel Teminada 100,00% Temminada

programa ORFEQ
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- S e o arotiasin o s TRD prvordes Coo lciinsanie s spnstes o SESTION DOCUMENTAL oz | vy | Soiamsin Temnasa 0000 Temnasa
o y
No. e Formatos
de Modiicacén y
Ajustes a las TRD del Programa ORFEO de acuerdo con la revision Actuaizacion de
- eectada por o responsabiesde los dietenies procesas  mpresin| o s ";‘;f;:f“‘;ﬁiﬂgfi’:i‘:cﬁ"mﬁ GESTON DOCUMENTAL /| 5 o0 anosprg | o TRD fmads Temnaa - Temnasa
tas en el Formato ¥ ACTUALIZACION DE LAS| /2 1 s s porlos 4
ON |TRD. P fesponsables de
SECUNDAR los procesos / No.
[ Total de procesos
PPresentar los formatos de MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS| GESTION  DOCUMENTAL /| Acta Comité  de| o o
* ITADpara revisién  aprobaciondel omité do Achvo defa Entidad, |12 COT1é 98 AThivO Inegrantes Comitede Archivo | VOS2010 | 1S08Z010. [y Terminada D Terminada
GESTION DOCUMENTAL / R, No se evidenca ringun avance dento del porodo auditado, S recomienda efectuar a solctud e la
Valdar s Tablas de_Retencén Documental do.acuerdo con el O CARDENAS Y .. o asto
® R e los Talas o o Taias de Retencien Vadadas por cada proceso Peomsatios & oios 1 0VO7R00 | 30092000 53.00% oo mare
M procesos asi poder clminar esta meta
(GESTION DOCUMENTAL / DR No se evidenca ringun avance deniro del periodo audiado, S recomienda efctur a solcud de la
) [Soltar las madfcacones en las TRD. de acuerdo 2 1 VAR 1,z o etncion Documental aprobaces e o s o OVTROT0 | 3008010 s3.00% % delaua mare et
procesos Corit de Archivo as pder culminar esta meta
SOCULES |
LJEFE OFICINA ASESORA DE|
PLANEACION Y SISTEMAS
Definir un plan de accién para la Reorganizacion de la Gestion| COORDINADORES Plan de Accién|
at Documental, de acuerdo con los cambios que surjan con la puesta en|Plan de Accin elaborado y socializado [PROCESOS GESTION| 0110722010 1300712010 [elaborado y| Terminada 100,00% Terminada
imarcha de ORFEO, TALENTO  HUMANO socializado
GESTON  DOCUMENTAL,
(GESTION DE PRESTACIONES|
ECONOMICAS, GESTION DE|
—— SERVCOS DE SALUD
0E
INFORMACI
on
SUBDIRECTOR o al visen ol
PRESTACIONES SOCIALES nfomes | Por d da ealzar
© e e 08 1% 2 nfome rimestl de avance dlPian d Acdion COORDINADORA PROCESO| 15072010 | 301122010 | timestrales de elementos ’ actal. 5000% dolanar s acticades, [
o & GESTION  DE  TALENTO avance dad, Yaneth Fartin y Luis Vanegas
HUMANO actvidad.
No. De Planes de
Mearaniono A la fecha de la revison no se ha presentado avance, 1oda vez que los dierrlos encargtados de|
) EVALUADORES sl o oalaindo syt b pas I forin G s s i o
© IApicar el procedimiento d planes de mejoramietno indvidual Panes o meoraminto InGGkal esabecos vy 552 EVALLADOS CoN rsesonA ovorzon | sz i S ejecuard en Mayo de 2011, Se relaciona conla Aciidad No. 6 4000%  |relizado en su ttaida se aclar que quienes han incumpido han sid lo reponsables de reazar
e oo onlo s e et 3 g 4 o hovae. s 6o
Welocmiaky esta ulimaha
Inhidual 2
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