PLAN DE TRABAJO PARA EL FORTAL Y ISTEMA INTEGRAL DE IDAD) ANO 2011 (A Julic
No. SUBSISTEMA COMPONENTE ELEMENTO ACTIVIDAD ) 1 E FECHAINICIO |  FECHA FINALIZACION INDICADOR DESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE JULIO -AGOSTO | % AVANGE - RESLLTADO DEL SEGUIMENTO
:"”"""‘:’:“‘ga “f:s“a: ":;:::"‘;L"“n’(‘,‘:;:‘z:"*z ) No. De Conlratos conla | Durante el bimestre comprendido entre el mes de julo - o ot do Buen
oo o ontonids ol oo d busn eobmre an| Contalos con la nueva causul OFICINA ASESORA JURIDICA / PROCESO| nueva céusula contractual | Agosto de la vigenca 2011 la Oficna Asesora Juridia elabord e . lual de | 0big: poalutuied
1 i ina web del FPS E\vﬂlm “:"m de las| contractual incuida COMPRAS Y CONTRATACION /| DRA. 02/08/2010 3011272010 INo. De Contratos de |tres contratos de ejecucion sucesiva y a los cuales se les 100,00% 1 Oficina As N
Pmm " vakres in smuc:wabs yﬁa apkcacin oo ARLENE APARICIO SANCHEZ elecucon sucesiva | incluyo la clausula mnmlualyqus sssher corresponden a dar por
st0s en su relacion con la entdad. egalzados 079,081y 082 de 2011
INTEGRANTES DEL COMITE|
B e b COORDINADOR  DEL _ SISTEMA _DE,
Interiorizacign de los Cédigos de Vaores y Conducta :m me e;"’f”“:‘;; ol CONTROL INTERNO Y CALIDAD / GESTION Talr de refverzo
2 éica y do Buen Goblmo vgentes en los|Ticoerr Y RN 0o TALENTO HUMANO | SEGUMIENTO Y| 01072010 311122010 P Teminada 100,00% Terminada
funconarios de la Entidad Enttg 1 o0 e € EVALUACION INDEPENDIENTE. / DR. JOSE | sarroledo
DEMETRIO GALVIS / DRA. MARIA YANETH
FARFAN /
Indcadores  para evaliar el No. De ndcadores
DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO
poueRoos, e e e | 1 Comprisocea |LLANA GARCIA | WAURICIO \ViANEDA| 01072010 30092010 e tatse | Temnada 10000% Terminada
ROToooLS Indicadores Estatégcos Ditccon 53 Pltca. | IMENEZ/ JORGE A ESPINOSA No. D ndcadores ok
ETICOS caldad.
Efectuar Medicion a\ mmph\anm del Cédigo de
3 Buen Gobiemo y Ccigo de Valores y Conducta Eca
o o don. 4o . 35 Rovin o
Direccidn.
sl GESTION DE TALENTO HUMANO (YANETH No. De Inicadores
FARFAN) / COMITE COORDINADOR DEL Incluidos en la Matriz de
Vabr?: y';:;:\:udda EMI:GEMDS SISTEMA DE CONTROL INTERNO (DR. JOSE | 01/07/2010 30102010 Indicadores Estralégicos / Terminada 100,00% Terminada
Exaégans o ores| DEMETRIO GALVIS - SECRETARIO COMITE) No. De Indicadores a incluir
AMBIENTE DE CONTROL
Diagnéstico de las practicas éticas y/
de responsabiidad social de la)
Wit medris s s o) Diegnéstco Elsboradoy
arapicacon al_procedimiento ESDESDIGPTOS ¢ ™
ESDESDIGFO18 EQUIPO OPERATIVO MECI - CALIDAD /| Presentado ante el Comité
4 ?ggORREGuLAC\ON Y GESTION ETICA EN EL| ‘Encuesla de Percepoion Eicar, GESTION DE TALENTO HUMANO 01/07/2010 3011172010 Coordinador del Sistema Terminada 100,00% Terminada
elaborado y presentado ante el de Control nterno
Comité Coordinador del Sstema
de Control Interno y Calidad.
No. De Acuerdos de
tres acuerdos de gestion DIRECTOR GENERAL / SUBDIRECTORES!| Gestion Formulados / No.
5 s o a1 kg st pr DAFPy ot o O CRETRIO GeneRiL ope v o 01032010 31032010 s | Terminada 100,00% Terminada
P Formular
No. De Planes de Una vez evidencio
Establecer los planes de meforamiento indvidua . , 1 s an et e s g de clchar b vk de desarot o b
823 (Acdones, 0 s¢ ha dado incio sia acvidad. Se socts
6 como producto de la evaluacior desempefio | Planes. de Mejoramiento EVALUADORES y EVALUADOS CON tienen
laboral vigencia 2009-2010, para s caso e se| Formulados it ASESORIA GTH ouori010 storiott s | a2 fcbidat No. 6y es do 000% et humano, razon ot i ual 7 se a podeo fecuat  fomiacin de s lnes do
requieran P ot o mejoramiento indiidual, ya que dicha evaluacion es insumo para eslos planes. segin
DESARROLLO DE procedimiento "APGTHGTHPT12 - PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL".
 TALENTO HUMANO
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No. SUBSISTEMA COMPONENTE ELEMENTO ACTVIDAD ) 1000 3 FECHAINICIO | FECHA FINALIZACION INDICADOR i o DO DEL SEGUMIENTO
622 - Lieral )
Identfar I necesidades de capactacin (ormacin Proporcionar
y entonan) v foe a s oros formacén o fomar Informe de necesidades de
7 formiados o os panes de capacacn formacin y 1O (48 necestades 08| s ariones para ?Eg;m‘ DE TALENTO HUMANO (YANETH 11972010 at2n010 capaciacion y valdacon de|Terminada 10000% Terminaca
HES v lograr a competencia estas, e\shorsﬁo
necesidades de capaciacin afo 2011 necesaris, cuando se
equiera
CoNTROL
ESTRATEGICO
I b T, S s e
e SECRETARIA GENERAL / ANTONIO JOSE » " 2011, s embargo no se envo centro de a vigencia eslablecida en el plan, toda vez que se
PLANES Y et PROCEDMINTO ACTOMLZACION| )Gl scortdos splcac 731 Pt cl copico !
8 ! SERRANO MARTINEZ. Y LILIA BRICERO /| 011072010 30072011 responsables de os 7500% acico una rcular de fecha 03 de marzo de 2011 y para dicha fecha no se habia aprobado este
PROGRAMAS | Y CONTROL DE y APGDOSGEPTO medante resolucion 1704 de de 30 jnio,
HERNAN GONZALEZ procesos procedimiento, para i 05 de sepliembre e radio crcuar que fue envada a los procesos
s radicara una nueva crcuar para s enviada en l mes en edmiento ps ;
et socizando el procedimiento aprobado. no se defa erminada ya que la acvidad se adelnio
fuera del bmesir evaliado (o - agost
2) Actuaizar el nomogram, a traves de asesoria No.De actualzacines
] o  (x acualzaco || ‘.‘P‘Z"”“"ﬂ" del gégm‘gmgmg“ml‘:;‘;%’éﬁome 02082010 31122010 aplcadas (No.de | Terminada 10000% Teminada
inica vez) et desarroo) actualzacones solctadas
DIRECCIONAMENTO
ESTRATEGICO
ODELODE | e e carclerzootn de s sguentes procesos, DRES. ARLENE APARICIO SANCHEZ / LUIS| No. De caracierzacones aligual que en el bimestre anteror se
0 ORI POR | e e roon & Caactrizacines de Procesos| ) 3 A SEGURA NURY  NAVARRO| oo - B . - de los procesos de Servidos Administalvos, Blenes Tranerdos y compras  contrlacon
PROCES0S G:;:": e ‘;'M‘;‘:‘ ;ﬂmm ;a"f:s a,w:u 105, edefinidas ¥ JRESPONSABLES DE LOS PROCESOS Y| No. De caracterizaciones |+ Pora & periodo evaluar . quedando pendiente por actualzar el proceso de atencion al usuario y Gesfign documental toda
d DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO do procesos aredefni
Juridica, Compras y contratacion.
e 0s procesos . No.De caracerzaciones
N Redefr & o a}uslsﬂos‘ Soncs do ks process DIRECCIONAMENTO  ESTRATEGICO Y it
requeran para dusares @ la nueva esiuciura e 322326339 | COORDINADORES DE GRUPOS INTERNOS| 011072010 30102011 e | i para e perioso evaer 5500% NO APLICA PARA EL PERIODO EVALUADO
(Redefin o responsables) DE TRABAJO Pl
Consoidar ¢l Dagnéstco Estratégio dol Riesgo, con DIRECCIONAMIENTO _ ESTRATEGICO Y e evidonco que en Aca 03 del 28 de fnio do 2011 de comié de equpo operativo MECH
1 CONTEXTO base en la identfcacon de los factores intemos y|,\ 4 Requistos| PROCESOS INVOLUGRADOS / MAURICIO . Se realz6 la reunion segin acta No. 03 del equipo MECI- CALIDAD se esiablecio que
B0 oo o s s Mz DOFA atszaca anordes o onesRiDos | MeuRoo|  otrorot0 30052011 Vot OFA skt CALOAD dorte s ki & Mok DOFA den d 8500% o Sogosn e i, ol 2009 g o et o e pvewnd\a”a:v"u:‘aevn;i
proceso deredefricin del Riesgo Toco en proceso de consoldacion de a nueva nformac.
Reisar y  Acudizar e  procedmiento
DE ACCIONES
ATRAVES DEL PLAN DE MANEJO DEL RIESGO en
el cual e debe especicar s actvidades para
revaluacén de losriesgos después de implementado VEDICON ¥ MEIORA | MAURICIO
IDENTIFICACION |l plan de maneio e riesqos, la enificacn de | Procedmiento  actuslzado
13 sl o ol eecodiadsnis i VLLNEDR INENEZ | ADA SUGHR |  ovszsro 30062010 Procede Terminada 10000% Torminada
manejo de resgos, a metodologia que e debe segui
paraelecuar ustes en el mapayy pan de mancio de
risgos después de cfectuada a verfacén o
o0 por pare el proceso Sequmiento y
Evaluacion ndependnte
ADMINISTRACION  DE Efectar s uses 4l o & P
RIESGOS v ar os dusies @l mapa y pian de maneio de
" ANALISIS & ?Afﬂ%'?é& R R 30082010 Mapa y Plan de Manelo de | gy 10000% Teminada
RIESGOS auditoria y las salcludes  presentados por  os| Insiucional ctal Riesgos acuaizado i

dierentes procesos.

TINOCO
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DEL

No. SUBSISTEMA COMPONENTE ELEMENTO ACTVIDAD ) 1000 E FECHAINICIO |  FECHA FINALIZACION INDICADOR e 201t v SEGUIMENTO
. Guia para la Adminisracion de la MEDICION Y MEJORA / | MAURICIO Guia para la Administacion
15 ‘éﬁé’é‘é‘?o" BE E?:\;g ::I“"‘imhe““ para la Administracén de by gl Riesgo actuaizada y VILLANEDA JMENEZ | AIDA SALAZAR| 011102010 31102010 e a Poliica del Riesgo|Terminada 100,00% Terminada
500 publcada TINOCO actualizada y publicada
Documentar s metodologia parala aboracionde o Gmaparalaalahorawndeﬂanss Requisios|DRECCIONAMENTO ESTRATEGICO / 1 Guia para la elaboracion de
16 szs:s CWHEMZ gia paral 00n defos mgenm aprobada | Go (SQUSIOS| \YAURICIO  VILLANEDA JIMENEZ | AIDA|  01/0912010 3000922010 Planes Contingencia| Terminada 100,00% Terminada
\gef SALAZAR TINOCO aprobada y socializada
POLITICAS _ DE|
ADMINISTRACION o Do .
DERIESGOS 0. De Riesgos con planes
" Esbrar plnes do coningonc sein monicge | %000 TR MR 1 Requstos Eg(gggggmsgmcRESE;ATE&E%‘C'; 0122010 30122010 oo R v Temiada 10000% Teminada
de administracion de riesgos efinida para el FPS., ‘k” “eaton P 5995 V8| Gonerales VILLANEDA JIMENEZ / AIDA SALAZAR| feqeren x ““ !
TINOCO coningenca
Verifcadas en el proceso de medicion y mejora as hojas de vida de los indicadores se eslablecio
. § . X y Con corte aagoslo 31 de 2011, se cuenta con un ot e 50 i
Fotsiont Eore e e s o o s do i do dkatores 23 Seguminis | FETOISABLES.  DE 10005 L0 e povaip] | s e d e caors do el atat o b et o 0 roen gl tocos o ot 50 ol o arrer o pacal
4 PROCESOS / DR. MAURICIO VILLANEDA 104 indicadores aprobados y documentados en kas malrices
8 INDICADORES | indicadores _instiucionles y por procesos y|elboradas,  aprobadas y| medicion de NG | JORGE ALBERTO ESPNGSA.| 011062010 31122010 No.Tomlce Indadores |22 o o neuidos 55.00% indicador estaba en el 55% y bajo a 48%: ya que aumentaron 9 indicadores con relacon al
redefinicén de los indicadores para los procesos que| publcadas los procesos Esiralégioos y por Proceso | %% 1 Y por pr : perodo anteror como es el caso del proceso de wmprasywnl{alamn Se recomienda la
e MEDICION Y MEJORA il estratégios y por proceso. £l avance en bs efecudon de la e
red P actvidad se siud en 48%
Cuminar la revisén de los imienios sprobac GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION / No. De procedimientos
19 readonados con o proceso de. compias 1| roceormerioe . MO0 491 Goneraades |DRA. ARLENE APARICIO | DR. LUIS A 040012010 310772010 actuakdos /No.De | Terminada 10000% Terminada
Contratacion. socaizados y ap SEGURA procedimientos a actualzar
1. Mediante resolucion 886 del 30 de marzo de 2011 se
baron los siguintes procedimientos: RECEPCION DE|
1)Procedimientos ot
[ ueko RECLAS 0'FELCTACONES CODIGO o oeonc o ek s ot ol oo 1) S et Gt
Documentadén de procedimientos readonados con ncon y ATENCION AL USUARIO / DRA. NURY| No.De pocedimientos |1t 00 O e oPros, CONTROL bE publadas en i pagina WE segin resolucon 886 de Marzo 30 de 2011, en donde se modifcan
2 e et o1 Soin Contolde Gesson | VAVARRO / JULIAN CASTILLO / DRA. LUZ| g0 0o 15002011 acualzados en ol SIPNo. | e O L ANOS CONSOLDADG 7500% las actividades y puntos de control. 2) el proceso de alencon al usuario manfiesta que se cuenta
Nencin + Satstoctn el Uary ) | actualzados y aprobados. HELENA GUTIERREZ / DRA. LUZ MARINA| De procedimientosa | 3 O e AUGUIDPT 04 Y SE 3ELMING EL. ¢ on un borrador de la metodologa para la evaluacon y el seguimiento de Iz satisfaccion de las
v 2) Metodologia para a evaluacion y PARADA actualzar BROCEDIMIENTO RECEPCION. ¥ TRAMITE. QUEIS Y. mes tardar el 15 de Sep
;'5”9;;2';'&:;:5 ifeccon de RECLAMOS VERVALES LINEA 9800 CODIGO 06020101 de 2011
pa 2. Se cuenta con la metodologia en borrador para ser enviada
en el sepliembre de a presente vigencia
Se evidenco con relacin a los productos para el periodo: que se encuenta trabajando en el
DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO:
VAURIGIO VILLANEDA o SORGE ordor o b melodg s evama;l:n do la saus;mn de s usuarios, para la
Astar la Encuesta y Metodologia para Evaluar ALBERTO ESPINOSA/ GESTION SERVICIOS Encuesta y Metodobogia | Se enviara la propuesta de la metodologa para el mes de. ; :
2 ot ol Vs Encuesta y Melodologia Ausiada | Controlde Gestién | p°cl o= cr el BRI EUANES | o170t 30092011 Ao soplombre do  present vigonc 25.00% en borrador pero esta pendiente para su revison tecnica por parte de planeacion y sistemas; asi
ECONOMIGAS | ATENCION AL USUARIO / mismo esta pendnte como resutado de la aplcacion de s metodologa, la elaboracon y.
GESTION DE RECURS0S FINANGIERGS pcon de p\: nv:;p:lav:e:‘.::;::ux%:vam total de la actvidad 25% . No presenta avance con
Actuaizar y documentr los procedimientos para la Dento de la audiora se pudo evidencar que se encuenira en borrador el procedimiento de
actualizacion de as guias de orientacién y formacion al Se esta actualzacion de la Guia de Orientacon  formacion aricpacon dudadana, de gual manera 5o encuentan tbando o s qis d orenadn o
2 usuaro y de paripacion dudadana, presentaropara ‘x:;g:"m actalizados jﬁ:ﬁ'gﬁ;ﬁ&?wo’ NURYNAVARROY| 410712010 3110812011 . mam’“;zgs ® sdos |86 Usuar, yla quia do partipacion ciudadana, se envaran 4000% usuaro. Elproceso manifesto que
aprobacion y adopcion ante las nsiancas respeciias,| v para su aprobacion en eltercer rimesire de presente a0 i ol proceso desalud Y flesones 50 conabiaayan élmesde Sepemne 5 et 2
para su obigatoro cumplmino.
ACTIVIDADES DE 2 aculzand jmiento de Ad
» CONTROL Revisin y adopcén del procediniento Administracion| Procedimiento aprobado, ATENCION AL USUARIO/NURY NAVARROY g1 oo 0092011 ‘5o erotan parasu H00% No se evidenca ningun avance deniro el perodo audiado, Se sigue en el proceso de la

P

JULIAN CASTILLO

aprobacion en el tercer trimestre de presente ario
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No. | SUBSISTEMA COMPONENTE ELEMENTO ACTVIDAD ) 1 3 FECHAINICIO | FECHA FINALIZACION INDICADOR | PESCRIPCION DE AVANCE BIMESTRE JULIO- AGOSTO | % AVANGE - RESULTADO DEL SEGUMENTO
MANUAL DE|
PROCEDIMIENTOS -
a en el SIP de nueve los cuales son:
audiencia publica rendicion de cuentas v.2, informe gestion a entes de control
. . No.De procedimientos de cargo de la oficina asesora de planeacion v.1, supervision e contratos v.2,
2% Actuakacitn del S‘“;;J"‘"ﬂ?f“" de Procesos y) Silema ‘“‘59”“;’5:1:) Z’;“’:mz j;SEL'g;' /T‘SCIL%AL‘SM’;T@%E;‘L/LAD”“S(;’S 0012010 - No. | Se recieron 9 para actuaizar en el SIP de. 10000% control de documentos externos - normograma insfituicional v.3, notificacion de,
Procediminios (S, confom o De procedmientos | los cudles fueron pubicados 9 o resoluciones en Bogota v.3, noiificacion de resoluciones fuera de Bogota v.3,
recibidos pera actualzar correspondencia externa - enviada pora entregar por ventanilla v.2, baja de
documentos del archivo central v.2, tramite de novedades v.2, valoraciones
medico laborales por pensién v.2 y valoraciones medico laborales por salud v.2.
Actualizar 42 GESTION DOCUMENTAL/ DRA. NURY No. De procedimientos.
¥ modficarX § NAVARRI/HERNAN GONZALEZ (NANCY | 04012010 3110812011 actuaidos /No.De | Terminada 100,00% Terminada
P y procedimientos a actualzar
553 Comunicacin
. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO / DR.
% I 5 s do B matz do st nmactn ke ol ona 23 R0 VLA e L DEes | 0142010 15082010 Inormacn actalzada en o 100008 reminada
ariay secun Cominucacén con el e elnuevo formato
cliente.
Se solicitd mediante correo electronico la actualizacion de la. Se evidencio que fueron enviados 4 correos electronicos a los 15 procesos, con
Revisar y actuaizar la informacion con los 53  Comunicaci Matiz de Informacien Matriz de Informacién Primaria y Secundaria a todos los' le marzo, 27 mayo, 14 de junio y 15 de junio fecha en que se
27 responsables de cada uno de los procesos y|Malriz de Informacion Primaria y \nlema 723 MAURICIO V\LLANEDA JMENEZ | AlDA 0110812010 3110812010 Primaria ‘Secundaria| PTOCESOS! de los 15 procesos incluidos dentro de la Matriz, al 73.00% vencia el plazo para dicha actualizacion, la actualizacion que se realizo a corte|
determinar cusles medios de verificacion ~ estén| Secundaria actualizada inucacion con el SALAZAR TINOC( ama‘may lainfor 0 " 30 de agosto de 2011 no presentaron actualizacion de la matriz primaria y|
pendientes por documentar. C\}GHKG de 11 procesos quedando por actualizar 4. La matriz se secundaria los siguientes procesos: Gestion de Tic's, Gestion Documental,
encuentra publicada en la pagina de intranet. ‘compras y contratacién y Gestion de Cobro.
Documentar dentro de los  procedimientos No. De Procedimientos|
¢ 0 553 Comunicacion - Unavez rviada  mauz gue o nuenta publada o a pagina nane, so
respectvos,  toaidad de os medos de vericaotn o los 84 procedimenos documentados en la maiz de
jerlos  actalzados | Inema 723|RESPONSABLES  DE  TODOS  LOS evidencio se encuentran documentados
28 de la informacion sefialados en el documento| aprobados Comunicacion con el PROCESOS. 01/07/2010 311212010 de ver\‘nm,cmn de la \nmrmamnvpmamyumnd'ana 63 cuentan con los medios 76,00% procedimientos quedando por documentar 21 incluyendo los 4 procesos que!
ESDESOPSFO11 MATRIZ DE INFORMACION C‘EHE informacion | De| de verificacion de la informacion o actualzaron fa matriz de informacion primaria y secundasia,
PRIMARIA Y SECUNDARIA. Procedimientos a actuaizar L4 ¥
(CONTRO DE GESTION
ocializar Er
. oy Cpmie s o rcnin e OENE Ly, ot o
Polica de comumcacon 553  Comunicacén
\ n,
COMUNICACION Vwmumcamn nsiuconal raiors = o ontont 3| mma "53| DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO | Jomadade socaizacen |52° r e evidenci el borrador de i acuaizacén de la i de informacin y comunicacon nstiuco,
o cacion cor | GESTION DE TALENTO HUMANO / EQUIPO| 010922010 at2n010 i st a la espera de la aprobacion de la gu por parl de a000% o cuslala fechano ha
mom‘m" Y Comunicacion clnte. (OPERATIVO MECI-CALIDAD comité. comité de control interno y calidad.
2 Socalzar las polficas de comunicacion organizacional| Insttucional
e nfomave
Puicar a Gua DE INFORMACIN Y|Gua de Iormasin ) Guia de nomacion y
3 en la Ce Organizacional DIRECCIONAMIENTO ~ ESTRATEGICO /| Comunicacion
) Web del FPS, para conocimento de fodos s pubicada en a pigna Web del GESTION DETICS ouori010 aoori010 Termnada 10000% Terminada
COMUNICACION PUBLICA usuaros #Ps. lapégna Web dol FPS,
CCOMUNICACION
) l procedimient * Evaacon de bos medios de veriicacon y
Dsefar e mplementar los _mecanismos de Mecanismos .
Mecanismos de seguimiento nirol de la caidad de la informacion” se encuentra en y
k4 i :;""m’:d::"ej:’“’;;“gﬁ‘gs"” o vrfcacndscfados ¢ T o EETEUACION  gy7z0no 30082010 Sogumento Y2000 voador para_ser reviasdo por el Coordnador do 6500% Informacin a
ps P v P implementados. Seguimiento y Evaacion Independiente, lo cual no ha sdo se cuenta con el coordinador el proceso.
omunicacién Pubica. implementados.
posie oda vez que  fecha e proceso no iene Coordinador.
El 25 de pio se WESEND ante los pensionados una.
. Jorada de capaciacén | exposicion medante ecanismos de_parlcpacon Se evidencio la lista de verificacion de la asistencia al evento de exposicion mediante los|
3 (COMUNICACION | Capaciacion a s usuarios sobre los mecanismos de|Jomadas  de  capaciacon ATENCION AL USUARIO / DRA NURY| mecanisns de paripasn cuaiena clectal o 2 de o de 201 Se reomenda
Lo s A e & oto7010 30092011 atdomaies oo | oot cone svdnc s o5 52 1o 5 B 6o 10000% o So 2011, 52 recomenda @
partcp: capacitacon programadas |asistenca al evento archivada lag unidad documental 220- P
5202 capaciacion y soclzacion
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No. SUBSISTEMA COMPONENTE ELEMENTO ACTIVIDAD ) 1000 E FECHAINICIO | FECHA FINALIZACION INDICADOR i o DO DEL SEGUIMIENTO
No. De Fomaos de
Revsar s Tablas de Tos Paramelizacon  "Tpos
£ los procesos y defni necesdades de auste segin | Documentdes” digenciado  por GESTION DOCUMENTAL { RESPONSABLES | 25142010 30042010 Documentaes” Terminada 10000% Terminada
requerimenlos de ORFE, cada proceso digencados / No. Toal de
austes y paramelrzacin de las|TRD  paramelizadas en el GESTION DOCUMENTAL | RESPONSABLES Parametrzacnes i )
* Eslvege ngvama ORFEO Programa ORFEQ DE CADAPROCESO 1410572010 1810572010 en el programa vy Teminata 100.00% Terminada
Socalzacon de l parametizacon do las TRD| o L L
k3 provionaes regradas en el Programa ORFEQ y GESTION DOCUENTAL 20052010 20052010 Sodalzacion Efeciada | Termnada 10000% Teminaca
soliud e revsiony vaidacin,
No.De Formalos de
o o s stn do o TR0 sty GESTION DOCUMENTAL / RESPONSABLES e oD o
7 N |dierents procesos e impresén de éstas en el 21052010 315210 208 rominada 10000% Terminada
RN CION | s e e e oaion g |P0r 05 responsabls de. cada DE CADA PROCESO responsabies de bs
SECUNDARIA PO proceso. procesos /No. Tota de
procesos
Presentar_los formatos de MODIFICACION Y|
3 ACTUALIZACION DE LAS TRD para revison y|Acta Comitéde Archivo ggﬁ;%’;:f:c“m\fgm | INTEGRANTES| 40612910 1500612010 Adta Comit de Archivo | Terminada. 10000% Terminada
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